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 概  要  

 

 特別区人事・厚生事務組合㸦௨ୗࠕᮏ組合ࠖࠋ࠺࠸࡜㸧ࠊࡣ特別区㸦㛗㸧ࡢᶒ㝈࡟ᒓࡿࡍ事務ࡢ

୍㒊ࢆඹྠ࡚ࡋฎ⌮ࠊࡵࡓࡿࡍᆅ᪉⮬἞法➨2��᮲➨1㡯࡟ᇶ୍࡙ࡃ㒊事務組合࡚ࡋ࡜᫛和26年�

月10᪥࡟東京都▱事ࡢチྍࢆᚓ࡚タ❧ࠋࡓࢀࡉタ❧ᙜึࡽ࠿⌧ᅾ࡛ࡲࡿࡓ࠸࡟ᵓᡂ団యࡢ�2ࠊࡣ

特別区࡛ࡾ࠶ኚ᭦ࠊࡀ࠸࡞࠸࡚ࢀࡉ組合ࠊ⛠ྡࡢඹྠฎ⌮事務➼ᩘࡣ࡚࠸ࡘ࡟ḟࡾࡓࢃ࡟ኚ᭦ࡉ

 ࠋࡿ࠸࡚ࢀ

 タ❧ࡢዎᶵࠊࡣ᫛和25年࡟公ᕸࡓࢀࡉᆅ᪉公務員法ࡢつᐃࠊࡾࡼ࡟᫛和26年�月ࡽ࠿特別区ࡢᅛ

᭷職員࡟ࡵࡓࡢ人事ጤ員会ࢆタ⨨ࡀ࡜ࡇࡿࡍ⩏務௜ࢆࢀࡇࠊࡽ࠿࡜ࡇࡓࢀࡽࡅඹྠฎ⌮࡜ࡇࡿࡍ

 ࠋࡿ࠶࡛ࡵࡓࡓࡗ࡞࡜

 タ❧ᙜึࡢ組合ࠕࠊࡣ⛠ྡࡢ特別区人事事務組合࡛ࠖ ࡟ᆅ᪉公務員法ࡣඹྠฎ⌮事務ࡢࡑࠊࡾ࠶

ᐃࡿࡵ人事ጤ員会ࡢ事務ཬྠࡧ法➨ �� ᮲ࡢつᐃࡿࡼ࡟ඹ῭ไ度ࡢ助ᡂ࡟㛵ࡿࡍ事務࡛ࠋࡓࡗ࠶ 

公ᖹጤ員会ࠊࡋᗫṆࢆ人事ጤ員会ࡣ特別区ࠊࢀࡉ㒊ᨵṇ୍ࡀᆅ᪉公務員法࡟᫛和27年ࠊᚋࡢࡑ 

人事ጤ員会ࠕࡕ࠺ࡢඹྠฎ⌮事務ࡽ࠿᫛和27年12月10᪥ࠊ࡛ࡢࡓࢀࡽࡅ務௜⩏ࡀ࡜ࡇࡿࡍ⨨タࢆ

 ࠋࡓࢀࡉኚ᭦࡟事務ࠖࡿࡍ㛵࡟公ᖹጤ員会ࠕࠊࡣ事務ࠖࡿࡍ㛵࡟

ࡿࡍ㛵࡟㏥職୍᫬㔠ࡧ㏥職年㔠ཬࠊಟ◊ࠊ᥇⏝ヨ㦂ࡢ職員ࡿࡵᐃ࡟ᆅ᪉公務員法࡟᫬ྠࠊࡓࡲ 

事務ࢆ᪂࡟ࡓඹྠฎ⌮ࠋࡓࡗ࡞࡟࡜ࡇࡿࡍ 

 ᫛和�2年�月1᪥ࠊࡣࡽ࠿生άಖㆤ法࡟ᇶ࡙ࡃ᭦生᪋タ➼ࡢタ⨨ཬ࡟⌮⟶ࡧ㛵ࡿࡍ事務ࢆඹྠฎ

特別区人事・厚生ࠕࡢᅾ⌧ࡽ࠿特別区人事事務組合ࠖࠕࢆ⛠ྡࡢ組合ࠊ࡛ࡢࡓࡗ࡞࡜࡜ࡇࡿࡍ⌮

事務組合ࠖ࡟ᨵ࡚ࡏࢃ࠶ࠊࡵ職員ࡢ厚生年㔠ಖ㝤ࠊᨻᗓ⟶ᤸ೺ᗣಖ㝤ཬࡧ⬺㏥⤥௜㔠௜福祉団య

ᐃᮇಖ㝤࡟㛵ࡿࡍ事務ࢆ᪂࡟ࡓඹྠฎ⌮ࠊࡋ࡜࡜ࡇࡿࡍᚑ᮶ࡽ࠿ඹྠฎ⌮ࡓ࠸࡚ࡋ職員ࡢ᥇⏝ヨ

㦂࡟㛵ࡿࡍ事務ࢆᣑ大࡚ࡋ職員ࡢ➇தヨ㦂ཬࡧ㑅⪃࡟㛵ࡿࡍ事務ࠋࡓࡋ࡜ 

᪋行㸦᫛和ࡢᆅ᪉公務員➼ඹ῭組合法ࠊࡓࡲ  �7 年 12 月 1 ᪥㸧࡟కࠊ࠸ᜠ⤥㛵ಀ業務ࠊࡣ大㒊

ศࡀ東京都職員ඹ῭組合࡟⛣行ࠊ࡛ࡢࡓࡋ㏥職年㔠ཬࡧ㏥職୍᫬㔠࡟㛵ࡿࡍ事務ࢆඹྠฎ⌮事務

職ࠊࡋ࡜࡜ࡇࡿࡍ⌮ඹྠฎ࡚ࡋ࡜事務ࡿࡍ㛵࡟௜⤥ࡢ⤥ᜠࢆ事務ࡓࡗṧ࡟㒊特別区୍ࠊࡁ㝖ࡽ࠿

員ࡢඹ῭ไ度ࡢ助ᡂ࡟㛵ࡿࡍ事務ࢆ職員ࡢ互助ไ度ࡢ助ᡂ࡟㛵ࡿࡍ事務࡟ᨵࠋࡓࡵ 

 ᫛和��年�月1᪥ࠊࡣࡽ࠿特別区議会ࡢ議員➼ࡢ公務⅏ᐖ⿵ൾ࡟㛵ࡿࡍ事務ཬࡧ特別区ఫẸࡢ஺

㏻事ᨾࡿࡼ࡟⅏ᐖඹ῭࡟㛵ࡿࡍ事務ࠊࡀ᫛和�7年�月1᪥ࠊࡣࡽ࠿特別区❧ᗂ⛶ᅬ་➼ࡢ公務⅏ᐖ

⿵ൾ࡟㛵ࡿࡍ事務ཬࡧ特別区職員ࡢ公務⅏ᐖ࡟క࠺ぢ⯙㔠ࡢᨭ⤥࡟㛵ࡿࡍ事務ࡀ᪂࡟ࡓඹྠฎ⌮

事務࡟ຍࠋࡓࡗࢃ 

 ᫛和��年7月1�᪥࡟ᆅ᪉公務員法ཬࡧᆅ᪉⮬἞法࡟ᇶ࡙ࠊࡁᮏ組合࡜特別区➇㤿組合ࡀ࡜つ⣙ࢆ

ᐃࠊࡵ୧組合ࡢᇳ行ᶵ㛵࡚ࡋ࡜特別区୍㒊事務組合公ᖹጤ員会ࢆඹྠタ⨨ࠋࡓࡋ㸦ᖹᡂ27年�月16

᪥ᗫṆ㸧 

 ᫛和50年�月1᪥ࠊࡣࡽ࠿ᆅ᪉⮬἞法୍ࡢ㒊ᨵṇࡾࡼ࡟特別区ࡢᶒ㝈ࡀᣑ大࡟➼࡜ࡇࡓࢀࡉకࠊ࠸

 ࠋࡓࡗ࡞࡜࡜ࡇࡿࡍ⌮ඹྠฎࢆ事務࡞࠺ࡼࡢḟ࡟ࡽࡉ

 事務ࡿࡍ㛵࡟行౑ࡢ職ᶒࡃᇶ࡙࡟➼ປാᇶ‽法 ࠐ

 㐃⤡ㄪᩚ事務ࡿಀ࡟人事஺ὶ ࠐ
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 事務ࡿࡍ㛵࡟‽ᇶࡢ➼⏝௵ ࠐ

 事務ࡿࡍ㛵࡟‽職員ᐃᩘ⟬ᐃᇶ ࠐ

 事務ࡿࡍ㛵࡟᰾ఇ㣴デᰝ⤖ ࠐ

 事務ࡿࡍ㛵࡟⌮⟶⢭⚄⾨生ࡧ職員┦ㄯཬ ࠐ

 事務ࡿࡍ㛵࡟➼行ᨻ事௳ッゴ ࠐ  

 事務ࡿࡍ㛵࡟法ᚊⓗពぢ ࠐ  

 ᫛和5�年�月1᪥ࠊࡣࡽ࠿ᆅ᪉公務員法୍ࡢ㒊ᨵṇࡾࡼ࡟特別区人事ጤ員会ࢆタ⨨ࠊࡋ人事ጤ員

会࡟㛵ࡿࡍ事務ࢆඹྠฎ⌮ࠋࡓࡗ࡞࡜࡜ࡇࡿࡍ 

㏥⤥௜㔠⬺ࠊࡓࡲࠊ᫛和5�年�月�1᪥ࡣ事務ࡿࡍ㛵࡟ᨻᗓ⟶ᤸ೺ᗣಖ㝤ࡧ厚生年㔠ಖ㝤ཬࠊ࠾࡞ 

௜福祉団యᐃᮇಖ㝤࡟㛵ࡿࡍ事務ࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟᫛和56年�月�1᪥࡚ࡗࡶࢆඹྠฎ⌮事務ࡽ࠿㝖ࠋࡓ࠸ 

 ᖹᡂ11年10月20᪥ࠊࡣࡽ࠿⮫ᾏ㒊ᗈᇦᩪሙ組合ࡢ公ᖹጤ員会ࡢ事務ࠊࢆᖹᡂ12年�月1᪥ࠊࡣࡽ࠿

東京஧༑三区Ύᤲ୍㒊事務組合ࡢ公ᖹጤ員会ࡢ事務ࠊࢆ特別区人事ጤ員会࡛ཷクࠋࡓࡗ࡞࡜࡜ࡇࡿࡍ 

特別区❧ᗂ⛶ᅬࠊࢀࡉ⨨タࡀ特別区人事・厚生事務組合ᩍ⫱ጤ員会ࠊࡣࡽ࠿年�月1᪥ྠࠊࡓࡲ 

ᩍ⫱職員ࡢ㌟ศྲྀᢅ࡟࠸㛵ࡿࡍ事務ࠊࡕ࠺ࡢḟ࡞࠺ࡼࡢ事務ࢆඹྠฎ⌮ࠋࡓࡗ࡞࡜࡜ࡇࡿࡍ 

 事務ࡿࡍ㛵࡟⪄㑅ࡿಀ࡟⏝᥇ ࠐ  

 事務ࡿࡍ㛵࡟⪄㑅ࡿಀ࡟௵᪼ ࠐ  

 事務ࡿࡍ㛵࡟㐃⤡ㄪᩚࡿಀ࡟人事஺ὶ ࠐ  

 事務ࡿࡍ㛵࡟‽ᇶࡢ௳໅務᮲ࡢ௚ࡢࡑ୚⤥ࡧཬ⏝௵ ࠐ  

 事務ࡿࡍ㛵࡟ಟ◊ࡿࡍඹྠ࡛ᐇ᪋ ࠐ  

 ᖹᡂ1�年�月1᪥ࠊࡣࡽ࠿職員ࡢ⤖᰾ఇ㣴デᰝ࡟㛵ࡿࡍ事務ࡢඹྠฎ⌮ࢆᗫṆࠊࡓࡲࠋࡓࡋ特別

区ࡀ東京都࡜ඹྠ࡛ᐇ᪋ࡿࡍ㊰ୖ生ά⪅⮬❧ᨭ᥼事業ࠊࡕ࠺ࡢᐟἩ᥼ㆤཬࡧ生ά┦ㄯ࡟㛵ࡿࡍ事

務ࢆ᪂࡟ࡓඹྠฎ⌮ࠋࡓࡗ࡞࡜࡜ࡇࡿࡍ 

 ྠ年11月16᪥ࠊࡣࡽ࠿特別区ࡀ東京都࡜ඹྠ࡛ᐇ᪋ࡿࡍ㊰ୖ生ά⪅ᑐ⟇事業ࡢḟࡢ事務ࢆ᪂ࡓ

 ࠋࡓࡗ࡞࡜࡜ࡇࡿࡍ⌮ඹྠฎ࡟

 事務ࡿࡍ㛵࡟೺ᗣデ᩿ࡧ生άᣦᑟཬࠊᐟἩ᥼ㆤࠊࡕ࠺ࡢ㊰ୖ生ά⪅⥭ᛴ୍᫬ಖㆤ事業 ࠐ  

 事務ࡿࡍ㛵࡟生ά᥼助ࠊࡕ࠺ࡢ事業࣒࣮࣍ࣉ࣮ࣝࢢ⪅㊰ୖ生ά ࠐ  

 ᖹᡂ1�年�月1᪥ࠊ஺㏻⅏ᐖඹ῭事業ࡢඹྠฎ⌮ࢆᗫṆࠋࡓࡋ 

 ᖹᡂ17年6月ࠊᮏ組合ࡣ஑ẁୗࡽ࠿飯田橋࡟⛣㌿ࠋࡓࡋ 

 ᖹᡂ1�年�月1᪥ࠊࡣ࡟特別区ࡀ東京都࡜ඹྠ࡛ᐇ᪋ࡿࡍ㊰ୖ生ά⪅ᑐ⟇事業ࠊࡕ࠺ࡢ㊰ୖ生ά

⪅ᕠᅇ┦ㄯ事業ࢆ᪂࡟ࡓඹྠฎ⌮ࠋࡓࡗ࡞࡜࡜ࡇࡿࡍ 

 ᖹᡂ19年�月1᪥ࠊࡣࡽ࠿東京都ᚋᮇ㧗㱋⪅་⒪ᗈᇦ㐃合ࡢ公ᖹጤ員会ࡢ事務ࢆ特別区人事ጤ員

会ཷࡀクࠋࡓࡗ࡞࡜࡜ࡇࡿࡍ 

 ᖹᡂ20年�月1᪥ࠊࡣࡽ࠿㊰ୖ生ά⪅ᑐ⟇事業ࠊࡕ࠺ࡢ㊰ୖ生ά⪅࣒࣮࣍ࣉ࣮ࣝࢢ事業ࢆᗫṆࠊࡋ

㊰ୖ生ά⪅ᕠᅇ┦ㄯ事業୍ࡢ㒊࡚ࡋ࡜ᐇ᪋ࡓ࠸࡚ࡋ⮬❧ᨭ᥼࣮ࢱࣥࢭ㏥ᡤ⪅➼ࡢ࡬ゼၥ┦ㄯ➼ࡢ

事務ࠊ࡚࠸ࡘ࡟᪂࡟ࡓᆅᇦ生ά⥅⥆ᨭ᥼事業࡚ࡋ࡜㛤ጞࠋࡓࡋ 

 ᖹᡂ27年�月16᪥ࠊ特別区୍㒊事務組合公ᖹጤ員会タ⨨つ⣙ࡢᗫṆࠊࡾࡼ࡟ᮏ組合ཬࡧ特別区➇

㤿組合ࡢ公ᖹጤ員会ࡢ事務ࠊࡣ特別区人事ጤ員会ཷࡀクࠋࡓࡗ࡞࡜࡜ࡇࡿࡍ 

 

㸦組⧊ࡢኚ㑄ࡢヲ⣽ࡣ 207 㡫ࡽ࠿ 215 㡫ࢆཧ↷㸧 
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　 法務ᢸᙜㄢ長

๪ ཧ 事
　

　

試 験 研 ✲ ᐊ

試 験 研 ✲
ᢸ ᙜ ㄢ 長

௧和２年度　特別区人事・厚生事務組合　組⧊

議　会 ᭩ 記 議会、委員会

⥲ 務 部 ⥲ 務 ㄢ
議会、ᩥ᭩、法規、ዎ約、人事、人ᮦ育成、給୚、行政୙᭹ᑂ査に関す
る事務、⥲合教育会議に関する事務、ᗢ務

ཧ 事 ௻ ⏬ ㈈ 政 ㄢ ௻⏬及び調整、ᗈሗ、㟁Ꮚ᝟ሗ処理の管理㐠Ⴀ、ண算、㈈⏘管理
๪ 管 理 者
(㠀ᖖ໅ １）

人 事 ௻ ⏬ 部 調 査 ㄢ 任用基準、人事交流、職員定数算定基準、ᗢ務

ཧ 事 ๪ ཧ 事 幼稚園教員の人事制度の調査研✲

໅ 労 ㄢ 給୚䛭の௚໅務条件に関する特別区共通基準

๪ ཧ 事 公務員制度改㠉に係る調査研✲、労務᝟ሗ

管
　
理
　
者

法 務 部 行政事件訴訟、Ẹ事事件訴訟、調೵、法律相談

厚 生 部 厚 生 管 理 ㄢ
厚生関係施設の保඲ィ⏬、厚生関係施設のᣦ定管理、厚生関係施設の支援
事業、恩給、㠀ᖖ໅職員公務災害補償等、ᗢ務๪ 管 理 者

( ᖖ ໅ １ ）
施 設 㐠 Ⴀ ㄢ 厚生関係施設の㐠Ⴀᣦᑟ

自 立 支 援 ㄢ 路上生活者対策事業

特 別 区
職 員 研 修 所

管 理 ㄢ
研修ᑂ議会、研修༠議会、自἞体⤒Ⴀ研修、䝃䝫ー䝖研修（ㅮᖌ等養成、公務基♏（人
権及び公務員೔理に限る。）及びㅮ₇会）、職ᒙ研修（Ύᤲ研修に限る。）、ᗢ務

調 査 研 ✲
ᢸ ᙜ ㄢ 長

調査研✲、研修基本ィ⏬の策定
ཧ 事 ㅮ ᖌ

教 務 ㄢ
ᑓ㛛研修、職ᒙ研修（管理ㄢがศ掌するものを㝖く。）、䝇䝔䝑プ䜰䝑プ研
修、䝃䝫ー䝖研修（管理ㄢがศ掌するものを㝖く。）

ㅮ ᖌ 研修生ᣦᑟ（ㅮ⩏・ウ議）、助ゝ

特 別 区 職 員
互 助 組 合

事 業 ㄢ
ண算、組合㈝、理事会等会議、事業の௻⏬、ྛ✀保険事業、䝷イ䝣プ䝷
ン事業、会員制施設事業、生活支援・䝸䝣䝺䝑䝅䝳事業、ᗢ務

会 ィ ㄢ 現金・᭷౯ドๆのฟ⣡保管、Ỵ算、཰支事務のᑂ査及びᇳ行

職 員 相 談 ᐊ
一⯡相談、法律相談、精神保健相談、ᚰ理相談、䝷イ䝣プ䝷ン相談、䝎
イ䝲ル健康相談、結፧相談

会ィ管理者 会 ィ ᐊ 現金・᭷౯ドๆ・≀ရのฟ⣡保管、Ỵ算、཰支࿨௧ᑂ査及びᇳ行

┘査委員
┘ 査 委 員
事 務 ᒁ

┘査

特別区
人事委員会

特別区人事
委員会事務ᒁ長

ḟ長 公 平 ㄢ 委員会議、労働基準法等の職権行使、職員団体のⓏ㘓、

ᑂ 査 ᢸ ᙜ
ㄢ 長

໅務条件ᥐ置要ồᑂ査、୙฼┈処ศᑂ査ㄳồ、ⱞ᝟相談、ᗢ務

任 用 ㄢ 競争試験・選考、条件付採用、⮫時的任用、人事制度の調査研✲等

給 ୚ ㄢ
給୚・໅務時㛫䛭の௚の໅務条件等の調査研✲等、給୚່࿌、給୚の
支ᡶ┘理

試験問㢟の作成、調査研✲

教育委員会
（教育長、委員）

ḟ長 人 事 ௻ ⏬ ㄢ 幼稚園教員の任用基準、人事交流、ᗢ務

ཧ事
幼 稚 園 教 員
選 考 ・ 研 修
ᢸ ᙜ ㄢ 長

幼稚園教員の採用・昇任選考、研修

労 務 ㄢ 幼稚園教員の給୚䛭の௚の໅務条件に関する特別区共通基準

๪ ཧ 事 公務員制度改㠉に係る調査研✲、労務᝟ሗ

表は別貼り
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 ㆟Ỵᶵ㛵  

 

㸯 概 ㄝ 

 ᮏ組合ࡢ議Ỵᶵ㛵ࡣ議会࡛ࠋࡿ࠶議会2ࡣ�人ࡢ議員࡛ᵓᡂࠊࢀࡉ議員ྛࡣ࡟特別区㛗ࡀ඘࡚

 ࠋࡿ࠸࡚ࢀࡽ

㸰 ㆟㛗ཬࡧ๪㆟㛗 

 議㛗ཬࡧ๪議㛗ࠊࡣ議員ࡢ୰ࡽ࠿議会࡚࠸࠾࡟㑅ᣲࠋࡿࢀࡉ௵ᮇࡣ議員ࡢ௵ᮇ୰࡛ࠋࡿ࠶ 

㸱 ᐃ౛఍ཬࡧ⮫᫬఍ 

 議会ࡢᐃ౛会ࡣ年�ᅇ࡛2ࠊ月6ࠊ月9ࠊ月ཬ12ࡧ月࡟ᣍ集ࠋࡿࢀࡉ⮫᫬会ࠊࡣᚲせࡀ生ࡓࡌሙ

合ࡢࡑࠊ࡚࠸࠾࡟特ᐃ事௳ࢆࡳࡢᑂ議࡟ࡵࡓࡿࡍᣍ集ࠋࡿࢀࡉ議会ࡢᣍ集ࡀ⪅⌮⟶ࡣ行ࠊࡀ࠺

議員ࠊࡣ議員ᐃᩘࡢ�ศ1ࡢ௨ୖࡀ⪅ࡢ௜議ࡁ࡭ࡍ事௳࡚ࡋ♧ࢆ⮫᫬会ࡢᣍ集࡟⪅⌮⟶ࢆㄳồࡍ

 ࠋࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿ

 ᮏ年୰࡟ᣍ集ࡓࢀࡉ議会ࠊࡣᐃ౛会�ᅇ・⮫᫬会1ᅇ࡛ࠋࡿ࠶ 

 

 

ᐃ౛会・⮫᫬会ࡢ㛤会≧ἣ㸦ᖹᡂ�1年➨1ᅇᐃ౛会㹼令和ඖ年➨�ᅇᐃ౛会㸧 

 会      ᮇ ᪥    ᩘ ᐇ㛤会᪥ᩘ 議  ᱌  ➼ 

ᖹᡂ�1年➨1ᅇᐃ౛会 

令和ඖ年➨1ᅇ⮫᫬会 

令和ඖ年➨2ᅇᐃ౛会 

令和ඖ年➨�ᅇᐃ౛会 

令和ඖ年➨�ᅇᐃ౛会 

2月15 㹼 21᪥ 

5月15 㹼 17᪥ 

6月1� 㹼 1�᪥ 

10月16 㹼 22᪥ 

12月16 㹼 20᪥ 

  7 ᪥㛫 

� 

5 

7 

5 

 1 ᪥ 

1 

1 

1 

1 

 12 ௳ 

7 

� 

� 

� 

ィ  27 5 �� 

 

 

✀㢮別議᱌➼ࡢ≧ἣ㸦ᖹᡂ�1年➨1ᅇᐃ౛会㹼令和ඖ年➨�ᅇᐃ౛会㸧 㸦༢఩㸸௳㸧 

 議 ᱌ ➼ ࡢ ✀ 㢮 別 ෆ ヂ 
ィ 

ண⟬ ศᢸ㔠 ᮲౛ Ỵ⟬ 人事 㑅ᣲ➼ ዎ⣙ ࡢࡑ௚ 

ᖹᡂ�1年➨1ᅇᐃ౛会 

令和ඖ年➨1ᅇ⮫᫬会 

令和ඖ年➨2ᅇᐃ౛会 

令和ඖ年➨�ᅇᐃ౛会 

令和ඖ年➨�ᅇᐃ౛会 

2 

 

1 

 

1 

1 

 

 

 

 

� 

 

 

� 

� 

 

 

 

1 

 

� 

� 

2 

1 

 

 

� 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

12 

7 

� 

7 

� 

ィ � 1 10 1 9 5 2 1 �� 
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ᖹᡂ �1 年➨ 1 ᅇᐃ౛会㸦ᖹᡂ �1 年 2 月 15 ᪥㸧 

議᱌ 
番号 

議       ᱌ ෆ                  ᐜ 

議᱌ 
1 

ᖹᡂ�0年度特別区人事・厚生事務
組合୍⯡会ィ⿵ṇண⟬㸦➨２号㸧

人事⤥୚࣒ࢸࢫࢩᨵಟࡿ࠿࠿࡟മ務㈇ᢸ行Ⅽࡢ⿵ṇ 
�5�000千෇ 

議᱌ 
2 

ᖹᡂ�1年度特別区人事・厚生事務
組合୍⯡会ィண⟬ 

ṓධṓฟண⟬⥲㢠 
���25��25千෇ 

議᱌ 
� 

ᖹᡂ�1年度特別区人事・厚生事務
組合⤒㈝ศᢸ㔠࡚࠸ࡘ࡟ 

ศᢸ㔠⥲㢠 
��256�266千෇ 

議᱌ 
� 

特別区❧ᗂ⛶ᅬࡢᗂ⛶ᅬ་ࠊᗂ⛶
ᅬṑ⛉་ཬࡧᗂ⛶ᅬ⸆๣ᖌࡢ公務
⅏ᐖ⿵ൾ࡟㛵ࡿࡍ᮲౛୍ࡢ㒊ࢆᨵ
ṇࡿࡍ᮲౛ 

⿵ൾᇶ♏㢠ࡢᨵᐃ 

議᱌ 
5 

特別区人事・厚生事務組合ಖㆤ᪋
タ᮲౛୍ࡢ㒊ࢆᨵṇࡿࡍ᮲౛ 

౑⏝ᩱࢆᚩ཰ࡿࡍᑐ㇟⪅ࢆᣑ大ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍᐟᡤᥦ
౪᪋タࡢ✀別ࡢ㌿᥮➼ 

議᱌ 
6 

特別区人事・厚生事務組合ᐟἩᡤ
᮲౛୍ࡢ㒊ࢆᨵṇࡿࡍ᮲౛ 

ᐟἩᡤࡢ᪋タ✀別ࡢ㌿᥮➼ 

議᱌ 
7 

特別区人事・厚生事務組合ಖㆤ᪋
タࡢᣦᐃ⟶⌮⪅ࡢᣦᐃ࡚࠸ࡘ࡟ 

ಖㆤ᪋タ᮲౛࡟ᇶ࡙ࡃಖㆤ᪋タࡢᣦᐃ⟶⌮⪅ࡢᣦᐃ 

議᱌ 
８ 

特別区人事・厚生事務組合ᐟἩᡤ
 ࡚࠸ࡘ࡟ᣦᐃࡢ⪅⌮⟶ᣦᐃࡢ

ᐟἩᡤ᮲౛࡟ᇶ࡙ࡃᐟἩᡤࡢᣦᐃ⟶⌮⪅ࡢᣦᐃ 

議᱌ 
㸷 

特別区人事・厚生事務組合┘ᰝጤ
員ࡢ㑅௵࡚࠸ࡘ࡟ 

ᕝᓮ ஽Ặࢆ㑅௵ 

議᱌ 
10 

特別区人事・厚生事務組合ᩍ⫱ጤ
員会ᩍ⫱㛗ࡢ㑅௵࡚࠸ࡘ࡟ 

ሷ⃝ 㞝୍Ặࢆ㑅௵ 

議᱌ 
11 

特別区人事・厚生事務組合ᩍ⫱ጤ
員会ጤ員ࡢ㑅௵࡚࠸ࡘ࡟ 

ᇼ ᜨᏊẶࢆ㑅௵ 

議᱌ 
12 

特別区人事・厚生事務組合ᩍ⫱ጤ
員会ጤ員ࡢ㑅௵࡚࠸ࡘ࡟ 

Ἑཱྀ ᾈẶࢆ㑅௵ 

 

➨1ᅇ⮫᫬会㸦令和ඖ年5月15᪥㸧 

議᱌ 
番号 

議       ᱌ ෆ                  ᐜ 

    
特別区人事・厚生事務組合議会議
㛗ࡢ㎡職࡚࠸ࡘ࡟ 

ᡂ⃝ ᘅಟẶࡢ㎡職ࢆチྍ 


    
特別区人事・厚生事務組合議会議
㛗ࡢ㑅ᣲ࡚࠸ࡘ࡟ 

ᙜ㑅人㸸℈㔝 ೺Ặ

    
特別区人事・厚生事務組合議会๪
議㛗ࡢ㎡職࡚࠸ࡘ࡟ 

㟷ᮌ ⱥ஧Ặࡢ㎡職ࢆチྍ 

    
特別区人事・厚生事務組合議会๪
議㛗ࡢ㑅ᣲ࡚࠸ࡘ࡟ 

ᙜ㑅人㸸田୰ ⰋẶ

    
特別区人事・厚生事務組合⟶⌮⪅
 ࡚࠸ࡘ࡟㑅ᣲࡢ

ᙜ㑅人㸸ᒣ㷂 Ꮥ᫂Ặ

議᱌ 
1� 

特別区人事・厚生事務組合๪⟶⌮
 ࡚࠸ࡘ࡟௵㑅ࡢ⪅

▼ᕝ 㞞ᕫẶࢆ㑅௵ 

議᱌ 
1� 

特別区人事・厚生事務組合┘ᰝጤ
員ࡢ㑅௵࡚࠸ࡘ࡟ 

᭹㒊 ᚁኵẶࢆ㑅௵ 
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➨2ᅇᐃ౛会㸦令和ඖ年6月1�᪥㸧 

議᱌ 
番号 

議       ᱌ ෆ                  ᐜ 

議᱌ 
15 

令和ඖ年度特別区人事・厚生事務
組合୍⯡会ィ⿵ṇண⟬㸦➨１号㸧

ᖹᡂ�0年度⧞㉺㔠➼ࡢィୖ 
 

 ෆ  ᐜ ⿵ ṇ 㢠 

１ 財ᨻㄪᩚᇶ㔠250�1�1  ❧✚ࡢ࡬ 千෇

２
㠀ᖖ໅職員公務⅏ᐖ⿵ൾ

➼ᇶ㔠ࡢ࡬✚❧ 

��705 千෇

㸱
特別区職員公務⅏ᐖぢ⯙

㔠ᇶ㔠ࡢ࡬✚❧ 

5�7 千෇

㸲
厚生᪋タᩚഛᇶ㔠ࡢ࡬✚

❧ 

�57 千෇

合  ィ 259���0 千෇
 

議᱌ 
16 

特別区人事・厚生事務組合ᖖ໅๪
 ࡚࠸ࡘ࡟௵㑅ࡢ⪅⌮⟶

ᚿ㈡ ᚫኖẶࢆ㑅௵ 

議᱌ 
17 

特別区人事・厚生事務組合ᩍ⫱ጤ
員会ጤ員ࡢ㑅௵࡚࠸ࡘ࡟ 

Ώ㒊 ⌮ᯞẶࢆ㑅௵ 

 

➨�ᅇᐃ౛会㸦令和ඖ年10月16᪥㸧 

議᱌ 

番号 
議       ᱌ ෆ                  ᐜ 

ㄆᐃ 

1 

ᖹᡂ�0年度特別区人事・厚生事務

組合ṓධṓฟỴ⟬ࡢㄆᐃ࡚࠸ࡘ࡟

ᖹᡂ�0年度ṓධṓฟỴ⟬ࢆㄆᐃ 

       㸦༢఩㸸෇㸧

 
  会 ィ ṓධỴ⟬㢠 ṓฟỴ⟬㢠 ᕪᘬṧ㢠 

  ୍⯡会ィ 7�960�����255 7��7����5�211 ��5�999�0��

議᱌ 
1� 

特別区人事・厚生事務組合会ィ年
度௵⏝職員ࡢ⤥୚ཬࡧ㈝⏝ᘚൾ࡟
㛵ࡿࡍ᮲౛ 

会ィ年度௵⏝職員ࡢ⤥୚ཬࡧ㈝⏝ᘚൾ࡟㛵ࡿࡍ事㡯ࢆ
Ỵᐃ 

議᱌ 
19 

特別区人事・厚生事務組合会ィ年
度௵⏝職員ࡢ⤥୚ཬࡧ㈝⏝ᘚൾ࡟
㛵ࡿࡍ᮲౛ࡢ᪋行࡟క࠺㛵ಀ᮲౛
 ᮲౛࡟⌮ᩚࡢ

➨１８号議᱌ࡢ᮲౛ࡢไᐃ࡟కࠊ࠸㛵ಀ᮲౛ࡢつᐃࡢᨵ
ṇᩥ࡜ゝᩚ⌮ 

議᱌ 
20 

ᡂ年⿕ᚋぢ人➼ࡢᶒ฼ࡢไ㝈࡟ಀ
㛵ࡢࡵࡓࡿᅗࢆ➼㐺ṇ໬ࡢ⨨ᥐࡿ
ಀ法ᚊᩚࡢഛ࡟㛵ࡿࡍ法ᚊࡢ᪋行
᮲ࡿࡍ㛵࡟⌮ᩚࡢ㛵ಀ᮲౛࠺క࡟
౛ 

ᆅ᪉公務員法ࡢᡂ年⿕ᚋぢ人➼࡟ಀࡿḞ᱁᮲㡯ࡀ๐㝖
 ᨵṇࡢつᐃࡢ㛵ಀ᮲౛ࠊ࠸క࡟࡜ࡇࡓࢀࡉ
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議᱌ 
21 

特別区❧ᗂ⛶ᅬࡢᗂ⛶ᅬ་ࠊᗂ⛶
ᅬṑ⛉་ཬࡧᗂ⛶ᅬ⸆๣ᖌࡢ公務
⅏ᐖ⿵ൾ࡟㛵ࡿࡍ᮲౛୍ࡢ㒊ࢆᨵ
ṇࡿࡍ᮲౛ 

⿵ൾᇶ♏㢠ࡢᨵᐃ 

ሗ࿌ 
１ 

特別区人事・厚生事務組合ᩍ⫱ጤ
員ࡢᶒ㝈࡟ᒓࡿࡍ事務ࡢ⟶⌮ཬࡧ
ᇳ行≧ἣ࡟㛵ࡿࡍⅬ᳨ཬࡧホ౯ࡢ
ሗ࿌㸦ᖹᡂ�0年度㸧࡚࠸ࡘ࡟ 

ᆅ᪉ᩍ⫱行ᨻࡢ組⧊ཬࡧ㐠Ⴀ࡟㛵ࡿࡍ法ᚊ➨２㸴᮲ࡢ
つᐃ࡟ᇶ࡙ࡃ議会ࡢ࡬ሗ࿌ 

議᱌ 
22 

特別区人事・厚生事務組合ᩍ⫱ጤ
員会ᩍ⫱㛗ࡢ㑅௵࡚࠸ࡘ࡟ 

ᑠⰼ 㧗ᏊẶࢆ㑅௵ 

 

 

➨�ᅇᐃ౛会㸦令和ඖ年12月16᪥㸧 

議᱌ 
番号 

議       ᱌ 
ෆ                  ᐜ 

 

議᱌ 
2� 

令和ඖ年度特別区人事・
厚生事務組合୍⯡会ィ⿵
ṇண⟬㸦➨２号㸧 
 

１ മ務㈇ᢸ行Ⅽࡢ⿵ṇ 

     

   事㡯           ᮇ㛫   㝈度㢠 

特別区職員᥇⏝ヨ㦂・㑅⪃ 

電⟬ฎ⌮ጤク事業⤒㈝ 

令和２年度 ���790千෇ 

議᱌ 
2� 

特別区人事・厚生事務組
合職員ࡢ⤥୚࡟㛵ࡿࡍ᮲
౛୍ࡢ㒊ࢆᨵṇࡿࡍ᮲౛ 

ᮏ組合職員ࡢ⤥ᩱཬࡧ໅ຮᡭᙜࡢ࡚࠸ࡘ࡟ᡤせࡢᨵṇ 

議᱌ 
25 

特別区人事・厚生事務組
合職員ࡢ㏥職ᡭᙜ࡟㛵ࡍ
ࡿࡍᨵṇࢆ㒊୍ࡢ᮲౛ࡿ
᮲౛ 

令和２年１月１᪥ྠࡽ࠿年㸱月㸱１᪥ࡢ࡛ࡲ㛫࡟㏥職ࠊࡢ⪅ࡿࡍ㏥職ᡭ

ᙜࡢᇶᮏ㢠࡟ಀࡿ⤒㐣ᥐ⨨ࢆỴᐃ 

議᱌ 
26 

特別区人事・厚生事務組
合職員ࡢ᪑㈝࡟㛵ࡿࡍ᮲
౛୍ࡢ㒊ࢆᨵṇࡿࡍ᮲౛ 

ᆅ᪉公務員法ࡢᨵṇ࡟క࠺つᐃᩚഛࢆ行ࠋ࠺ 
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 ᇳ⾜ᶵ㛵  

 

㸯 概 ㄝ 

 ᮏ組合ࡢᇳ行ᶵ㛵ࠊ⪅⌮⟶ࠊࡣ┘ᰝጤ員ࠊ特別区人事ጤ員会ཬࡧ特別区人事・厚生事務組合

ᩍ⫱ጤ員会࡛ࠋࡿ࠶ 

㸰 ⟶⌮⪅ 

ᮏ組合ࠊࡣ⪅⌮⟶ࠋࡿࡍ⾲代ࢆࢀࡇࠊࡋ㎄⤫ࢆᮏ組合ࡢ࡚ࡋ࡜特別ᆅ᪉公ඹ団యࠊࡣ⪅⌮⟶ 

 ࠋࡿ࠶2年࡛ࡣᮇ௵ࠋࡿࡍ㑅ᣲࡽ࠿ࡕ࠺ࡢ㛗㸧ࡢ議員㸦特別区ࡀ議会ࡢ

㸱 ⿵ຓᶵ㛵 

 ᮏ組合ࡢ⪅⌮⟶ࠊࡣ࡟⿵助ᶵ㛵ࠊ࡚ࡋ࡜๪⟶⌮⪅ࡢࡑ௚ࡢ職員ࠋࡿ࠸࡚ࢀ࠿⨨ࡀ 

 ��� ๪⟶⌮⪅ 

 ๪⟶⌮⪅ࢆ⪅⌮⟶ࠊࡣ⿵బ࡟⪅⌮⟶ࠊࡋ事ᨾࡵࡌ࠿ࡽ࠶ࠊࡣࡁ࡜ࡿ࠶ᐃࡓࢀࡽࡵ㡰ᗎࡼ࡟

 ࠋࡿࡍ⌮代ࢆ職務ࡢࡑࡾ

 ๪⟶⌮⪅ࡢ㑅ฟࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟議員1ࡽ࠿ࡕ࠺ࡢ人ࠊ▱㆑⤒㦂ࢆ᭷1ࡽ࠿ࡕ࠺ࡢ⪅ࡿࡍ人ࡢィ2

人ࡀ⪅⌮⟶ࢆ議会ྠࡢពࢆᚓ࡚㑅௵ࠋࡿࡍ▱㆑⤒㦂ࢆ᭷ࡽ࠿ࡕ࠺ࡢ⪅ࡿࡍ㑅௵ࡓࢀࡉ๪⟶⌮

 ࠋࡿ࠶2年࡛ࡶࢀࡎ࠸ࡣᮇ௵ࠊᖖ໅࡛ࡣ⪅

 ဨ⫋ࡢ௚ࡢࡑ ��� 

 ᮏ組合࡟໅務ࡿࡍ職員ࠊࡣᮏ組合ࡢᅛ᭷職員୪࡟ࡧ東京都ཬࡧ特別区➼ࡢࡽ࠿ὴ㐵職員࡛

ᵓᡂࠋࡿ࠸࡚ࢀࡉ 

 ᮲౛ࡿࡼ࡟職員ᐃᩘ�70ࠊࡣ 人࡛ࠋࡿ࠶ 

 
㸲 ┘ᰝጤဨ 
 ┘ᰝጤ員ࠊࡣᮏ組合ࡢ財務ࡸ事業➼ࡢ┘ᰝ➼ࢆ行࠺⊂௵ไࡢᇳ行ᶵ㛵࡛ࠋࡿ࠶財務⟶⌮ࠊ事

業ࡢ㐠Ⴀ⟶⌮➼࡟㆑ぢࢆ᭷１ࡽ࠿⪅ࡿࡍ人ࠊᮏ組合ࡢ議会ࡢ議員１ࡽ࠿ࡕ࠺ࡢ人ࠊィ２人ࢆ⟶

 ࠋࡿ࠶２年࡛ࡣᮇ௵ࠋࡿࡍ௵ᚓ࡚㑅ࢆពྠࡢ議会ࡀ⪅⌮
 職務ࠊࡣ࡟ẖ会ィ年度ᮇ᪥ࢆᐃ࡚ࡵ行࠺ᐃᮇ┘ᰝ㸦財務࡟㛵ࡿࡍ事務ࡢᇳ行ཬࡧ⤒Ⴀ࡟ಀࡿ

事業ࢆ➼⌮⟶ࡢ┘ᰝ㸧ࠊẖ会ィ年度ࡢỴ⟬ᑂᰝࠊẖ月ࡢ⌧㔠ࡢฟ⣡᳨ࢆᰝࡿࡍ౛月ฟ⣡᳨ᰝࠊ

ᮏ組合ࠊࡁᇶ࡙࡟法ࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟➼ᯝ⤖ࡢᐃᮇ┘ᰝࠋࡿ࠶ࡀ➼ᰝ┘ࡢ✀ྛࡃᇶ࡙࡟௚法令ࡢࡑ

 ࠋࡿ࠸࡚ࡋ⾲公ࡾࡼ࡟公࿌式᮲౛ࡢ

 

 ᰝጤ員事務ᒁ┘ ۍ 
 ┘ᰝጤ員ࡢୗ࡟事務ᒁࠊࢀ࠿⨨ࡀ事務ᒁ㛗ཬࡧ職員ࡀ┘ᰝ➼࡟㛵ࡿࡍ事務࡟ᚑ事ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 
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㸳 ⫋ဨᵓᡂ㸦௧࿴㸰ᖺ㸲᭶㸯᪥⌧ᅾ㸧 

 
職員ᵓ成（௧和2年4月1日現在）

⥲
務
ㄢ

௻
⏬
㈈
政
ㄢ

㻭
ే
任
職
員

調
査
ㄢ

໅
労
ㄢ

厚
生
管
理
ㄢ

施
設
㐠
Ⴀ
ㄢ

自
立
支
援
ㄢ

管
理
ㄢ

教
務
ㄢ

事
業
ㄢ

職
員
相
談
ᐊ

公
平
ㄢ

任
用
ㄢ

給
୚
ㄢ

試
験
研
✲
ᐊ

䐟 䐟 ᒁ長１ 䐠
ᒁ長１

1 1 1 1 1 1 1 2 1 10

䐟 䐟 䐟 䐟 䐢

1 4 2 1 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 26

䐟 䐟 䐟 䐟 䐟 䐣

5 4 15 4 3 2 3 2 1 2 3 2 1 2 1 2 2 2 7 63

䐟 䐠 䐟 䐟 䐟 䐤

20 7 16 11 8 11 5 7 3 5 13 10 1 4 1 3 11 7 143

䐟 䐡 䐠 䐟 䐟 䐟 䐠 䐟 䐟 䐠 䐟 䐯

(2) (23) (8) (11) (8) (2) (1) (1) (1) (12) (6) (3) (12) (㻥) (10) (10㻥)

27 12 36 18 13 18 10 10 5 10 17 13 2 7 3 8 14 10 10 243

注1

2

3 　⥲務部ཧ事は௻⏬㈈政ㄢ長事務ྲྀᢅをしている。

4 　人事௻⏬部ཧ事は໅労ㄢ長事務ྲྀᢅをしている。

5 　特別区職員研修所ཧ事は管理ㄢ長事務ྲྀᢅをしている。

6

8

10
  上⾲の䜋か、௚団体へのὴ㐵職員が3㻥名で䛒る。（内ヂ䠖特別区5名、特別区競㤿組合3名、東京஧༑୕区
Ύᤲ一部事務組合2名、東京都ᚋ期㧗㱋者医⒪ᗈ域連合1名、東京都1名、厚生労働┬１名、♫会福祉法人
特別区人事・厚生事務組合♫会福祉事業団2名、公┈㈈団法人特別区༠議会24名）

　䕿内は෌任用職員を⾲し、ྛ数の内᭩で䛒る。なお、3名が㐌31時㛫、14名が䝣ルタイム໅務で䛒る。

  䠝ḍの職員は⥲務部に所ᒓし、特別区長会事務ᒁの事務にᚑ事している。

7   ⥲務ㄢḍのうち3名は、地᪉公務員災害補償基金東京都支部への事務ᚑ事職員で䛒る。

  特別区職員互助組合会ィㄢ職員に䛴いては、会ィᐊの職員がව務している。

㻥
  合ィḍの（   ）内はὴ㐵職員数を⾲し、合ィ職員数の内᭩で、䛭のὴ㐵ඖの内ヂは特別区等が105名、東
京都が4名で䛒る。

部     長

ㄢ　　長

ㄢ長補బ
及び係長

୺　　　任
及び係員

合     ィ

  ௧和2年4月1日現在の職員数は243名（෌任用職員17名をྵ䜐）で䛒る。

特別区
職員

研修所

特別区
職員

互助組合

会
ィ
ᐊ

┘
査
委
員
事
務
ᒁ

特別区
人事委員会

合
ィ

⥲務部
人事

௻⏬部

法
務
部

厚生部

表は別貼り
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 ㈈  ᨻ  

 

㸯 概 ㄝ 

 ᮏ組合ࡢ会ィ࡛ࠊࡣ特別区人事ጤ員会・人事ไ度ࡢㄪᰝ◊✲・職員┦ㄯ・㠀ᖖ໅職員公務⅏ᐖ⿵

ൾ・職員公務⅏ᐖぢ⯙㔠➼ࡢ人事事務ࠊඹྠ◊ಟ事務ࠊ᭦生᪋タ・ᐟᡤᥦ౪᪋タ・ᐟἩᡤࡢタ⨨⟶

⌮ཬࡧ㊰ୖ生ά⪅ᑐ⟇事業ࡢ厚生事務ࠊ特別区❧ᗂ⛶ᅬᩍ員᥇⏝・◊ಟ➼࡟ಀࡿᩍ⫱事務ࠊ法務事

務ࢆඹྠฎ⌮ࡿࡍண⟬ࠋࡿ࠸࡚ࡋ⌮⟶ࢆ財※ࠊࡣ特別区ࡢศᢸ㔠ཷࠊク事務཰ධཬࡧ都ᨭฟ㔠➼࡛࠶

 ࠋࡿ

 

㸰 ௧࿴㸰ᖺᗘண⟬⦅ᡂ࠼⪄ࡢ᪉ 

�� 区ࠊࡣ࡚࠸࠾࡟ᑡᏊ㧗㱋໬ࡸ公ඹ᪋タࡢ⪁ᮙ໬ࡢ࡬ᑐᛂࠊ㜵⅏ᑐ⟇ࠊ࠿࡯ࡢඣ❺┦ㄯᡤ㛤タࡸ

東京 ���� ࡝ࡓࢆ㏵୍ࡢቑຍࡣ行ᨻ㟂せࠊ➼ഛ‽ࡓࡅྥ࡟ᢏ大会➇ࢡࢵࣆࣥࣜࣛࣃ・ࢡࢵࣆࣥࣜ࢜

ࠊ࡚ࡗಗ┦ࡶไኚ᭦⛯ࡓࡋ࡜目ⓗࢆ෌㓄ศࡢ※ᆅ᪉財ࠊ➼ࡆᘬୗࡿ࡞᭦ࡢ⋠⛯法人ఫẸࠋࡿ࠸࡚ࡗ

ᆅ᪉ᾘ㈝⛯⋡ᘬୖࡿࡼ࡟ࡆቑ཰ศୖࢆᅇࡿ⤒㈝㈇ᢸࡶᠱᛕࠊࢀࡉ௒ᚋࡢ財ᨻ≧ἣࡣ୙㏱᫂ឤࢆቑࡋ

 ࠋࡿ࠸࡚
ᙜ組合ࢆࢡࢵࣙࢩ࣐࣮ࣥࣜࠊࡣ࡚࠸࠾࡟ዎᶵࡓࡋ࡜ศᢸ㔠㢠ࡢぢ┤ࡢࡋᙳ㡪ࡀ㛗ᘬࠊࡁ財ᨻㄪᩚ

ᇶ㔠ࡣᮍࡔ༴ᶵⓗ≧ἣࠊ࠿࡯ࡿ࠶࡟㐣度ࡢ⧞㉺財※ࡢᢞධࡶᅔ㞴࡛ࡢ㈝⤒ࠋࡿ࠶ቑྛࡣ区ࡢࡽ࠿ศ

ᢸ㔠ࡢ㢠ࡢ࡜ࡿࡍ⤖┤࡟ㄆ㆑ࢆ職員୍人ࡀࡾ࡜ࡦᣢࠊࡕ㝈ࡓࢀࡽ財※ࡢ୰࡛᭱ࡢ㈝⤒ࠊ㐺໬ࠊ᭦࡟

��ࠊࡳ組ࡾྲྀ࡟ㄢ㢟ࡿࡍ✚ᒣࡽࡀ࡞ࡋព㆑ࢆどⅬ࡞ᐈほⓗࡣ 区ࡣ࡚࠸ࡦࠊ区Ẹࡢᮇᚅ࡟ᛂࡿࢀࡽ࠼

ᡂᯝࢆᣲࠋ࠸࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡆ 
௨ୖࠊࡽ࠿࡜ࡇࡢ令和 � 年度ண⟬ࠊࡣձ事業㈝ࡃ࡞࡛ࡳࡢ人௳㈝ࢆࢺࢫࢥࣝࣇࡓࡵྵࢆᛕ㢌࡟事

務ᇳ行యไࡢᵓ⠏ཬ᭱ࡢ㈝⤒ࡧ㐺໬࡟ດ᭱ࠕࠊࡵᑡࡢ⤒㈝࡛᭱大ࡢຠᯝࠖࢆᣲࠊࡆ区ࡢ㈇ク࡟ᛂࡿ࠼

事業ࡿࡍ࡜※財ࢆศᢸ㔠཰ධࠊ࡟ղ特ࠊ࡜ࡇࡿࡍ࡜ෆᐜࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡍࡓᯝࢆ௵ㄝ᫂㈐ࠊ࡟ࡶ࡜࡜

ண⟬編࡚࠸⨨ࢆ㔜Ⅼ࡟࡜ࡇࡿᅗࢆ⾮ᆒࡢ཰ᨭࠊࡋㄆ㆑ࡃ῝ࢆࢫࣥࣛࣂࡢ࡜཰ධྠࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟㈝⤒

ᡂࢆ行ࠋࡓࡗ 
 

㸱 ௧࿴㸰ᖺᗘண⟬�概要� 

��� ṓධṓฟண⟬⥲㢠                          㸦༢఩㸸千෇・㸣㸧 

会  ィ  ྡ ２年度ண⟬㢠 ඖ年度ண⟬㢠 ẚ㍑ቑڹῶ㢠 ẚ㍑ቑڹῶ⋡ 

୍ ⯡ 会 ィ ���67�0�9 ���25��25   1�1�21�   1�7 

 

��� ṓ ධ㸦୺࡞ෆᐜ㸧 

 ศᢸ㔠 ࢔  

 特別区ศᢸ㔠ࡕ࠺ࡢ厚生事務ศᢸ㔠ࠊࡣ厚生㛵ಀ᪋タ࡟ಀࡿ特ᐃ⿕ಖㆤ⪅ධᡤㄪᩚ事務෇⁥

事業㸦ฟᙇㄪᰝ㸧ࡢ㛤ጞཬࡧᏊࡶ࡝ᨭ᥼事業ࡢᙉ໬ࡿࡼ࡟ቑ୪࡟ࡧ特ᐃ財※ࡢῶ➼ࡾࡼ࡟ቑ㢠

 ࠋࡓࡋ

 ᡭᩘᩱࡧ౑⏝ᩱཬ ࢖

ᐟἩᡤࡽ࠿ᐟᡤᥦ౪᪋タࡢ࡬✀別㌿᥮ࡾࡼ࡟ῶ㢠ࠋࡓࡋ 

 都ᨭฟ㔠 ࢘

ᆅᇦ福祉᥎㐍区市町村ໟᣓ⿵助㔠ࡀ⦰ᑠࠊࡀࡓࡗ࡞࡜㊰ୖ生ά⪅ᑐ⟇事業ࡿࡅ࠾࡟ᅜᗜᨭฟ
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㔠㸦都࡚ࡋ⏤⤒ࢆ஺௜㸧ࡢቑࡾࡼ࡟ቑ㢠ࠋࡓࡋ 

 財⏘཰ධ ࢚

財⏘㈚௜཰ධཬࡧᇶ㔠฼Ꮚ཰ධ➼ࢆィୖࠋࡓࡋ 

 ᐤ㝃㔠 ࢜

公益財団法人東京都区市町村振興協会ࡢࡽ࠿ᐤ㝃㔠ࢆィୖࠋࡓࡋ 

 ㉺㔠⧞ࡧධ㔠ཬ⧞ ࢝

財ᨻㄪᩚᇶ㔠ࡿࡍ࡜ࡵࡌࡣࢆᇶ㔠ࡢࡽ࠿⧞ධ㔠ཬࡧ令和ඖ年度ࡢࡽ࠿⧞㉺ぢ㎸㢠ࢆィୖࠋࡓࡋ 

 ㅖ཰ධ ࢟

ཷク事務཰ධ࡚ࡋ࡜ಖㆤ㈝ཬࡧಖㆤ᪋タ事務㈝➼ࢆィୖࠋࡓࡋ 

 組合മ ࢡ

ᑐ㇟᪋タࡢ工事⤒㈝ࢆ⛣㌿⿵ൾ㔠࡛⿵࡚ࠊࡽ࠿࡜ࡇࡿࡍࢇⓙῶࠋࡓࡋ࡜ 

 

 ��� ṓ ฟ㸦୺࡞ෆᐜ㸧 

 ⌮⟶務⥲ ࢔

ࠊ୍ࡣ࡚࠸ࡘ࡟⌮⟶⯡୍   ⯡⟶⌮事務࡟せࡿࡍ⤒㈝ཬࡧ人事事務ᚑ事職員ࡢ人௳㈝୪࡟ࡧ㏥職

ᡭᙜࢆィୖࠋࡓࡋ㏥職ᡭᙜᨭ⤥ぢ㎸㢠ࡢቑ➼ࠊࡾࡼ࡟ቑ㢠ࠋࡓࡗ࡞࡜ 

 ⏬人事ไ度௻ ࢖

 ࠋࡓࡋィୖࢆ㈝⤒ࡿࡍせ࡟➼΅ປ務஺ࡧᐃᩘ⟬ᐃᇶ‽ཬࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟௻⏬事務 (࢔)

 ࠋࡓࡋィୖࢆ㈝௳職員人ࡧ事業ጤク⤒㈝ཬࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟職員┦ㄯ事業 (࢖)

 職員◊ಟ ࢘

 ࠋࡓࡋィୖࢆ㈝⤒ࡿࡍせ࡟⌮⟶ಟᡤ◊ࡧ人௳㈝ཬࡢಟ事務ᚑ事職員◊ࠊࡣ⌮⟶職員◊ಟ (࢔)

 ࠋࡓࡋィୖࢆ㈝⤒ࡿࡍせ࡟ಟ事業◊ࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟ඹྠ◊ಟᐇ᪋ (࢖)

ࣥࣁ特別区職員ࠋࡓࡋィୖࢆ㈝⤒ࡿࡍせ࡟௻⏬・㛤発ࡢඹྠ◊ಟࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟✲◊ㄪᰝ (࢘)

 ࠋࡓࡗ࡞࡜ቑ㢠ࠊࡾࡼ࡟➼ቃᩚഛ⎔ࢢࣥࢽH࣮ࣛࡧసᡂཬࢡࢵࣈࢻ

 ➼公務⅏ᐖ⿵ൾ ࢚

⅏ᐖ⿵ൾ㈝➼⤒㈝ࢆィୖࠋࡓࡋ 

 ㈝人事ጤ員会㐠Ⴀ ࢜

 特別区職員᥇⏝ヨ㦂・㑅⪃ཬࡧ⤥୚ㄪᰝ➼࡟せࢆ㈝⤒ࡿࡍィୖࠋࡓࡋ⤒㦂⪅᥇⏝ไ度ࡢぢ┤

 ࠋࡓࡗ࡞࡜ῶ㢠ࠊࡾࡼ࡟➼᏶஢ࡢᨵಟ࣒ࢸࢫࢩ࠺క࡟ࡋ

 厚生㛵ಀ᪋タ㐠Ⴀ ࢝

ࢆ㈝⤒ࡿࡍせ࡟⌮⟶厚生᪋タࡧ人௳㈝ཬࡢ厚生事務ᚑ事職員ࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟⌮⟶厚生事務 (࢔)

ィୖࠋࡓࡋ 

ࠊྛࡣ࡚࠸ࡘ࡟⌮⟶ᐟἩᡤ㐠Ⴀࡧᐟᡤᥦ౪᪋タཬࠊ᭦生᪋タ (࢖) ᪋タࡢ⟶⌮㐠Ⴀ࡟せࡿࡍ⤒

厚生㛵ಀࠊ௚ࡢቑࡢᣦᐃ⟶⌮ᩱࡿࡼ࡟➼㌿᥮ࡢ࡬ᐟᡤᥦ౪᪋タࡽ࠿ᐟἩᡤࠋࡓࡋィୖࢆ㈝

᪋タ࡟ಀࡿ特ᐃ⿕ಖㆤ⪅ධᡤㄪᩚ事務෇⁥事業ࡢ㛤ጞ➼ࠊࡾࡼ࡟ቑ㢠ࠋࡓࡗ࡞࡜ 

ィୖࢆ㈝⤒ࡿࡍせ࡟᪋タᶵ⬟ᙉ໬事業ࡧ฼⏝⪅ᨭ᥼ཬࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟ໟᣓⓗ᪋タᨭ᥼事業 (࢘)

 ࠋࡓࡋ

ᐟἩࡿࡵᐃ࡟⏬厚生㛵ಀ᪋タ෌編ᩚഛィࡧಖ඲ཬ⯡୍ࡢ᪋タࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟᪋タᩚഛ事業 (࢚)

ᡤ㧗὾Ⲯ⛣㌿ᨵ⠏工事➼࡟せࢆ㈝⤒ࡿࡍィୖࠋࡓࡋ 

 ⟇㊰ୖ生ά⪅ᑐ ࢟

 ⮬❧ᨭ᥼事業ࠊᕠᅇ┦ㄯ事業ཬࡧᆅᇦ生ά⥅⥆ᨭ᥼事業୪࡟ࡧᨭ᥼௜ᆅᇦ生ά⛣行事業࡟せ
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࡞࡜ቑ㢠ࠊࡾࡼ࡟㌿⛣࣮ࢱࣥࢭᨭ᥼❧⮬ࡢࢡࢵࣟࣈ㸲➨ࡧ２ཬ➨ࠊ１➨ࠋࡓࡋィୖࢆ㈝⤒ࡿࡍ

 ࠋࡓࡗ

 ᩍ⫱事務 ࢡ

ᩍ⫱事務ᚑ事職員ࡢ人௳㈝୪࡟ࡧ特別区❧ᗂ⛶ᅬᩍ員ࡢ᥇⏝㑅⪃᪼ࠊ ௵㑅⪃ཬࡧ◊ಟ事務࡟

せࢆ㈝⤒ࡿࡍィୖࠋࡓࡋ᥇⏝㑅⪃ࢺࢵࢿ࣮ࢱࣥ࢖ࡿࡅ࠾࡟⏦㎸⎔ቃࢆᵓ⠏ࠊࡾࡼ࡟࡜ࡇࡿࡍቑ

㢠ࠋࡓࡗ࡞࡜ 

 組合മඖ฼ൾ㑏 ࢣ

    厚生㛵ಀ᪋タ෌編ᩚഛィ⏬࡟ἢ࡚ࡗᐇ᪋ࡿ࠸࡚ࡋᨵ⠏・ᨵಟ➼工事࡟ಀࡿ組合മࡢඖ㔠ཬࡧ 

   ฼Ꮚൾ㑏㔠ࢆィୖࠋࡓࡋ 
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２年度ண⟬ ඖ年度ண⟬ ẚ㍑ቑڹῶ㢠 ẚ㍑ቑڹῶ⋡

1 ��6���77� ��526�9�0 116���� 2�6

����6�5�0 ���22��9� 11��1�7 2�6

人事事務ศᢸ㔠 1��1��56� 1��1��56� 0 0�0

厚生事務ศᢸ㔠 2�150�0�0 2�0�5��50 10��190 5�1

㠀ᖖ໅職員公務⅏ᐖ

⿵ൾศᢸ㔠

特別区職員公務⅏ᐖ

ぢ⯙㔠ศᢸ㔠

ᩍ⫱事務ศᢸ㔠 �5��16 �5��16 0 0�0

ඹྠ◊ಟ事務ศᢸ㔠 �29�6�2 �2��0�6 6�606 2�0

700 6�5 15 2�2

互助組合人௳㈝ศᢸ㔠 117�760 11��71� ��0�6 2�7

���2�� ���75� 515 ڹ 0�6 ڹ

2 7�992 1��1�1 6�1�9 ڹ ���� ڹ

� 1���9�112 1���6�29� 2��19 0�2

� 102�9�0 100�296 2�6�� 2�6

5 �5�001 �5�001 0 0�0

6 ��6�70� 2���267 6����6 22��

7 207�027 226�159 19�1�2 ڹ ��5 ڹ

� 1�77���96 1�610���� 16��15� 10�2

1��9��766 1���6�775 5��009 ڹ ��7 ڹ

��0�7�0 16��56� 217�167 1�2��

9 0 1����00 1����00 ڹ ⓙῶ

���67�0�9 ���25��25 1�1�21� 1�7

⟭௧࿴㸰ᖺᗘணࠉ���

区ࠉࠉࠉࠉࠉศ

東京஧༑三区Ύᤲ୍㒊

特別区ศᢸ㔠

66�127

2��000

����1

ධ㸧ࠉ㸦ṓࠉ 㸦༢఩㸸千෇ࠊ㸣㸧

ศᢸ㔠

5�1

特別区➇㤿組合ศᢸ㔠

0 0�0

特別区協議会ศᢸ㔠

5��95 155 2�9
事務組合ศᢸ㔠

౑⏝ᩱཬࡧᡭᩘᩱ

69��6�

2��000

5�550

合 ィ

⧞ධ㔠

都ᨭฟ㔠

財⏘཰ධ

ᐤ㝃㔠

⧞㉺㔠

ㅖ཰ධ

ಖㆤ事務ཷク཰ධ

௚ࡢࡑ

組合മ
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２年度ண⟬ ඖ年度ண⟬ ẚ㍑ቑڹῶ㢠 ẚ㍑ቑڹῶ⋡

1 17� 1�� �1 21�7

2 2�157�116 2�1�2�5�� 1��57� 0�7

2�152���� 2�1���111 1��77� 0�7

��2�2 ���27 195 ڹ ��� ڹ

� 56�9�� 55�75� 1�1�0 2�1

11��27 11�597 2�0 2�0

�5�111 ���161 950 2�2

� �76�927 �71��95 5�5�2 1�5

266�0�2 26��299 2�7�� 1�0

10��0�7 10���1� 1��76 ڹ ��1 ڹ

7��5� ��6�� ��175 11���

5 21�002 20�792 210 1�0

6 159�50� 157�12� 2���0 1�5

72�26� 70�661 1�60� 2��

�7�2�9 �6��62 777 0�9

7 255��61 261�52� 6�162 ڹ ��2 ڹ

� ��070�91� 2�979�9�0 90�9�� ��1

2���29� 2�6�7�2 1�562 0�7

1��617 ��9 17�72� 1�99��2

1��0��5�9 1�797��06 5�7�� 0��

�20�659 2�5�160 �5��99 12��

96�711 127�5�� �����0 ڹ 2��2 ڹ

7���5� 70�171 ��1�7 ��5

519�726 �61�62� 5��09� 12�6

9 1��99�261 1��67�0�� �2�227 1�7

1�905 252 1�65� 656�0

1��97��52 1��6���9� 2���5� 1�9

107�61� 107�79� 175 ڹ 0�2 ڹ

57�22� 57�052 176 0��

2�5�15� 2���0�� 2�115 0�9

10 59�096 5��92� ��17� 7�6

11 �60�7�7 �6��666 ��919 ڹ 1�1 ڹ

12 50�000 50�000 0 0�0

���67�0�9 ���25��25 1�1�21� 1�7

᪋タ㐠Ⴀ事務⟶⌮

ඹྠ◊ಟᐇ᪋

合 ィ

᭦生᪋タ㐠Ⴀ⟶⌮

ᐟᡤᥦ౪᪋タ㐠Ⴀ⟶⌮

ᐟἩᡤ㐠Ⴀ⟶⌮

㊰ୖ生ά⪅ᑐ⟇

ᆅᇦ生ά⥅⥆ᨭ᥼事業

ᕠᅇ┦ㄯ事業

ᨭ᥼௜ᆅᇦ生ά⛣行事業

組合മඖ฼ൾ㑏

ணഛ㈝

ᩍ⫱事務

ໟᣓⓗ᪋タᨭ᥼事業

᪋タᩚഛ事業

㊰ୖᑐ⟇事務⟶⌮

⮬❧ᨭ᥼事業

ฟ㸧ࠉ㸦ṓࠉ 㸦༢఩㸸千෇ࠊ㸣㸧

区ࠉࠉࠉࠉࠉศ

組合議会

⥲務⟶⌮

職員◊ಟ

厚生事務⟶⌮

厚生㛵ಀ᪋タ㐠Ⴀ

公務⅏ᐖ⿵ൾ➼

୍⯡⟶⌮

┘ᰝጤ員㈝

人事ไ度௻⏬

௻⏬事務

職員┦ㄯ事業

職員◊ಟ⟶⌮

㠀ᖖ໅職員公務⅏ᐖ

職員公務⅏ᐖぢ⯙㔠

人事ጤ員会㐠Ⴀ

法務

ㄪᰝ◊✲
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29年度 �0年度 ඖ年度 ２年度

1�717��6��000 1�76���6��000 1��1��56��000 1��1��56��000

1�6�7�050�000 1�6�7�050�000 2�0�5��50�000 2�150�0�0�000

�5��16�000 �5��16�000 �5��16�000 �5��16�000

29年度 �0年度 ඖ年度 ２年度

29年度 �0年度 ඖ年度 ２年度

���17�262�000 ������996�000 ���22��9��000 ����6�5�0�000

ᇶ㔠ࠉ���

✚ ❧ 㢠 ྲྀ ᔂ 㢠

ィ 2�710��0��167 �0���59��6� 105�100�000 2�910�56��6�0

㸦༢఩㸸෇㸧

特 別 区 職 員 公 務 ⅏ ᐖ
ぢ ⯙ 㔠 ศ ᢸ 㔠

ඹ ྠ ◊ ಟ 事 務 ศ ᢸ 㔠
㸦 ᆒ ➼ ๭ 㸧

特 別 区 職 員 公 務 ⅏ ᐖ
⿵ ൾ ศ ᢸ 㔠

ඹ ྠ ◊ ಟ 事 務 ศ ᢸ 㔠
㸦 ཧ ຍ ⪅ ๭ 㸧

㸦༢఩㸸෇㸧

6��21��000 66�12��000 66�127�000 69��6��000

2��000�000

�6�0���000

2��000�000 2��000�000 2��000�000

厚 生 ᪋ タ ᩚ ഛ ᇶ 㔠

1��17�6���590 ��96��55� 600�000 1��21�01��1��
特 別 区 職 員
公務⅏ᐖ➼ぢ⯙㔠ᇶ㔠

ඖ 年 度 ᮎ
⌧ ᅾ 㧗

ඖ 年 度 ୰

�51�699�5�0 6�110��5� ��500�000 �5���10�0��

509�116�11� 2�5�9���000 100�000�000 695�10��11�

��2���9���� ��796��52 0 ��1�1�6���5

19��771�000 199��00�000 22��19��000 229�799�000

合ィࠉ࢘ࠉ 㸦༢఩㸸෇㸧

特 別 区 㠀 ᖖ ໅ 職 員
公 務 ⅏ ᐖ ⿵ ൾ ➼ ᇶ 㔠

区ࠉࠉࠉࠉࠉศ

特 別 区 ศ ᢸ 㔠

ὀྛࠉ年度ࡶ࡜ண⟬㢠

財 ᨻ ㄪ ᩚ ᇶ 㔠

ᇶ 㔠 ྡ
�0 年 度 ᮎ
⌧ ᅾ 㧗

区ࠉࠉࠉࠉࠉศ

ศᢸ㔠ࡢ௚ࡢࡑࠉ࢖ࠉ

⛣᥎ࡢ༊ศᢸ㔠ู≉ࠉ���

区ᆒ➼ศᢸ㔠ྛࠉ࢔ࠉ 㸦༢఩㸸෇㸧

区ࠉࠉࠉࠉࠉศ

99�����000 99�����000 99�����000

人 事 事 務 ศ ᢸ 㔠

厚 生 事 務 ศ ᢸ 㔠

ᩍ ⫱ 事 務 ศ ᢸ 㔠
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 ඹ ྠ ฎ ⌮ 事 ົ  
 
㸯 ≉ู༊ே事ጤဨ఍㸦ᮏ⤌ྜつ⣙➨㸱᮲➨㸯ྕ࢖㸧 

 特別区人事ጤ員会㸦௨ୗࠕࠊᮏጤ員会ࠖࠋ࠺࠸࡜㸧2ࠊࡣ�特別区୍ࡀ㒊事務組合᪉式ࡾࡼ࡟㐃

合࡚ࡋタ⨨ࠊࡾ࠶࡛ࡢࡶࡓࡋ඲ᅜ࡛ࡶ౛࠸࡞ࡳࢆタ⨨ᙧែࡢ人事ጤ員会࡛ࡢࡑࠊࡀࡿ࠶ᶒ㝈࡟

ࡢࡶࡿࡼ࡟ḟࡣ࡚ࡗࡓ࠶࡟㐠Ⴀࡢࡑࠊࡋ࠿ࡋࠋ࠸࡞ࡣⅬࡿ࡞␗ࡽఱ࡜人事ጤ員会ࡢ௚ࡣ࡚࠸ࡘ

 ࠋࡿ࠸࡚ࢀ⌧ࡀ特ᚩࡓࡋ⨨㒊事務組合᪉式࡛タ୍ࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉ࡜

ࡑࡣຠᯝࡢ行Ⅽࡢࡑࠊࡾ࠾࡚ࡋ᭷ࢆᛶ᱁ࡢ࡚ࡋ࡜ඹྠᶵ㛵ࡢ特別区ࡢࢀࡒࢀࡑࠊࡣᮏጤ員会 ࠐ

 ࠋࡿࡍᖐᒓ࡟特別区ࡢࢀࡒࢀ

ࡢつᐃࡢ௚ࡢࡑࠊつ๎ࠊ᮲౛ࠊ法令ࡿࡍ㛵࡟ᇳ行ࡧཬ⌮⟶ࡢ事務ࡿࡍᒓ࡟ᶒ㝈ࡢ人事ጤ員会 ࠐ

㐺⏝ࠊ࡚࠸ࡘ࡟ᮏጤ員会ࡢࢀࡒࢀࡑࠊࡣ特別区ࡢᶵ㛵ࠋࡍ࡞ࡳ࡜ 

 ࠋࡿࡍ⌮ฎࡀᮏ組合ࠊࡣᰝ事務┘ࡧ財務事務ཬࡿࡍ㛵࡟ᮏጤ員会 ࠐ

࡟࠸㌟ศྲྀᢅࡢጤ員ࠋࡿࡍ௵ᚓ࡚㑅ࢆពྠࡢ議会ࡢࡑࡀ⪅⌮⟶ࡢᮏ組合ࠊࡣጤ員ࡢᮏጤ員会 ࠐ

 ࠋࡍ࡞ࡳ࡜職員ࡢᮏ組合ࠊࡣ࡚࠸ࡘ

 ࠋࡿ඘࡚࡚ࡗࡶࢆ職員ࡢᮏ組合ࠊࡣ職員ࡿࡍ助⿵ࢆ事務ࡢᮏጤ員会 ࠐ

ఫࠊࡀ࠸࡞ࡁ࡛ࡣᰝㄳồ(ᆅ᪉⮬἞法➨75᮲)┘ࡿࡍ㛵࡟ᇳ行ࡢ事務ࡿࡍᒓ࡟ᶒ㝈ࡢᮏጤ員会 ࠐ

Ẹ┘ᰝㄳồ㸦ᆅ᪉⮬἞法➨2�2᮲) ࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟ᮏ組合࡟ᑐ࡚ࡋ行ࠋࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇ࠺ 

��� ጤ ဨ 
人事ጤ員会ࠊࡣ�人ࡢጤ員ࡾࡼ࡟ᵓᡂࡓࢀࡉ合議ไᶵ㛵࡛ࠊࡾ࠶ጤ員ࡣᆅ᪉公務員法➨9᮲

࡟⌮ฎࡢ事務࡞Ẹ୺ⓗ࡛⬟⋡ⓗࡧᮏ᪨ཬࡢᆅ᪉⮬἞ࠊ࡛₩㧗ࡀ人᱁ࠊࡾࡼ࡟つᐃࡢ2㡯➨2ࡢ

⌮ゎࠊࡘ࠿ࠊࡾ࠶ࡀ人事行ᨻ࡟㛵ࡋ㆑ぢࢆ᭷ࠊࡽ࠿ࡕ࠺ࡢ⪅ࡿࡍ議会㸦ᮏጤ員会ࡢሙ合ࠊࡣ

特別区人事・厚生事務組合議会㸧ྠࡢពࢆᚓ࡚ࠊᆅ᪉公ඹ団యࡢ㛗㸦ᮏጤ員会ࡢሙ合ࠊࡣᮏ

組合ࡢ⟶⌮⪅㸧ࡀ㑅௵ࠊࡾ࠾࡚ࡗ࡞࡟࡜ࡇࡿࡍ௵ᮇࡣ�年࡛ࠋࡿ࠶ 
ᮏጤ員会ࢆ代⾲ࡿࡍጤ員㛗ࠊࡣጤ員ࡽ࠿ࡕ࠺ࡢ㑅ᣲࠊࢀࡉጤ員㛗࡟事ᨾࡁ࡜ࡿ࠶ཪࡣጤ員

㛗ࡀḞࠊࡣࡁ࡜ࡓࡅጤ員㛗ࡢᣦᐃࡿࡍጤ員ࡢࡑࡀ職務ࢆ代⌮ࠋࡿ࠸࡚ࢀࡉ࡜ࡢࡶࡿࡍ 

 ࠋࡿ࠶඲࡚㠀ᖖ໅࡛ࠊࡣጤ員ࡢᮏጤ員会ࠊ࠾࡞

��� ᶒ 㝈 
人事ጤ員会ࡢᶒ㝈ࠊࡣ行ᨻⓗᶒ㝈ࠊ‽❧法ⓗᶒ㝈ཬࡧ‽ྖ法ⓗᶒ㝈࡟ศࠋࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡅ 
行ᨻⓗᶒ㝈࡟ࡽࡉࠊࡣㄪᰝ◊✲ࠊ௻⏬❧᱌ࠊㄪᩚࡢ࡝࡞ᨻ⟇❧᱌ⓗᶒ㝈ཬ່ࡧ࿌ࠊ◊✲ᡂ

ᯝࡢᥦฟࠊពぢࡢ⏦ฟ່ࡢ࡝࡞࿌ⓗᶒ㝈୪࡟ࡧ➇தヨ㦂ཬࡧ㑅⪃ࡢᐇ᪋ࡢ࡝࡞ᇳ行ⓗᶒ㝈࡟

ศࠋࡿࢀࡽࡅ 

‽❧法ⓗᶒ㝈ࠊࡣ法ᚊཪࡣ᮲౛࡟ᇶ࡙ࡁ人事ጤ員会ࡢᶒ㝈࡟ᒓࡿ࠸࡚ࡋ事㡯࡟㛵ࠊࡋ人事

ጤ員会つ๎ࢆไᐃࡿࡍᶒ㝈࡛ࠋࡿ࠶ 
‽ྖ法ⓗᶒ㝈ࠊࡣ職員ࡢ໅務᮲௳࡟㛵ࡿࡍᥐ⨨せồࡢᑂᰝ・ุᐃཬࡧ職員࡟ᑐࡿࡍ୙฼益

 ࠋࡿ࠶ᶒ㝈࡛ࡢ࡝࡞⿢Ỵࡿࡍᑐ࡟ᑂᰝㄳồࡢ࡚࠸ࡘ࡟ฎศ࡞
ᆅ᪉公務員法➨�᮲➨1㡯࡟ᐃࡿ࠸࡚ࢀࡽࡵ人事ጤ員会ࡢᶒ㝈ࠊࡣḟࠋࡿ࠶࡛ࡾ࠾࡜ࡢ 

௚人ࡢࡑࡧཬࠊࡋ⌮⟶ࢆ࡜ࡇࡿࡍ㛵࡟人事グ㘓ࠊࡋㄪᰝ࡚࠸ࡘ࡟事㡯ࡿࡍ㛵࡟人事行ᨻ ࢔

事࡟㛵ࡿࡍ⤫ィሗ࿌ࢆసᡂࠋ࡜ࡇࡿࡍ 
ࡿࡍ㛵࡟௚職員ࡢࡑ厚生福฼ไ度ࠊಟ◊ࠊ௳໅務᮲ࡢ௚ࡢࡑ໅務᫬㛫ࠊ୚⤥ࠊ人事ホ౯ ࢖

ไ度ࢆ✲◊ࡎ࠼⤯࡚࠸ࡘ࡟行ࡢࡑࠊ࠸ᡂᯝࢆᆅ᪉公ඹ団యࡢ議会ⱝࡣࡃࡋ㛗ཪࡣ௵࿨ᶒ
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 ࠋ࡜ࡇࡿࡍᥦฟ࡟⪅
ព࡟㛗ࡧ議会ཬࡢᆅ᪉公ඹ団యࠊࡋ㛵࡟ᨵᗫࡣไᐃཪࡢ᮲౛ࡿࡍ㛵࡟職員ࡧ人事ᶵ㛵ཬ ࢘

ぢࡋ⏦ࢆฟࠋ࡜ࡇࡿ 
 ࠋ࡜ࡇࡿࡍ࿌່࡟⪅࿨ᶒ௵ࠊࡋ㛵࡟㐠Ⴀࡢ人事行ᨻ ࢚

ࡧ議会ཬࡢᆅ᪉公ඹ団య࡚࠸ࡘ࡟⨨ᥐࡁ࡭ࡎㅮࡋ㛵࡟௳໅務᮲ࡢ௚ࡢࡑ໅務᫬㛫ࠊ୚⤥ ࢜

㛗່࡟࿌ࠋ࡜ࡇࡿࡍ 
 ࠋ࡜ࡇ࠺行ࢆ事務ࡿࡍ㛵࡟ࡽࢀࡇ࡟ࡧ㑅⪃୪ࡧதヨ㦂ཬ➇ࡢ職員 ࢝
ᚲࡵࡓࡿࡍಖ☜ࢆ࡜ࡇࡿࢀࢃ行࡚ࡋ㐺合࡟᮲౛ࡃᇶ࡙࡟ࢀࡇࡧ法ᚊཬࡢࡇࡀ୚⤥ࡢ職員 ࢟

せ࡞⠊ᅖࠊ࡚࠸࠾࡟職員࡟ᑐࡿࡍ⤥୚ࡢᨭᡶࠋ࡜ࡇࡿࡍ⌮┘ࢆ 
ᚲࡧཬࠊࡋᐃุࠊࡋᑂᰝࢆせồࡢ⨨ᥐࡿࡍ㛵࡟௳໅務᮲ࡢ௚ࡢࡑ໅務᫬㛫ࠊ୚⤥ࡢ職員 ࢡ

せ࡞ᥐ⨨ࢆᇳࠋ࡜ࡇࡿ 
 ࠋ࡜ࡇࡿࡍࢆ⿢Ỵࡿࡍᑐ࡟ᑂᰝㄳồࡢ࡚࠸ࡘ࡟ฎศ࡞୙฼益ࡿࡍᑐ࡟職員 ࢣ
 ࠋ࡜ࡇࡿࡍ⌮ฎࢆⱞ᝟ࡢ職員ࠊ࠿࡯ࡃ㝖ࢆࡢࡶࡿࡆᥖ࡟ࢣࡧཬࢡ ࢥ

ࢀࡽࡵࡋࡏᒓ࡟ᶒ㝈ࡢࡑࡁᇶ࡙࡟᮲౛ࡣ法ᚊཪࠊ࠿࡯ࡃ㝖ࢆࡢࡶࡿࡆᥖ࡟࡛ࡲࢥࡽ࠿࢔ ࢧ

 事務ࡓ

��� ఍ ㆟ 
ᮏጤ員会ࡢ会議ࠕࡣ特別区人事ጤ員会議事つ๎㸦᫛和5�年特別区人事ጤ員会つ๎➨1号㸧ࠖ

 ࠋࡿ࠸࡚ࢀ࠿ศ࡟᫬会⮫࡜ᐃ౛会ࠊࢀࡉ㐠Ⴀ࡚ࡗࡼ࡟
ᐃ౛会ࠊࡣཎ๎࡚ࡋ࡜ẖ月➨1ࠊ➨�ཬ5➨ࡧⅆ᭙᪥࡟東京区ᨻ会㤋࡚࠸࠾࡟㛤ദࠊࡓࡲࠋࡿࡍ

⮫᫬会ࠊࡣጤ員㛗ࡀᚲせ࡜ࡿ࠶ࡀㄆࠊࡁ࡜ࡓࡵཪࡣጤ員ࡢㄳồ࡟ࡁ࡜ࡓࡗ࠶ࡀጤ員㛗ࡀᣍ集

 ࠋࡿࡍ㛤ദ࡚࠸࠾࡟ᡤྠࠊࡋ
令和ඖ年度୰ࡢ会議㛤ദ≧ἣཬࡧ௜議ࡓࡋ議᱌➼ࠊࡣḟࠋࡿ࠶࡛ࡾ࠾࡜ࡢ 
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 ��� 事ົᒁ 

ᮏጤ員会ࡢᶒ㝈࡟ᒓࡿࡍ事㡯࡟㛵ࡿࡍ事務ࢆฎ⌮ࠊࡵࡓࡿࡍ事務ᒁࠋࡿ࠸࡚ࢀ࠿⨨ࡀ 
事務ᒁࡢ組⧊ࠊࡣᒁ㛗ࡢࡑࠊ⿵బ࡚ࡋ࡜ḟ㛗ࡢࡑࠊୗ࡟公ᖹ・௵⏝・⤥୚・ヨ㦂◊✲ྛࡢ

ㄢ(ᐊ)㛗ཬࡢࡑࡧ௚ࡢ職員ࡽ࠿ᵓᡂࠋࡿ࠸࡚ࢀࡉ 
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 ��� 事業ෆᐜ 

 ⪄தヨ㦂࣭㑅➇ ࢔   

   㸦࢔㸧ἢ㠉 

職員ࡢ᥇⏝ヨ㦂➼ࠊࡣᮏ組合࡛行࠺ඹྠฎ⌮事務ࠊࡀࡓ࠸࡚ࢀࡉ࡜事業ᐇ᪋࡚ࡋ࡜ẚ㍑ⓗ

᫬ࡓࡋ⏝᥇ࢆᅜẸ年㔠事務ᚑ事職員ࡢ᫛和�5年ࠊࡣࡢࡓࢀࡉᐇ᪋ࡀᙧ࡛᥇⏝ヨ㦂ࡓࡗࡲ࡜ࡲ

ࠊࡣ࡟特別区ࠊ࠸క࡟ᨵṇࡢᆅ᪉⮬἞法᪋行令ࡢ᫛和27年9月1᪥ࠊࡣࢀࡑࠋࡿ࠶࡛࡚ࡵึࡀ

東京都ྣࡢ員ࡢࡑ௚ࡢ職員ࢆ㓄ᒓࠊࢀࡉ࡜࡜ࡇࡿࡍ特別区ࡀᐃᮇⓗ࡟ᅛ᭷職員ࢆ᥇⏝ࡿࡍ≧

ἣ࡛ࠋࡿࡼ࡟࡜ࡇࡓࡗ࠿࡞ࡣ 

᥇⏝ヨ㦂➼ࡢᐇ᪋࡚࠸࠾࡟大࡞ࡁᙳ㡪ࢆཬࠊࡣࡢࡓࡋࡰ᫛和�6年࡟ጞࡾࡲ᫛和�9年�月࡟

᏶஢ࡓࡋ東京都ࡽ࠿特別区ࡢ࡬人事ᶒጤㆡ࡛ࡢࡇࠋࡿ࠶⤖ᯝࠊ᥇⏝事務ࡕ࠺ࡢඹྠฎ⌮ࡿࡍ

⠊ᅖࡢࡑࡸලయⓗ᪉法᳨࡚࠸ࡘ࡟ウࡀ行ࠊࢀࢃ特別区ࡢ人事ไ度ࢆ⦌⤒ࡢ㋃ࠊ࡚࠼ࡲ᫛和��

年度᥇⏝ศࡽ࠿㑅⪃職✀ࡕ࠺ࡢ໬Ꮫ・㐀ᅬ・福祉ᣦᑟࡢᪧ行(୍)5➼⣭┦ᙜ職ࠊ࡟ࡽࡉࠊࢆ᫛

和�9年度᥇⏝ศࡣࡽ࠿事務・ᅵᮌ・ᘓ⠏・ᶵᲔ・電Ẽ5ࡢヨ㦂職✀ࢆ⤫୍㑅⪃࡛ᐇ᪋࡜ࡇࡿࡍ

ࠋࡓࡗ࡞࡟࡜ࡇࡿࢀࡉᐇ᪋࡟ẖ年度ྛ⛬度区ศ㸦大Ꮫ༞・▷大༞・㧗ᰯ༞㸧別ࠊ࡚ࡋỴᐃࢆ

事務事業ࡸᗫṆࡢ東京都㓄ᒓ職員ไ度ࡿࡼ࡟㒊ᨵṇ୍ࡢᆅ᪉⮬἞法࡟᫛和�9年6月ࠊᚋࡢࡑ

 ࠋࡓࢀࡽ࠼ຍ࡟⪄㑅୍⤫ࡽ࠿᫛和50年度ᐇ᪋ศࡶ✀ಖ೺ᡤ㛵㐃職ࠊ࠸క࡟⟶⛣ࡢ

ࢆヨ㦂ᐊ࡟᫛和50年�月1᪥ࠊࡵࡓࡿᅗࢆ඘ᐇࡢ⬟ヨ㦂ၥ㢟సᡂᶵࠊ࡚ࡅཷࢆࡁືࡓࡋ࠺ࡇ

タ⨨ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ᫛和52年度ྡࡣࡽ࠿⡙Ⓩ㘓ไ度ࢆᣢࡘ➇தヨ㦂࡟⤫୍㑅⪃ࢆ⛣行ࠊࡏࡉ

㺀᥇⏝ヨ㦂㺁ࠊ࡚ࡋࡑࠋࡓࡋ࡜᫛和5�年�月1᪥࡟ᮏጤ員会ࡀタ⨨࡟࡜ࡇࡓࢀࡉకࠊ࠸ᮏጤ員会

 ࠋࡿ࠸࡚ࡋᐇ᪋ࢆ⪄㑅ࡧヨ㦂ཬ࡟ᑓ㛛ⓗࡀ

㸺᥇⏝ヨ㦂㸼 

᫛和61年度ࠊࡣ࡟᥇⏝ヨ㦂ࡢ᥇⏝区ศࡢ࿧⛠ࠊࢆ大Ꮫ༞⛬度ࡣϨ㢮ࠊ▷大༞⛬度ࡣϩ㢮ࠊ

㧗ᰯ༞⛬度ࡣϪ㢮࡟ኚ᭦ࠋࡓࡋ 

ᖹᡂ�年度ࠊࡣ࡟㑅ᢥゎ⟅ไࡢᑟධࡸヨ㦂᫬㛫ࡢ➼⦰▷ࡢᨵṇࢆ行ࠋࡓࡗ 

ᖹᡂ7年度ࠊࡣ࡟Ϩ㢮事務࡟ⅬᏐཷ㦂ไࢆᑟධࠋࡓࡋ 

ᖹᡂ9年度ࠊࡣ࡟職✀ࡢᨵṇ࡟కࠕࠊ࠸ᅵᮌ ᅵᮌ㐀ᅬࠕࢆ㐀ᅬࠖࠕࠖ・ 福ࠕࢆ福祉ᣦᑟࠖࠕࠊࠖ

祉 㣗ရ⾨生┘どࠕࠊࠖ ࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟ᅵᮌ㐀ᅬࠖࠕࠊࡋኚ᭦࡟生┘どࠖ⾨ࠕࢆቃ⾨生┘どࠖ⎔ࠕࠖ・

ᅵᮌ㐀ᅬ㸦㐀ᅬ㸧ࠖࠕࠊᅵᮌ㐀ᅬ㸦ᅵᮌ㸧ࠖࠕ  ࠋࡓࡅタࢆヨ㦂区ศࡢࡘ2ࡢ

ᖹᡂ1�年度ࠊࡣ࡟職✀ࡢᨵṇ࡟కࠕࠊ࠸⾨生┘ど ⾨ࠕࠊࡋኚ᭦࡟生┘どࠖ⾨ࠕࢆ໬Ꮫࠖࠕࠖ・

生┘どࠖࠕࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟⾨生┘ど㸦⾨生㸧ࠖࠕ⾨生┘ど㸦໬Ꮫ㸧ࠖ  ࠋࡓࡅタࢆヨ㦂区ศࡢࡘ2ࡢ

ᖹᡂ1�年度ࠊࡣ࡟法ᨵṇ࡟కࠕࠊ࠸ಖ೺፬㸦ኈ㸧ࠖ ಖ೺ᖌࠕࢆྡ✀職ࡢ ࠊࡓࡲࠋࡓࡋኚ᭦ࠖ࡟

ヨ㦂ၥ㢟࡚࠸ࡘ࡟➹グヨ㦂ࡢ඲ၥ㢟ࢆ公⾲ࠋࡓࡋ公⾲᪉法ࠊࡣձ➨1ḟヨ㦂ᙜ᪥ࡢヨ㦂ၥ㢟ࡢ

ᣢࡕᖐࠊࡾղ➨1ḟヨ㦂ᚋྛࠊ 区➼࡛ࡢヨ㦂ၥ㢟ࡢ㜀ぴཬࡢ࡬ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍ࡧᥖ㍕ࠋࡓࡋ࡜ຍ

Ϩ㢮⾨生┘ど㸦໬Ꮫ㸧࡚ࡵᮏጤ員会発㊊௨㝆ึࠊࡵࡓࡢ職員⿵඘࠺క࡟⟶⛣ࡢΎᤲ事業ࠊ࡚࠼

ཬࡧϪ㢮ᶵᲔࡢヨ㦂ࢆᐇ᪋ࠋࡓࡋ 

ᖹᡂ15年度ࠊࡣ࡟Ύᤲ事業ࡢ෇࡞⁥㐠Ⴀ☜ಖࢆ目ⓗࠊ࡚ࡋ࡜�年㛫ࡢணᐃ࡛ᶵᲔཬࡧ電Ẽࡢ

2職✀࡟㝈ࠊࡾ⤒㦂⪅᥇⏝ヨ㦂ࢆᐇ᪋ࠊࡓࡲࠋࡓࡋ᥇⏝ヨ㦂࡟㛵ࡿࡍಙ㢗ᛶࡢ☜ಖ࡜公ṇᛶࡢ

᥎㐍ࢆᅗࠊࡵࡓࡿ஬ᯞᢥ୍式ၥ㢟ࡢṇ⟅ࢆ公⾲ࠋࡓࡋ࡜࡜ࡇࡿࡍ 

ᖹᡂ16年度ࠊࡣ࡟ᚑ᮶௨ୖ࡟ពḧⓗ࡛᭷Ⅽ࡞人ᮦࢆ☜ಖࠊࡵࡓࡿࡍϨ㢮1➨ࡢḟヨ㦂ࡢヨ㦂

᪥1ࣧࢆ月⛬度๓ಽࠊࡓࡲࠋࡓࡋ࡜ࡋ人≀㔜どࡢほⅬࠊࡽ࠿Ϩ㢮事務࡚࠸࠾࡟ಶ別㠃᥋1ࢆᅇ

௚団࡞୺ࠊ࡚࠼ຍࠋࡓࡋᑟධࢆㄢ㢟式ㄽᩥࡶ࡚࠸ࡘ࡟✀職࡞ᢏ⾡・ᑓ㛛ⓗࠊࡋኚ᭦࡟2ᅇࡽ࠿

యࡀಖ೺ᖌ᥇⏝ヨ㦂1➨ࡢḟヨ㦂6ࢆ月㡭࡟ᐇ᪋ࠊࡽ࠿࡜ࡇࡿ࠸࡚ࡋಖ೺ᖌ᥇⏝ヨ㦂ࢆϨ㢮࡜

ྠ᪥ࠋࡓࡋ࡜ 
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ᖹᡂ19年度ࠊࡣ࡟㧗度໬・」㞧໬・ᑓ㛛໬ࡿࡍ行ᨻ࡟ࢫࣅ࣮ࢧᑐᛂࠊࡵࡓࡿࡍẸ㛫௻業➼

㦂⤒ࠊ࡚ࡋ࡜目ⓗࢆ࡜ࡇࡍ࠿ά࡟特別区ᨻ࡚ࡋ࡜༶ᡓຊࢆຊ⬟ࡸ㆑▱ࡓࡗ職務⤒㦂࡛ᇵࡢ࡛

⪅᥇⏝ヨ㦂・㑅⪃㸦௨ୗࠕ⤒㦂⪅ࠖࠋ࠺࠸࡜㸧ࢆᑟධࠊࡋ᥇⏝ᶵ会ࡢᣑ大ࢆᅗࠋࡓࡗຍࠊ࡚࠼

ཷ㦂⪅ࡢ฼౽ᛶࢆୖྥࡢᅗࠊࡵࡓࡿϨ㢮ࢆ㝖ࡿࡼ࡟ࢺࢵࢿ࣮ࢱࣥ࢖ࠊࡁ⏦㎸ࢆᐇ᪋ࠊࡋᖹᡂ

20年度ࡣ࡟඲᥇⏝区ศ࡟ᣑ大ࠋࡓࡋ 

ᖹᡂ20年度ࠊࡣ࡟Ϩ㢮事務ྠ࡜ᵝࠊ࡟ᢏ⾡・ᑓ㛛ⓗ࡞職✀2ࡶ࡚࠸ࡘ࡟ᅇ㠃᥋ࢆᐇ᪋࡞ࡿࡍ

 ࠋࡓࡋ᥎㐍ࢆࡳ組ྲྀࡢ᥇⏝ヨ㦂ࡢ人≀㔜どࠊ࡝

ᖹᡂ2�年度ࠊࡣ࡟⤒㦂⪅ࠊ࡚࠸࠾࡟ձ⏦㎸᫬ࡢᥦฟ᭩㢮࡟職務⤒Ṕ᭩ࢆ㏣ຍࠊղཷ㦂㈨᱁

ᩍ㣴ヨ㦂㸦஬ᯞᢥ୍式㸧࡟⪄1ḟ㑅➨ࡢճ᥇⏝区ศ�⣭職ࠊᣑ大ࢆᑐ㇟⠊ᅖࡢ業務ᚑ事Ṕࡿಀ࡟

ࡗ࠸࡜ࡿࡍᐇ᪋ࢆ㑅ᢤ࡟㛫ࡢ2ᅇ目࡜1ᅇ目ࡢ㠃᥋ࡿࡍᑐ࡟⪅մ➨1ḟヨ㦂・㑅⪃合᱁ࠊᑟධࢆ

 ࠋࡓࡋኚ᭦࡟⪄㑅ࡽ࠿ヨ㦂ࢆ�⣭職㸦୺௵୺事Ϩ㸧ࠊࡓࡲࠋࡓࡋᐇ᪋ࢆไ度ᨵṇ࡞大ᖜࡓ

ᖹᡂ25年度ࠊࡣ࡟人ᮦ☜ಖࡀཝ࠸ࡋϨ㢮ᢏ⾡⣔ヨ㦂区ศ㸦ᅵᮌ㐀ᅬ㸦ᅵᮌ㸧・ᅵᮌ㐀ᅬ㸦㐀

ᅬ㸧・ᘓ⠏・ᶵᲔ・電Ẽ㸧ࠊ࡚࠸ࡘ࡟௚ࡢヨ㦂区ศ᭱ࡾࡼ⤊合᱁発⾲᪥ࢆ๓ಽࠊࡋࡋ᭷Ⅽ࡞人

ᮦࡢ☜ಖ࡟ດࠊࡓࡲࠋࡓࡵ特別区ࡀồࡿࡵ人ᮦീ࠼⪄ࡽ⮬ࠕࠊ࡚ࡋ࡜行ືࡿࡍ人ᮦࠖࢆタᐃࡋ

 ࠋࡓ

ᖹᡂ26年度ࠊࡣ࡟ከᵝ࡞人ᮦࢆ☜ಖࠊࡵࡓࡿࡍϨ㢮ࡢᩍ㣴ヨ㦂ࡢฟ㢟ෆᐜࠊ࡚࠸ࡘ࡟▱

⬟ศ㔝࡜▱㆑ศ㔝ࡢ๭合ࢆኚ᭦ࠊࡓࡲࠋࡓࡋϨ㢮ᢏ⾡⣔ヨ㦂区ศࡕ࠺ࡢᅵᮌ㐀ᅬ㸦ᅵᮌ㸧

ཬࡧᘓ⠏ࠊ࡚࠸࠾࡟Ẹ㛫௻業ᚿᮃ⪅➼ཷࡶ࡟㦂࠙࠸ࡍࡸࡋᅵᮌ・ᘓ⠏᪂᪉式ࢆࠚᑟධࠊࡋ

Ϩ㢮୍࠙⯡᪉式ࠚ・࠙ᅵᮌ・ᘓ⠏᪂᪉式ࡢࠚヨ㦂ࢆᐇ᪋ࠋࡓࡋ 

ᖹᡂ27年度ࠊࡣ࡟Ϩ㢮୍࠙⯡᪉式ࠊ࡚࠸࠾࡟ࠚẸ㛫௻業➼ࡢ᥇⏝㑅⪃άືࡀ�月1᪥௨㝆

2ḟヨ➨ࠊࡓࡲࠋࡓࡋ࡜ࡋಽࢁ1ࣧ月⛬度ᚋࢆヨ㦂᪥ࡢ㺂➨1ḟヨ㦂࠸క࡟࡜ࡇࡓࢀࡉኚ᭦࡟

㦂ࡢಶ別㠃᥋2ࢆᅇ1ࡽ࠿ᅇ࡟ኚ᭦ࠊࡋᛶ᱁᳨ᰝࢆᑟධࠋࡓࡋ 

ᖹᡂ2�年度ࠊࡣ࡟Ϩ㢮ヨ㦂区ศࠊࡕ࠺ࡢ事務ࠊᅵᮌ㐀ᅬ㸦ᅵᮌ㸧ࠊᅵᮌ㐀ᅬ㸦㐀ᅬ㸧ࠊᘓ

⠏ࠊᶵᲔࠊ電Ẽཷࡢ㦂㈨᱁ୖࡢ㝈年㱋2ࢆ�ṓᮍ‶�2ࡽ࠿ṓᮍ‶࡟ᘬࠋࡓࡆୖࡁຍࠊ࡚࠼⤒㦂

�ḟ➨ࡧ2ḟཬ➨ࡓ࠸࡚ࡋᐇ᪋࡚ࡋ࡜㏙ヨ㦂ཱྀࠊࡵࡓࡿࡍ㍍ῶࢆ㈇ᢸࡢ⪅㦂ཷࠊࡣ࡚࠸࠾࡟⪅

ヨ㦂・㑅⪃ࢆ⤫合ࠊࡋ㠃᥋2ࢆᅇ1ࡽ࠿ᅇ࡟ኚ᭦ࠋࡓࡋ 

ᖹᡂ29年度ࠊࡣ࡟㧗㱋⪅人ཱྀ・生άಖㆤཷ⤥ୡᖏᩘࡢቑຍࡸඣ❺福祉法➼ࡢᨵṇ࡟క࠺

ඣ❺┦ㄯᡤࡢタ⨨ࠊࡅྥ࡟福祉ศ㔝ࡿࡅ࠾࡟ᑓ㛛人ᮦࢆ☜ಖࠊࡵࡓࡿࡍϨ㢮୍࠙⯡᪉式ࠚ

ヨ㦂区ศ࡟ᚰ⌮ࠊࢆ⤒㦂⪅ヨ㦂・㑅⪃区ศ࡟福祉ࢆ㏣ຍࠊࡓࡲࠋࡓࡋϨ㢮୍࠙⯡᪉式࡟ࠚ

ヨࡢ㺂➨1ḟヨ㦂࠸క࡟࡜ࡇࡓࢀࡉኚ᭦࡟6月1᪥௨㝆ࡀ᥇⏝㑅⪃άືࡢ➼Ẹ㛫௻業ࠊ࡚࠸࠾

㦂᪥1ࣧࢆ月⛬度๓ಽࠋࡓࡋ࡜ࡋ 

ᖹᡂ�0年度ࠊࡣ࡟Ϩ㢮ཷࠊ࡚࠸࠾࡟㦂⪅ࡢ㈇ᢸ㍍ῶ1➨ࠊࡵࡓࡢḟヨ㦂࡛ᐇ᪋ࡓ࠸࡚ࡋᛶ

᱁᳨ᰝࢆᗫṆࠊࡓࡲࠋࡓࡋ行ᨻ⣔人事ไ度ࡢᨵṇ࡟కࠊ࠸⤒㦂⪅ࡢ᥇⏝区ศ2ࠊ࡚࠸ࡘ࡟⣭

職1ࢆ⣭職ࠊ࡟�⣭職2ࢆ⣭職࡟ኚ᭦ࠋࡓࡋ 

 令和ඖ年度ࠊࡣ࡟⤒㦂⪅ࠊ࡚࠸࠾࡟᥇⏝ไ度୍ࡢᒙࡢ඘ᐇࢆᅗࡾࡼࠊࡾ᭷Ⅽ࡞人ᮦࢆ☜

ಖཷࠊࡵࡓࡿࡍ㦂㈨᱁ୖࡢ㝈年㱋60ࢆṓᮍ‶࡟ᘬࠊࡆୖࡁ᥇⏝区ศ2ࢆ区ศ㸦1⣭職2ࠊ⣭職

㸦୺௵㸧㸧࡟ぢ┤ࠊ࡚ࡏࢃ࠶ࠊࡋඣ❺┦ㄯᡤ㸦୍᫬ಖㆤᡤࠋࡴྵࢆ㸧ࡢ෇࡞⁥㛤タ・㐠Ⴀ

人ࡿࡍ᭷ࢆ職務⤒㦂࡞ᑓ㛛ⓗࡘ࠿⏝᭷ࡢ࡛➼ඣ❺┦ㄯᡤࠊࡵࡓࡿᅗࢆᙉ໬ࡢయไࡓࡅྥ࡟

ᮦࢆ☜ಖࢆ࡜ࡇࡿࡍ目ⓗࠊ࡚ࡋ࡜᥇⏝区ศ1࡟⣭職2ࠊ⣭職㸦୺௵㸧࡟ຍࠊ࠼�⣭職㸦ಀ㛗

⣭㸧ࢆタᐃࠊヨ㦂・㑅⪃区ศࠕ࡟ඣ❺福祉ࠖࠕඣ❺ᣦᑟࠖࠕඣ❺ᚰ⌮ࠖࢆ㏣ຍࡗ࠸࡜ࡿࡍ

Ẹ㛫௻業ᚿᮃࠊ࡚࠸࠾࡟ࠚϨ㢮࠙ᅵᮌ・ᘓ⠏᪂᪉式ࠊࡓࡲࠋࡓࡋᐇ᪋ࢆไ度ᨵṇ࡞大ᖜࡓ

ྠ࡜ࠚϨ㢮୍࠙⯡᪉式ࠊࡋࡋ๓ಽࢆ⛬ヨ㦂᪥ࠊࡵࡓࡿࡍ࡜ヨ㦂࠸ࡍࡸࡋ㦂ཷࡾࡼࡀᏛ生ࡢ

᪥ᐇ᪋ࠋࡓࡋ࡜ຍࡿࡼ࡟ࢺࢵࢿ࣮ࢱࣥ࢖࡚࠼⏦㎸ࢆཎ๎໬ࠋࡓࡋ 
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 令和２年度ࠊࡣ࡟ඣ❺┦ㄯᡤ➼࡛ࡢ⤒㦂ࢆồࡿࡵ᥇⏝ไ度ࠊ࡚࠸ࡘ࡟ඣ❺┦ㄯᡤ㛤タ࡟

࡜ࡍ┤ぢࢆ年ᩘࡢ業務⤒㦂ࠊࡽ࠿ほⅬࡢ㦂ᑐ㇟⪅ᣑ大ཷࠊࡵࡓࡿᒙᅗ୍ࢆ人ᮦ☜ಖࡓࡅྥ

ࡋᐇ᪋ࡋ和⦅ࢆ➼⠊ᅖࡢ業務⤒㦂ࡿࡍ࡜ᚲせࡢࠖ⌮ඣ❺ᚰࠕࡧඣ┦福祉ࠖཬࠕࠊ࡟ࡶ࡜

 ࠋࡓ

άࡢࡑࠊ࡟㇟ᑐࢆ⪅ࡢᑵ職ịἙᮇୡ代ࡓࡗ行ࢆᑵ職άື࡟᫬ᮇ࠸ࡋཝࡀ㞠⏝⎔ቃࠊࡓࡲ 

㌍ࡢሙࢆᗈࢆ࡜ࡇࡿࡆ目ⓗࠊ࡚ࡋ࡜ᑵ職ịἙᮇୡ代ࢆᑐ㇟ࡿࡍ࡜᥇⏝ࢆᑟධࠋࡓࡋ 

㸺㞀ᐖ⪅ࢆᑐ㇟ࡿࡍ࡜᥇⏝㑅⪃㸼 

 ᫛和56年11月16᪥ࡢ区㛗会ࠊ࡚࠸࠾࡟㌟య㞀ᐖ⪅㞠⏝ಁ㐍法ࡢ㊃᪨࡟ᇶ࡙ࠊࡁാࡃពḧ࡜

⬟ຊࡿ࠶ࡢ㌟య㞀ᐖ⪅ࡢᑵປࡢ㏵ࢆ㛤࡟ࡶ࡜࡜ࡃ㞠⏝ಁ㐍ࢆᅗྛࠊࡵࡓࡿ区ࠊࡣ法ᐃ㞠⏝⋡

ᑐ㇟職員ࡢ�㸣ࢆ目ᶆࠊࡋ࡜௒ᚋ10年㛫࡛ࡢࡑ㐩ᡂࢆᅗࢆ࡜ࡇࡿỴᐃ࡟ࢀࡇࠋࡓࡋకࠊ࠸᫛和

57年度᥇⏝ศࡽ࠿ᮏጤ員会ࠕࠊࡀ㌟య㞀ᐖ⪅ࢆᑐ㇟ࡿࡍ࡜᥇⏝㑅⪃ ࡍᐇ᪋ࢆ⪄特別㑅࡚ࡋࠖ࡜

 ࠋࡓࡋ࡜࡜ࡇࡿ

ᖹᡂ2年度ࠊ࡟㑅⪃㛤ጞ10ࡽ࠿年ࡀ⤒㐣ࠊࡀࡓࡋ௵࿨ᶒ⪅ࡢࡽ࠿᥇⏝㑅⪃⥅⥆せㄳ࡟ᇶ࡙

 ࠋࡓࡗ࡞࡜࡜ࡇࡿࡍᐇ᪋ࢆ⪄᥇⏝㑅ࡁ⥆ࡁᘬࡀᮏጤ員会ࠊ10年㛫ࡶᖹᡂ�年度௨㝆ࠊࡁ

ᖹᡂ12年度10࡟ࡽࡉࠊࡣ࡟年ࡀ⤒㐣ࡢࡢࡶࡓࡋ㞀ᐖ⪅㞠⏝ࡢ目ᶆ㞠⏝⋡ࡢ㐩ᡂཬࡧ⥔ᣢ࡟

ດࡿࡵᚲせࠊࡽ࠿࡜ࡇࡿ࠶ࡀ௵࿨ᶒ⪅ࡢࡽ࠿᥇⏝㑅⪃⥅⥆せㄳ࡟ᇶ࡙ࠊࡁᖹᡂ1�年度௨㝆ࡶ

ᮏጤ員会ࡀᙜศࡢ㛫᥇⏝㑅⪃ࢆᐇ᪋ࠋࡓࡗ࡞࡜࡜ࡇࡿࡍ 

ᖹᡂ1�年度ࠊࡣ࡟᥇⏝ヨ㦂ྠ࡜ᵝ࡟ヨ㦂ၥ㢟ࡢ公⾲ࢆ㛤ጞࠋࡓࡋ 

ᖹᡂ25年度ࠊࡣ࡟㞀ᐖ⪅ࡢ法ᐃ㞠⏝⋡ࡢᘬ࡟ࡆୖࡁకࠊྲཱྀ࠸ 㦂⪅ᩘࡀῶᑡഴྥࡿ࠶࡟୰࡛ࠊ

ᗈࡃ人ᮦࢆ☜ಖཷࠊࡵࡓࡿࡍ㦂㈨᱁ࠕࡕ࠺ࡢ㑅⪃⏦㎸᫬ཬࡧ᥇⏝᫬ࠊ࡚࠸࠾࡟ᘬࡁ⥆ࡁ特別

区ࡢ区ᇦෆ࡟ఫᡤࢆ᭷ࡿࡍ人ࠖ࠺࠸࡜ఫᡤせ௳ࢆ๐㝖ࠋࡓࡋ 

 ᖹᡂ2�年度ࠊࡣ࡟ᨵṇ㞀ᐖ⪅㞠⏝ಁ㐍法ࡢ᪋行ࢆ㋃ཷࠊ࠼ࡲ㦂㈨᱁ࠕࡕ࠺ࡢ⮬ຊࡾࡼ࡟㏻

໅ࠊࡘ࠿ࠊࡁ࡛ࡀ௓ㆤ⪅࡟ࡋ࡞職務ࡢ㐙行࡞⬟ྍࡀ人ࠖࢆ๐㝖ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍⅬᏐཷ㦂ไࢆ

ᑟධࠊࡓࡲࠋࡓࡋϨ㢮᥇⏝ヨ㦂ࡢ年㱋せ௳ࡢぢ┤࡟ࡋకཷࠊ࠸㦂㈨᱁ୖࡢ㝈年㱋2ࢆ�ṓᮍ‶

 ࠋࡓࡆୖࡁᘬ࡟‶�2ṓᮍࡽ࠿

ᖹᡂ29年度ࠊࡣ࡟㞀ᐖ⪅ࡢເ集・᥇⏝᫬ࡿࡅ࠾࡟ᕪ別ゎᾘཬࡧ㓄៖ࡢほⅬ2➨ࠊࡽ࠿ḟ㑅⪃

 ࠋࡓࡋᗫṆࢆ㌟య᳨ᰝࡓ࠸࡚ࡋᐇ᪋࡚࠸࠾࡟

ᖹᡂ�0年度ࠕࠊࡣ࡟㞀ᐖ⪅ࡢ㞠⏝ಁࡢ㐍➼࡟㛵ࡿࡍ法ᚊ ࠊᆅ᪉公ඹ団యࡸᅜࠊࢀࡉᨵṇࡀࠖ

Ẹ㛫௻業࡚࠸࠾࡟㞀ᐖ⪅㞠⏝ࡢ᭦ಁࡿ࡞㐍ࡀᅗࡿࢀࡽ୰ࠊ㞀ᐖ⪅ࡓࡵྵࢆᆒ➼࡞ᑵປᶵ会ࡢ

☜ಖࡀồࡿ࠸࡚ࢀࡽࡵ≧ἣࢆ㋃ࠕࠊ࠼ࡲ都㐨ᗓ┴▱事ཪࡣᨻ令ᣦᐃ都市市㛗ࡀ発行ࡿࡍ⒪⫱

ᡭᖒࡢ஺௜ࡿ࠸࡚ࡅཷࢆ人 ࡧ人ࠖཬࡓࢀࡉᐃุ࡜ࡿ࠶࡛⪅ⓗ㞀ᐖ▱ࡾࡼ࡟➼ඣ❺┦ㄯᡤࠕࠊࠖ

஺ࡢ⢭⚄㞀ᐖ⪅ಖ೺福祉ᡭᖒࡿࡵᐃ࡟法ᚊ➨�5᮲ࡿࡍ㛵࡟⢭⚄㞀ᐖ⪅福祉ࡧ⢭⚄ಖ೺ཬࠕ

௜ࡿ࠸࡚ࡅཷࢆ人ࠖཷࢆ㦂㈨᱁࡟㏣ຍ࡟ࢀࡇࠋࡓࡋకࠊ࠸㑅⪃ࠕࢆ⛠ྡࡢ㞀ᐖ⪅ࢆᑐ㇟ࡍ࡜

 ࠋࡓࡋኚ᭦࡟ࠖ⪄᥇⏝㑅ࡿ

㸦࢖㸧✀㢮 

 㹟 ᥇⏝ヨ㦂 

᥇⏝ヨ㦂ࠊࡣᮏጤ員会ࡀ᥇⏝区ศ࡟࡜ࡈヨ㦂᱌ෆࢆᐃ1➨ࠊࡵḟཬ2➨ࡧḟヨ㦂ࢆᐇ᪋

�⣭職ࠊ㸦⤒㦂⪅2⣭職㸦୺௵㸧ࡿ࠸࡚ࡋ♧ᥦ࡬区・組合ྛ࡚ࡋ࡜⪅⿵᥇⏝ೃࢆ⪅合᱁ࠊࡋ

㸦ಀ㛗⣭㸧ཬࡧ㞀ᐖ⪅ࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟᥇⏝㑅⪃࡚ࡋ࡜ᐇ᪋㸧ࠋ 

ᢏ⾡職᥇ࡧ2�区合ྠㄝ᫂会ཬࠊເ集άືࡓࡋ⏝άࢆ➼ࢺࢵࣞࣇࣥࣃ・ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍ࠊࡓࡲ

 ࠋࡿ࠸࡚ࡗ行࡟ᴟⓗ✚ࢆ㹎㹐άື࡝࡞ཧຍࡢ࡬Ꮫᰯㄝ᫂会ࠊ㛤ദࡢ࣒࣮࢛ࣛࣇ⏝
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᥇ ⏝ 区 ศ ヨ 㦂 区 ศ 

Ϩ 㢮 
事務ࠊᅵᮌ㐀ᅬ㸦ᅵᮌ㸧ࠊᅵᮌ㐀ᅬ㸦㐀ᅬ㸧ࠊᘓ⠏ࠊᶵᲔࠊ電Ẽࠊ
福祉ࠊᚰ⌮ࠊ⾨生┘ど㸦⾨生㸧ࠊ⾨生┘ど㸦໬Ꮫ㸧ࠊಖ೺ᖌ 

ϩ 㢮 
Ϫ 㢮 

事務ࠊᅵᮌ㐀ᅬ㸦ᅵᮌ㸧ࠊᅵᮌ㐀ᅬ㸦㐀ᅬ㸧ࠊᘓ⠏ࠊᶵᲔࠊ電Ẽ 

⤒㦂⪅1⣭職 
⤒㦂⪅2⣭職(୺௵)  
 ⤒㦂⪅�⣭職(ಀ㛗⣭) 

事務ࠊᅵᮌ㐀ᅬ㸦ᅵᮌ㸧ࠊᅵᮌ㐀ᅬ㸦㐀ᅬ㸧ࠊᘓ⠏ࠊᶵᲔࠊ電Ẽࠊ
福祉ࠊඣ❺福祉ࠊඣ❺ᣦᑟࠊඣ❺ᚰ⌮ 

ᑵ職ịἙᮇୡ代 事務 

ὀ1 Ϫ㢮ࡢ᥇⏝区ศ࡛ୖࠊࡣグ࡟ຍ࡚࠼㞀ᐖ⪅ࢆᑐ㇟ࡿࡍ࡜᥇⏝㑅⪃㸦事務㸧ࢆᐇ᪋ࠋ 
ὀ2 ⤒㦂⪅2⣭職㸦୺௵㸧ࠊ�⣭職㸦ಀ㛗⣭㸧ࡢ᥇⏝区ศࠊࡣ᥇⏝㑅⪃࡚ࡋ࡜ᐇ᪋ࠋ 
ὀ� ⤒㦂⪅�⣭職㸦ಀ㛗⣭㸧ࡢ᥇⏝区ศ࡛ࠊࡣඣ❺福祉ࠊඣ❺ᣦᑟࠊඣ❺ᚰ⌮ࡳࡢᐇ᪋ࠋ 
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᥇⏝ヨ㦂࣭㑅⪃ᐇ᪋≧ἣ  

ὀ� ϩ㢮᥇⏝ヨ㦂ࠊࡣ᫛和5�年度ࡽ࠿ᐇ᪋ࠋ࠸࡞࠸࡚ࡋ 

ὀ� ⤒㦂⪅２⣭職㸦୺௵㸧事務�0ࡢ年度ᐇ⦼ࠊࡣ୺௵Ϩ࡜ϩࡢ合ィᩘ 

事 務 1��296 1��99� 1�702 ڹ 11�501 12�71� 1�217 ڹ 2�0�2 2��71 ��9 ڹ

ᅵ ᮌ 㐀 ᅬ

( ᅵ ᮌ )
�67 �5� �6 ڹ �09 ��� �7 ڹ 15� 160 7 ڹ

ᅵ ᮌ 㐀 ᅬ

( 㐀 ᅬ )
71 �6 15 ڹ 60 6� � ڹ �7 26 11

ᘓ ⠏ 17� 207 �� ڹ 1�7 17� �1 ڹ 95 10� 9 ڹ

ᶵ Ე �9 125 �6 ڹ 75 10� �2 ڹ �� 5� 5 ڹ

電 Ẽ 15� 17� 15 ڹ 126 12� 2 ڹ 6� 67 � ڹ

福 祉 5�9 521 2� ��6 �6� 1� 2�6 2�6 10

ᚰ ⌮ 27� 290 17 ڹ 22� 252 �2 ڹ 7� 7� 5 ڹ

⾨ 生 ┘ ど

( ⾨ 生 )
166 21� �7 ڹ 1�9 1�1 �2 ڹ 76 �6 10 ڹ

⾨ 生 ┘ ど

( ໬ Ꮫ )
�5 57 12 ڹ �� �2 9 ڹ 7 7 0

ಖ ೺ ᖌ �02 �27 25 ڹ �60 �77 17 ڹ 159 199 �0 ڹ

ᑠ ィ 15�5�9 17�550 1�961 ڹ 1���70 1���9� �1��2 ڹ 2�990 ����7 �97 ڹ

ᅵ ᮌ 㐀 ᅬ

( ᅵ ᮌ )
1�� 2�6 �9 ڹ 102 10� 6 ڹ �� �9 6 ڹ

ᘓ ⠏ 60 1�6 76 ڹ �0 75 �5 ڹ 2� �9 11 ڹ

ᑠ ィ 20� �72 169 ڹ 1�2 1�� �1 ڹ 61 7� 17 ڹ

事 務 ���95 5�700 1��05 ڹ ��66� ��729 1�066 ڹ �76 �71 5

事 務 2�2 220 62 222 179 �� 100 65 �5

事 務 2�0�7 1�00� 1�0�� 1�601 791 �10 17� 219 �6 ڹ

ᅵ ᮌ 㐀 ᅬ

( ᅵ ᮌ )
�� 1� 29 29 12 17 16 � 12

ᘓ ⠏ �9 19 20 �� 1� 19 22 11 11

ᶵ Ე �2 - �2 2� - 2� 12 - 12

電 Ẽ �� - �� 19 - 19 10 - 10

福 祉 7� 2� �5 5� 26 27 27 1� 9

ඣ ❺ 福 祉 9 - 9 � - � 6 - 6

ඣ ❺ ᣦ ᑟ 17 - 17 15 - 15 9 - 9

ඣ ❺ ᚰ ⌮ 5 - 5 � - � 2 - 2

ᑠ ィ 2�2�� 1�065 1�22� 1�7�5 ��� 9�2 277 252 25

事 務 1�1�6 1�2�6 1�0 ڹ �70 9�� �11 ڹ 61 6� 7 ڹ

ᅵ ᮌ 㐀 ᅬ

( ᅵ ᮌ )
5� 2� �0 �1 19 22 10 11 1 ڹ

ᘓ ⠏ �� �7 6 �� 26 � 6 11 5 ڹ

福 祉 55 2� �1 �7 20 27 15 15 0

ඣ ❺ 福 祉 9 - 9 6 - 6 6 - 6

ඣ ❺ ᣦ ᑟ 19 - 19 1� - 1� 11 - 11

ඣ ❺ ᚰ ⌮ 1 - 1 1 - 1 0 - 0

ᑠ ィ 1��26 1��70 �� ڹ 1�017 1�0�9 �2 ڹ 109 105 �

ඣ ❺ 福 祉 � - � � - � � - �

ඣ ❺ ᣦ ᑟ 1 - 1 1 - 1 1 - 1

ඣ ❺ ᚰ ⌮ 1 - 1 1 - 1 1 - 1

ᑠ ィ 6 0 6 5 0 5 5 0 5

2��0�9 26�277 ��2�1 ڹ 20��0� 21���1 1�577 ڹ ��01� ���5� ィࠉࠉࠉ��0合 ڹ

ẚࠉ㍑
ቑڹῶ

ẚࠉ㍑
ቑڹῶ

ẚࠉ㍑
ቑڹῶ

䥹

୺

௵
䥺

２
⣭
職

Ⅲ㢮䛆㞀害者を対㇟と

する採用選考䛇

⤒
㦂
⪅

１
⣭
職

�0年度 ඖ年度 �0年度

Ϩࠉ㢮
୍࠙⯡᪉式ࠚ

Ϩࠉ㢮
࠙ᅵᮌ・ᘓ⠏᪂᪉式ࠚ

Ϫࠉ㢮

�

ಀ
㛗
⣭

�

㸱
⣭
職

༢఩㸸人

᥇⏝区ศ
職ࠉࠉ✀

(ヨ㦂・㑅⪃区ศ)

⏦㎸⪅ᩘ ཷ㦂⪅ᩘ ᭱⤊合᱁⪅ᩘ

ඖ年度 �0年度 ඖ年度

᥇⏝ヨ㦂࣭㑅⪃ᐇ᪋≧ἣ  

ὀ� ϩ㢮᥇⏝ヨ㦂ࠊࡣ᫛和5�年度ࡽ࠿ᐇ᪋ࠋ࠸࡞࠸࡚ࡋ 

ὀ� ⤒㦂⪅２⣭職㸦୺௵㸧事務�0ࡢ年度ᐇ⦼ࠊࡣ୺௵Ϩ࡜ϩࡢ合ィᩘ 

事 務 1��296 1��99� 1�702 ڹ 11�501 12�71� 1�217 ڹ 2�0�2 2��71 ��9 ڹ

ᅵ ᮌ 㐀 ᅬ

( ᅵ ᮌ )
�67 �5� �6 ڹ �09 ��� �7 ڹ 15� 160 7 ڹ

ᅵ ᮌ 㐀 ᅬ

( 㐀 ᅬ )
71 �6 15 ڹ 60 6� � ڹ �7 26 11

ᘓ ⠏ 17� 207 �� ڹ 1�7 17� �1 ڹ 95 10� 9 ڹ

ᶵ Ე �9 125 �6 ڹ 75 10� �2 ڹ �� 5� 5 ڹ

電 Ẽ 15� 17� 15 ڹ 126 12� 2 ڹ 6� 67 � ڹ

福 祉 5�9 521 2� ��6 �6� 1� 2�6 2�6 10

ᚰ ⌮ 27� 290 17 ڹ 22� 252 �2 ڹ 7� 7� 5 ڹ

⾨ 生 ┘ ど

( ⾨ 生 )
166 21� �7 ڹ 1�9 1�1 �2 ڹ 76 �6 10 ڹ

⾨ 生 ┘ ど

( ໬ Ꮫ )
�5 57 12 ڹ �� �2 9 ڹ 7 7 0

ಖ ೺ ᖌ �02 �27 25 ڹ �60 �77 17 ڹ 159 199 �0 ڹ

ᑠ ィ 15�5�9 17�550 1�961 ڹ 1���70 1���9� �1��2 ڹ 2�990 ����7 �97 ڹ

ᅵ ᮌ 㐀 ᅬ

( ᅵ ᮌ )
1�� 2�6 �9 ڹ 102 10� 6 ڹ �� �9 6 ڹ

ᘓ ⠏ 60 1�6 76 ڹ �0 75 �5 ڹ 2� �9 11 ڹ

ᑠ ィ 20� �72 169 ڹ 1�2 1�� �1 ڹ 61 7� 17 ڹ

事 務 ���95 5�700 1��05 ڹ ��66� ��729 1�066 ڹ �76 �71 5

事 務 2�2 220 62 222 179 �� 100 65 �5

事 務 2�0�7 1�00� 1�0�� 1�601 791 �10 17� 219 �6 ڹ

ᅵ ᮌ 㐀 ᅬ

( ᅵ ᮌ )
�� 1� 29 29 12 17 16 � 12

ᘓ ⠏ �9 19 20 �� 1� 19 22 11 11

ᶵ Ე �2 - �2 2� - 2� 12 - 12

電 Ẽ �� - �� 19 - 19 10 - 10

福 祉 7� 2� �5 5� 26 27 27 1� 9

ඣ ❺ 福 祉 9 - 9 � - � 6 - 6

ඣ ❺ ᣦ ᑟ 17 - 17 15 - 15 9 - 9

ඣ ❺ ᚰ ⌮ 5 - 5 � - � 2 - 2

ᑠ ィ 2�2�� 1�065 1�22� 1�7�5 ��� 9�2 277 252 25

事 務 1�1�6 1�2�6 1�0 ڹ �70 9�� �11 ڹ 61 6� 7 ڹ

ᅵ ᮌ 㐀 ᅬ

( ᅵ ᮌ )
5� 2� �0 �1 19 22 10 11 1 ڹ

ᘓ ⠏ �� �7 6 �� 26 � 6 11 5 ڹ

福 祉 55 2� �1 �7 20 27 15 15 0

ඣ ❺ 福 祉 9 - 9 6 - 6 6 - 6

ඣ ❺ ᣦ ᑟ 19 - 19 1� - 1� 11 - 11

ඣ ❺ ᚰ ⌮ 1 - 1 1 - 1 0 - 0

ᑠ ィ 1��26 1��70 �� ڹ 1�017 1�0�9 �2 ڹ 109 105 �

ඣ ❺ 福 祉 � - � � - � � - �

ඣ ❺ ᣦ ᑟ 1 - 1 1 - 1 1 - 1

ඣ ❺ ᚰ ⌮ 1 - 1 1 - 1 1 - 1

ᑠ ィ 6 0 6 5 0 5 5 0 5

2��0�9 26�277 ��2�1 ڹ 20��0� 21���1 1�577 ڹ ��01� ���5� ィࠉࠉࠉ��0合 ڹ

ẚࠉ㍑
ቑڹῶ

ẚࠉ㍑
ቑڹῶ

ẚࠉ㍑
ቑڹῶ

䥹

୺

௵
䥺

２
⣭
職

Ⅲ㢮䛆㞀害者を対㇟と

する採用選考䛇

⤒
㦂
⪅

１
⣭
職

�0年度 ඖ年度 �0年度

Ϩࠉ㢮
୍࠙⯡᪉式ࠚ

Ϩࠉ㢮
࠙ᅵᮌ・ᘓ⠏᪂᪉式ࠚ

Ϫࠉ㢮

�

ಀ
㛗
⣭

�

㸱
⣭
職

༢఩㸸人

᥇⏝区ศ
職ࠉࠉ✀

(ヨ㦂・㑅⪃区ศ)

⏦㎸⪅ᩘ ཷ㦂⪅ᩘ ᭱⤊合᱁⪅ᩘ

ඖ年度 �0年度 ඖ年度
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㹠 ⬟ຊㄆᐃ 

⬟ຊㄆᐃࠊࡣ᥇⏝ヨ㦂ࢆᐇ᪋ࡿࡍ職✀࡟㝈ࠊࡾ᥇⏝ヨ㦂୍ྠ࡜᪉法・ྠ୍ᇶ‽ࡾࡼ࡟

ᐇ᪋ࠊࡋ合᱁⪅ࢆỴᐃࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

  

⬟ຊㄆᐃᐇ᪋≧ἣ                        㸦༢఩㸸人㸧 

✀別 

⏦㎸⪅ᩘ ཷ㦂⪅ᩘ ᭱⤊合᱁⪅ᩘ 

ඖ年度 �0年度 
ẚ ㍑

ቑڹῶ
ඖ年度 �0年度

ẚ ㍑

ቑڹῶ
ඖ年度 �0年度 

ẚ ㍑

ቑڹῶ

Ϩ 㢮 55 52 � �9 50 1ڹ � � �

Ϫ 㢮 5 6 1ڹ 5 6 1ڹ 0 0 0

ィ 60 5� 2 5� 56 2ڹ � � �

 
ὀ ϩ㢮ࡢ⬟ຊㄆᐃࠊࡣ᫛和5�年度ࡽ࠿ᐇ᪋ࠋ࠸࡞࠸࡚ࡋ 

   

㹡 ᥇⏝㑅⪃ 
᥇⏝㑅⪃ࠊࡣᮏጤ員会ࡀ᥇⏝ヨ㦂࠸࡞ࡲࡌ࡞࡟職ࢆ㑅⪃ࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡼ࡟職࡚ࡋ࡜

つᐃࠊࡋᮏጤ員会ࡽ⮬ࡀ㑅⪃ࠊࡋཪࡢࡑࡣ㑅⪃ࡢᇶ‽ཬࡧ᪉法ࢆᐃ2ࠊ࡚ࡵ�区ࡢ௵࿨ᶒ

 ࠋࡿ࠶࡛ࡢࡶࡿࡍᐇ᪋࡚ࡋ௵ጤ࡟⪅
ᐇ᪋ࡢ⪄㑅ࡢࡑࡽ࠿⪅௵ཷࡣᮏጤ員会ࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟職ࡓࡋ௵ጤࢆ᥇⏝㑅⪃ᶒ㝈ࠊ࠾࡞

⤖ᯝࡢሗ࿌ࠋࡿ࠸࡚ࡋ࡜࡜ࡇࡿࡅཷࢆ 
㸦令和ඖ年度㸧 

区       ศ ⤥ ᩱ ➼ 職        ✀       ➼ 

᥇⏝㑅⪃ᶒ㝈ࢆ 

区ࡢ௵࿨ᶒ⪅࡟ 

ጤ௵ࡶࡿ࠸࡚ࡋ 

 ࡢ

行㸦୍㸧1⣭ 社会ᩍ⫱ࠊ福祉㸦ϩ㢮㸧ࠊᏛⱁ◊✲ 

་㸦஧㸧1⣭ 
 デ⒪ᨺᑕ⥺ࠊṑ⛉⾨生ࠊ⌮Ꮫ⒪法ࠊస業⒪法᳨ࠊᰝ

 ᢏ⾡ࠊᰤ㣴ኈ 
་㸦三㸧1⣭  ┳ㆤᖌࠊ෸┳ㆤᖌ 

行㸦஧㸧1⣭ 

 ᢏ⬟Ϩ㸦⮬ື㌴㐠㌿➼㸧 
 ᢏ⬟ϩ㸦㆙ഛࠊస業Ϩ➼㸧 
 ᢏ⬟Ϫ㸦ㄪ⌮ࠊ⏝務➼㸧 
 ᢏ⬟ϫ㸦ᐙᗞዊ௙㸧 

 ᢏ⬟Ϭ㸦⮬ື㌴ᩚഛ➼㸧 

 ᢏ⬟ϭ㸦タഛ⟶⌮➼㸧 
� ⣭ 職  ་ᖌࠊṑ⛉་ᖌ 

ㄢ㛗⣭௨ୖࡢ職
་ᖌཬࡧṑ⛉་ᖌ࡚ࡗࡶࢆ඘࡚ࡿㄢ㛗⣭ཬࡧ㒊㛗 

⣭ࡢ職㸦ᑓ㛛職㑅⪃１ࡢḟ㑅⪃ᶒ㝈㸧 

ཎ๎ᖖ໅職員ࡢ
⤥ᩱ⾲㐺⏝ 

会ィ年度௵⏝職員㸦ᖖ໅職員ࡢ職✀⾲ࡢ職✀ࡢ区ศ
特別࠸㞴ࡾࡼ࡟ศ㢮ࡢ⾲✀職ࠊࡋࡔࡓࠋࡿࡍ⏝㐺ࢆ
ࡾ㝈ࡢࡇࠊࡣሙ合ࡿࡵㄆࡀ⪅࿨ᶒ௵࡜ࡿ࠶ࡀ事᝟ࡢ
 㸧࠸࡞ࡣ࡛

人事ጤ員会ࡀ㑅 

 ࡢࡶࡿࡍ⪄
ୖグ௨እࡢࡶࡢ ୖグ௨እࡢ඲࡚ࡢ職 
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᥇⏝㑅⪃ᐇ⦼㸦令和ඖ年度人事ጤ員会ᐇ᪋ศ㸧 
㻌 合᱁⪅ᩘ ഛ ⪃ 

་⒪ᑓ㛛職(་ᖌࡢㄢ㛗⣭௨ୖ) 1� 人 1� 区࡛ᐇ᪋ 

行ᨻᑓ㛛職(法務ࡢㄢ㛗⣭) 5 人 2 区࡛ᐇ᪋ 
 

 
㹢 㞀ᐖ⪅ࢆᑐ㇟ࡿࡍ࡜᥇⏝㑅⪃ 

㞀ᐖ⪅ࢆᑐ㇟ࡿࡍ࡜᥇⏝㑅⪃㸦Ϫ㢮・事務㸧ࠊࡣ㞀ᐖ⪅ࡢ㞠⏝ಁࡢ㐍➼࡟㛵ࡿࡍ法ᚊ

目ᶆࡿࡍ࡜�㸣ࢆ⋠⏝㞠ࡢ⪅10年㛫࡛㌟య㞀ᐖ࡚ࡋ࡜年度ึࢆ᫛和56年度ࠊࡾ๎࡟㊃᪨ࡢ

 ࠋࡿ࠸࡚ࡋᐇ᪋ࠊࡵᐃࢆᇶᮏ᪉㔪ࡀᮏጤ員会ࠊࡁᇶ࡙࡟せㄳࡢࡽ࠿⪅࿨ᶒ௵ࡓࡋタᐃࢆ
 
 
㞀ᐖ⪅ࢆᑐ㇟ࡿࡍ࡜᥇⏝㑅⪃ᐇ⦼                   㸦༢఩㸸人㸧  

⏦㎸⪅ᩘ ཷ㦂⪅ᩘ ᭱⤊合᱁⪅ᩘ 

ඖ年度 �0年度 
ẚ ㍑

ቑڹῶ
ඖ年度 �0年度 ẚ  ㍑

ቑڹῶ
ඖ年度 �0年度 ẚ  ㍑

ቑڹῶ

2�2 220 62 222 179 �� 100 65 �5 

 
㹣 ᪼௵㑅⪃ 

ᮏጤ員会ࡀᐇ᪋᪼ࡿࡍ௵㑅⪃ࠊࡣ୺௵職᪼௵㑅⪃ཬࡧ⟶⌮職㑅⪃࡛ࠋࡿ࠶ᖹᡂ�0年度

௨㝆ࡢಀ㛗職ࠊㄢ㛗⿵బ職ཬࡧ㒊㛗職ࡣ࡚࠸ࡘ࡟௵᪼ࡢ㑅⪃࡛ࡃ࡞ࡣ⬟ຊᐇドࡶࡿࡼ࡟

 ࠋࡿ࠸࡚ࡋ࡜࡜ࡇࡿࡅཷࢆᯝሗ࿌⤖ࡢຊᐇド⬟ࠊࡾ࡞࡜ࡢ

 
㹤 ⟶⌮職㑅⪃㸦令和ඖ年度㸧 

特別区࡟໅務ࡿࡍ職員࡟ᑐࡿࡍㄢ㛗⣭ࡢ職࡟௵᪼ࡢ࡬ᙜࡢ࡚ࡗࡓ➨୍ḟ㑅⪃ࠊ࡚ࡋ࡜

⟶⌮職㑅⪃ࢆḟ࡟࠺ࡼࡢᐇ᪋ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

    (㹟) 㑅⪃✀別ཬࡧ区ศ 
      Ϩ㢮㸫事務ࠊᢏ⾡Ϩࠊᢏ⾡ϩࠊᢏ⾡Ϫ 
      ϩ㢮㸫事務ࠊᢏ⾡ 
     (㹠) ཷ㦂㈨᱁ 
      Ϩ㢮㸫᪥ᮏᅜ⡠ࢆ᭷ࡿࡍᐇ᪋せ⥘࡛ᐃࡿࡵ職✀ࡢ職務࡟ᚑ事ࡿࡍ人ࠊࡕ࠺ࡢ令和2年�

月ᮎ᪥⌧ᅾࠊ年㱋55ṓᮍ‶࡛ࠊ୺௵௨ୖࡢ職ࡢࡑࠊࡾ࠶࡟ᅾ職ᮇ㛫6ࡀ年௨ୖ

㦂⪅᥇⏝ไ度⤒ࠊ࡚ࡗ࠶ሙ合࡛ࡿࡍච㝖ཷ㦂᪉式࡛ཷ㦂ࡣศ๭ཪࠊ人㸦඲㒊ࡢ

 㸧ࠋࡃ㝖ࢆሙ合ࡿࡍ㦂ཷࡀ人ࡓࢀࡉ⏝᥇ࡾࡼ࡟

ͤ ⤒㦂⪅᥇⏝ไ度ࡾࡼ࡟᥇⏝ࡓࢀࡉ人ཬࡧ๓ಽཷࡋ㦂᪉式࡛ཷ㦂ࡿࡍ人࡟

 ࠋࡿࡍ࡜ࡾ࠾࡜ࡿࡵᐃ࡟⥘ᐇ᪋せࠊࡣ࡚࠸ࡘ
      ϩ㢮㸫᪥ᮏᅜ⡠ࢆ᭷ࡿࡍᐇ᪋せ⥘࡛ᐃࡿࡵ職✀ࡢ職務࡟ᚑ事ࡿࡍ人ࠊࡕ࠺ࡢ令和2年�

月ᮎ᪥⌧ᅾࠊ年㱋�6ṓ௨ୖ56ṓᮍ‶࡛ࠊㄢ㛗⿵బ職ࡢࡑࠊࡾ࠶࡟ᅾ職ᮇ㛫2ࡀ

年௨ୖࡢ人 

 

- 26 -



    (㹡) Ϩ㢮➹グ⪃ᰝཷࡿࡅ࠾࡟㦂᪉式 

඲  㒊 

ཷ㦂᪉式 

ཷ㦂㈨᱁ࡿ࠸࡚ࡋࡓ‶ࢆ人ࠊࡀ➹グ⪃ᰝ㸦ᢥ୍・▷⟅式ၥ㢟ࠊグ㏙

式ၥ㢟ࠊㄽᩥ式ၥ㢟㸧඲࡚ཷࢆ㦂ࡿࡍ᪉式 

ศ  ๭ 

ཷ㦂᪉式 

ཷ㦂㈨᱁ࡿ࠸࡚ࡋࡓ‶ࢆ人ࠊࡀᢥ୍・▷⟅式ၥ㢟ཷ㦂ࡢච㝖㈨᱁ࢆ

ᚓࠊࡵࡓࡿᢥ୍・▷⟅式ၥ㢟ཷࢆࡳࡢ㦂ࡿࡍ᪉式ཷࠋ㦂年度ࡢ⟶⌮職

㑅⪃ࡢ合᱁ࠋ࠸࡞ࡽࡓ࠸ࡣ࡟ 
ච  㝖 

ཷ㦂᪉式 

ᢥ୍・▷⟅式ၥ㢟ཷ㦂ࡢච㝖㈨᱁ࢆᚓ࡚ࡿ࠸人ࠊࡀグ㏙式ၥ㢟ཬࡧ

ㄽᩥ式ၥ㢟ཷࢆ㦂ࡿࡍ᪉式 

๓ ಽ  ࡋ

ཷ㦂᪉式 

୺௵ࡢ職ࡢࡑࠊࡾ࠶࡟ᅾ職ᮇ㛫ࡀ�㹼5年目ࡢ人㸦⤒㦂⪅᥇⏝ไ度࡟

ච㝖㈨ࡢᢥ୍・▷⟅式ၥ㢟ཷ㦂ࠊࡀ㸧ࡾ࠶特౛ࡢ➼人ࡓࢀࡉ⏝᥇ࡾࡼ

᱁ࢆᚓࠊࡵࡓࡿᢥ୍・▷⟅式ၥ㢟ཷࢆࡳࡢ㦂ࡿࡍ᪉式ཷࠋ㦂年度ࡢ⟶

⌮職㑅⪃ࡢ合᱁ࠋ࠸࡞ࡽࡓ࠸ࡣ࡟ 

       (㹢) ཱྀ㢌ヨၥ㐍ฟ⪅ཬࡧ合᱁⪅ࡢỴᐃ 
   Ϩ㢮㸫ཱྀ㢌ヨၥ㐍ฟ⪅ࠊࡣ඲㒊ཷ㦂᪉式࡛ᢥ୍・▷⟅式ၥ㢟ࡢᡂ⦼୍ࡀᐃࡢᇶ‽࡟㐩

‽ᇶࡢᐃ୍࡚ࡋ合⥲ࢆᯝ⤖ࡢ໅務ホᐃࡧㄽᩥ式ၥ㢟ཬࠊグ㏙式ၥ㢟ࠊࡘ࠿ࠊࡋ

௨ୖࡢ人୪࡟ࡧච㝖ཷ㦂᪉式࡛グ㏙式ၥ㢟ࠊㄽᩥ式ၥ㢟ཬࡧ໅務ホᐃࡢ⤖ᯝࢆ

⥲合୍࡚ࡋᐃࡢᇶ‽௨ୖࡢ人㸦事務㸸合᱁ணᐃ⪅ᩘ2ࡢಸ⛬度ࠊᢏ⾡㸸ྠ1�5

ಸ⛬度㸧ࠋࡿࡍ࡜合᱁⪅ཱྀࠊࡣ㢌ヨၥཷ㦂⪅ࡢグ㏙式ၥ㢟ࠊㄽᩥ式ၥ㢟ࠊ໅務

ホᐃཱྀࠊ㢌ヨၥࡢᡂ⦼ࢆ⥲合࡚ࡋỴᐃࠋࡿࡍ 

      ϩ㢮㸫ཱྀ㢌ヨၥ㐍ฟ⪅ࠊࡣ➹グ⪃ᰝ㸦事౛式ㄽᩥ㸧ཬࡧ໅務ホᐃࡢ⤖ᯝࢆ⥲合୍࡚ࡋ

ᐃࡢᇶ‽௨ୖࡢ人㸦事務㸸合᱁ணᐃ⪅ᩘ2ࡢಸ⛬度ࠊᢏ⾡㸸合᱁⪅┦ᙜᩘ㸧࡜

ࠊཱྀࡣ⪅合᱁ࠋࡿࡍ 㢌ヨၥཷ㦂⪅ࡢ➹グ⪃ᰝࠊ໅務ホᐃཬཱྀࡧ㢌ヨၥࡢᡂ⦼ࢆ

⥲合࡚ࡋỴᐃࠋࡿࡍ 

    (㹣) ᢥ୍・▷⟅式ၥ㢟ཷ㦂ࡢච㝖㈨᱁ࡢ௜୚㸦Ϩ㢮ࡳࡢ㸧 

      ᢥ୍・▷⟅式ၥ㢟ࡢᡂ⦼୍ࡀᐃࡢᇶ‽࡟㐩ࡓࡋ人ࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟ཎ๎࡚ࡋ࡜ḟࡎ࠸ࡢ

 ࠋࡿࢀࡉ௜୚ࢆච㝖㈨᱁ࡢᢥ୍・▷⟅式ၥ㢟ཷ㦂ࠊᮇ㛫ࡢ࠿ࢀ

      ձ᮶年度࡟Ϩ㢮࠙඲㒊・ศ๭・ච㝖ཷࡢࠚ㦂㈨᱁ࡍࡓ‶ࢆ人࡟ᑐࠊࡋ令和2年度௨㝆

�年㛫 

      ղ᮶年度࡟Ϩ㢮࠙඲㒊・ศ๭・ච㝖ཷࡢࠚ㦂㈨᱁࠸࡞ࡉࡓ‶ࢆ人࡟ᑐࠊࡋϨ㢮࠙඲

㒊・ศ๭・ච㝖ཷࡢࠚ㦂㈨᱁ࡍࡓ‶ࢆ年度௨㝆�年㛫 

 

⟶⌮職㑅⪃ᐇ᪋≧ἣ㸦合᱁⪅Ỵᐃ㸧  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ϩ㢮㸦඲㒊ཬࡧච㝖ཷ㦂᪉ᘧ㸧ཬࡧϩ㢮

ඖᖺᗘ ��ᖺᗘ ቑῶ ඖᖺᗘ ��ᖺᗘ ቑῶ ඖᖺᗘ ��ᖺᗘ ቑῶ ඖᖺᗘ ��ᖺᗘ ቑῶ

��� ��� � ��� ��� �� ڹ ��� ��� � ���� ���� ��� ڹ

Ϩ �� �� � ڹ �� �� � ڹ �� �� � ڹ ���� ���� ��� ڹ

ϩ �� �� � ڹ �� �� � �� �� � ���� ���� ���

Ϫ �� �� � ڹ �� � � � � � ���� ���� ���

ᑠࠉィ ��� ��� � ڹ �� �� � �� �� � ���� ���� ���

��� ��� � ��� ��� � ڹ ��� ��� � ���� ���� ���

�� �� �� ڹ �� �� �� ڹ �� �� � ڹ ���� ���� ����

�� �� � ڹ � �� � ڹ � �� � ڹ ���� ���� ���� ڹ

�� ��� �� ڹ �� �� �� ڹ �� �� �� ڹ ���� ���� ����

��� ��� �� ڹ ��� ��� �� ڹ ��� ��� � ڹ ���� ���� ィࠉྜ���

Ϩ㢮

事ົࠉ

ᢏ
ࠉ
⾡

Ϩ㢮ィ

ϩ㢮

事ົࠉ

ᢏࠉ⾡

ϩ㢮ィ

㸦༢఩㸸ேࠊ㸣㸧

✀ู 㑅⪃༊ศ
ཷ㦂⪅ᩘ㸦㸿㸧 ཱྀ㢌ヨၥ㐍ฟ⪅ᩘ㸦㹀㸧 ྜ᱁⪅ᩘ㸦㹁㸧 ྜ᱁⋡㸦㹁㸭㸿㸧
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⟶⌮職㑅⪃ᐇ᪋≧ἣ㸦ච㝖⪅Ỵᐃ㸧(令和ඖ年度)             
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ὀ1 ᑐ㇟⪅ᩘཷࠊࡣ࡜㦂⪅ᩘࡽ࠿合᱁⪅ᩘ➼ࢆ㝖ᩘࡓ࠸ 

2  ඲㒊ࠊࡣ࡜඲㒊ཷ㦂᪉式࡛➹グ⪃ᰝ඲࡚ཷࢆ㦂ࠊࡋ合᱁ࡓࡗ࠿࡞ࡽࡓ࠸࡟人 

� ศ๭ࠊࡣ࡜ศ๭ཷ㦂᪉式࡛ཷ㦂ࡓࡋ人 

� ๓ಽࠊࡣ࡜ࡋ๓ಽཷࡋ㦂᪉式࡛ཷ㦂ࡓࡋ人  

5 ච㝖⋡ࠊࡣᑠᩘⅬ➨஧఩௨ୗᅄᤞ஬ධ࡛⟬ฟ 

 

㹥 ㌿ 職 

         ㌿職ࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟ᮏጤ員会࡛ᇶ‽ࢆᐃࠋࡿ࠸࡚ࡵ 
       ⬟ຊᐇドࠊࡣཎ๎࡚ࡋ࡜ᮏጤ員会ࡀᐇ᪋ࠊࡀࡿ࠸࡚ࡋ᥇⏝㑅⪃職࡛ࡿ࠶職務ศ㢮ᇶ‽

(Ϩ) 1⣭職ཬࡧ職務ศ㢮ᇶ‽ (ϩ)1・2⣭職ࡢ࡬㌿職ࡢࡑࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟⬟ຊᐇドࡢᇶ‽ཬ

 ࠋࡿ࠸࡚ࡋ௵ጤ࡟⪅࿨ᶒ௵ࡢ2�区ࠊ࡚ࡵᐃࢆ᪉法ࡧ
ᐇ᪋ࡢ㌿職ࡢࡑࡽ࠿⪅௵ཷࡣᮏጤ員会ࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟職ࡓࡋ௵ጤࢆຊᐇドᶒ㝈⬟ࠊ࠾࡞       

⤖ᯝࡢሗ࿌ࠋࡿ࠸࡚ࡋ࡜࡜ࡇࡿࡅཷࢆ 

 

        ͤ特౛㌿職㑅⪃ࡣᖹᡂ25年度࡛⤊஢ࠋࡓࡋ 

Ϩ㢮㸦඲㒊ཷ㦂᪉ᘧ㸧

ඖᖺᗘ ��ᖺᗘ ቑῶ ඖᖺᗘ ��ᖺᗘ ቑῶ ඖᖺᗘ ��ᖺᗘ ቑῶ ඖᖺᗘ ��ᖺᗘ ቑῶ

��� ��� � �� �� �� ڹ �� �� � ڹ ���� ���� ��� ڹ

Ϩ �� �� � ڹ � � � ڹ � � � ���� ���� ���

ϩ �� �� � �� � � �� � � ���� ���� ����

Ϫ �� � � � � � � � � ���� ���� ����

ᑠࠉィ �� �� � �� �� � �� � �� ���� ���� ����

��� ��� � �� �� � ڹ �� �� � ���� ���� ���

Ϩ㢮㸦ච㝖ཷ㦂᪉ᘧ㸧

ඖᖺᗘ ��ᖺᗘ ቑῶ ඖᖺᗘ ��ᖺᗘ ቑῶ ඖᖺᗘ ��ᖺᗘ ቑῶ ඖᖺᗘ ��ᖺᗘ ቑῶ

��� ��� � ��� ��� � ڹ �� �� � ���� ���� ���

Ϩ �� �� � �� �� � �� �� � ڹ ���� ���� ��� ڹ

ϩ �� �� � ڹ � �� � ڹ � �� � ڹ ���� ���� ���� ڹ

Ϫ �� �� � ڹ � � � � � � ڹ ���� ���� ���

ᑠࠉィ �� �� �� ڹ �� �� � ڹ �� �� � ڹ ���� ���� ��� ڹ

��� ��� � ڹ ��� ��� � ڹ �� �� � ڹ ���� ���� ���

Ϩ㢮
�ච㝖�

事ົࠉ

ᢏ
ࠉ
⾡

ィࠉྜ

✀ู 㑅⪃༊ศ
ཷ㦂⪅ᩘ㸦㸿㸧 ཱྀ㢌ヨၥ㐍ฟ⪅ᩘ㸦㹀㸧 ྜ᱁⪅ᩘ㸦㹁㸧 ྜ᱁⋡㸦㹁㸭㸿㸧

Ϩ㢮
�඲㒊�

事ົࠉ

ᢏ
ࠉ
⾡

ィࠉྜ

㸦༢఩㸸ேࠊ㸣㸧

㸦༢఩㸸ேࠊ㸣㸧

✀ู 㑅⪃༊ศ
ཷ㦂⪅ᩘ㸦㸿㸧 ཱྀ㢌ヨၥ㐍ฟ⪅ᩘ㸦㹀㸧 ྜ᱁⪅ᩘ㸦㹁㸧 ྜ᱁⋡㸦㹁㸭㸿㸧

඲㒊 ศ๭ ๓ಽࡋ ඲㒊 ศ๭ ๓ಽࡋ ඲㒊 ศ๭ ๓ಽࡋ

$ $� $� $� % %� %� %� %�$ %��$� %��$� %��$�

��� ��� ��� ��� ��� �� �� �� ���� ���� ���� ����

Ϩ �� �� �� �� �� � � � ���� ���� ���� ����

ϩ �� �� �� �� �� � � � ���� ���� ���� ����

Ϫ �� �� �� �� �� � � � ���� ���� ���� ����

ᑠࠉィ ��� �� �� �� �� �� �� �� ���� ���� ���� ����

��� ��� ��� ��� ��� �� �� ��� ���� ���� ���� ����

㸦༢఩㸸ேࠊ㸣㸧

ᑐ㇟⪅ᩘ ච㝖⪅ᩘ ච㝖⋡

ィ

ཷ㦂᪉ᘧෆヂ

ィࠉྜ

ィ

ཷ㦂᪉ᘧෆヂ

ィ

ཷ㦂᪉ᘧෆヂ

事ົࠉ

ᢏ
ࠉ
⾡
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 ᶒ⾜౑⫋ࡢປാᇶ‽┘╩ᶵ㛵 ࢖
職員ࡢ໅務᮲௳࡟㛵ࡿࡍປാᇶ‽┘╩ᶵ㛵ࡢ職ᶒࠊࡣ㠀⌧業職員㸦ປാᇶ‽法㸦௨ୗࠕປ

ᇶ法ࠖࠋ࠺࠸࡜㸧㸧別⾲➨1➨11号12➨ࠊ号ཬࡧ別⾲➨1࡟ᥖࡿࡆ事業௨እࡢᐁ公⨫࡟໅務ࡿࡍ

職員࡛ࠊ༢⣧ປ務職員ࢆ㝖ࡃ職員㸧ࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟ᆅ᪉公務員法➨5�᮲➨5㡯ࡢつᐃ࡟ᇶ࡙ࠊࡁ

人事ጤ員会㸦人事ጤ員会࠸࡞࠿⨨ࢆᆅ᪉公ඹ団యࡢࡑࡣ࡚ࡗ࠶࡟㛗㸧ࡀ行౑ࢀࡉ࡜࡜ࡇࡿࡍ

 ࠋࡿ࠸࡚

特別区࡟໅務ࡿࡍ㠀⌧業ࡢ職員ࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟東京都ࡢࡽ࠿㓄ᒓ職員ไ度ࡀᗫṆࡓࢀࡉ᫛和

50年度ྛࡽ࠿特別区ࡢ㛗ࡢ職ᶒ行౑ࢆᮏ組合࡛ඹྠฎ⌮ࠊࡵࡓࡓࡗ࡞࡜࡜ࡇࡿࡍᮏ組合ࡢ⟶

ᮏࡀ特別区ྛ࡟᫛和5�年�月ࠊᚋࡢࡑࠋࡓࡁ࡚ࡋ行౑ࢆ職ᶒࡢ࡚ࡋ࡜ປാᇶ‽┘╩ᶵ㛵ࡀ⪅⌮

ጤ員会ࢆ㐃合࡚ࡋタ❧ྠࠊࡾࡼ࡟࡜ࡇࡓࡋ年度ࡽ࠿ᮏጤ員会ࡀ職ᶒ行౑ࢆ行ࠋࡿ࠸࡚ࡗ 

事業ࡢᴫせࠊࡣḟࠋࡿ࠶࡛ࡾ࠾࡜ࡢ 

事 務 事 業 ᰿ ᣐ 法 ᴫ                   せ 
 ᐃ ᮇ ┘ ╩   ປᇶ法➨101᮲ 

ປാᏳ඲⾨生法㸦௨

ୗࠕᏳ⾨法ࠖ࠸࡜

  㸧➨91᮲ࠋ࠺
 ࠿࡯           

  職員ࡢ㐺ษ࡞໅務᮲௳ཬࡧᏳ඲࡜೺ᗣࢆ☜ಖࢆ࡜ࡇࡿࡍ目ⓗ

ㄪ࡚࠸ࡘ࡟ᇳ務⎔ቃࡧ໅務ᐇែཬࠊ事業ෆᐜࡢ事業ሙࠊ࡚ࡋ࡜ 

 ᰝ・┘╩࡚ࡏేࠊࡋປᇶ法ཬࡧᏳ⾨法➼ࡢ法令࡟つᐃࡓࢀࡉ職

員ࡢ໅務᮲௳࡟㛵ࡿࡍᇶ‽ࡢ࿘▱ࢆᅗࠋࡿ 
  事業ሙ࡟ฟྥ࡚࠸事᝟⫈ྲྀࠊ᪋タㄪᰝࢆ行࠺᪉法࡛┘╩ࢆᐇ

 ᪋ࡢ╩┘ࠋࡿ࠸࡚ࡋ⤖ᯝࠊ法令ୖၥ㢟࡜ࡿ࠶ࡀㄆࡿࢀࡽࡵሙ合

 ࠋ࠺行ࢆᣦᑟࡣ࿨令ཪ࡚ࡋᑐ࡟職員ࡣ౑⏝⪅ཪࠊࡣ 

チㄆྍ事務  

 
ປᇶ法➨��᮲ 

 �1᮲➨ ࠌ

 ࠌ 
 
 19᮲➨ ࠌ
 20᮲➨ ࠌ

 
 �6᮲➨ ࠌ

Ᏻ⾨法➨��᮲ 
 ࠌ  
 
ປᇶ法➨10�᮲2ࡢ 
Ᏻ⾨法➨10･12･1�᮲
Ᏻ⾨法➨66᮲ 
ປാᏳ඲⾨生つ๎
㸦௨ୗࠕᏳ⾨๎ࠖ࠸࡜
 㸧➨97᮲ࠋ࠺
Ᏻ⾨๎➨96᮲ 
Ᏻ⾨法➨100᮲ 

୺࡞チㄆྍ事務 
ࠝチྍࠞ 

 チྍࡢປാ᫬㛫ᘏ㛗・ఇ᪥ປാࡿࡼ࡟⏤⌮ࡢ➼㠀ᖖ⅏ᐖۑ  

 チྍࡢ᪥┤໅務ࡣᐟ┤ཪ࡞ⓗ⥆᩿ۑ  

 㐺⏝㝖እチྍࡿࡍᑐ࡟⪅ࡿࡍᚑ事࡟ⓗປാ⥆᩿ࡣどཪ┘ۑ

 ࠝㄆᐃࠞ 

 ㄆᐃࡢゎ㞠ไ㝈㝖እۑ  

 ㄆᐃࡢゎ㞠ண࿌㝖እۑ   

 ࠝᒆฟཷࡢ⌮ࠞ 

 協ᐃᒆ㸦�6協ᐃᒆ㸧ࡿࡍ㛵࡟᫬㛫እປാ・ఇ᪥ປാۑ  

 ᒆࡢኚ᭦ࡧタ⨨ཬࡢ➼ᶵᲔۑ  

 ᒆࡢ⏬ィࡿࡍ㛵࡟ኚ᭦ࡧ㌿ཬ⛣ࠊ⨨タࡢ➼ᶵᲔۑ  

 ࠝሗ࿌ཷࡢ⌮ࠞ 

 㐺⏝事業ሗ࿌ۑ   

 㑅௵ሗ࿌ࡢ業་⏘ࡧ生⟶⌮⪅ཬ⾨ࠊ⪅⌮⟶ᣓᏳ඲⾨生⥲ۑ   

 ᐃᮇ೺ᗣデ᩿⤖ᯝሗ࿌ۑ   

 ᰝ⤖ᯝ➼ሗ࿌᳨ࡢࡵࡓࡿࡍᢕᥱࢆ度⛬ࡢ㈇ᢸ࡞ᚰ⌮ⓗۑ   

 職員Ṛയ⑓ሗ࿌ۑ

 事ᨾሗ࿌ۑ

 ᗫṆሗ࿌ࡧఇṆཬࠊ⨨タࡢ➼ᶵᲔۑ

࣎  ࢖ ࣛ ࣮ 
 ➼ ࡢ ᳨ ᰝ 

  Ᏻ⾨法➨��᮲ 

 ࠿࡯         

⏝ⴠᡂ・ኚ᭦・౑ࡢ➼ࣛࢻࣥࢦࠊᅽຊᐜჾ✀୍➨ࠊ࣮ࣛ࢖࣎   

 ෌㛤᳨ᰝࢆ行ࠊ࠾࡞ࠋ࠺ᛶ⬟᳨ᰝࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟Ᏻ⾨法ࡢᨵṇ࡟

 ࡍᐇ᪋ࡀࡳࡢⓏ㘓ᛶ⬟᳨ᰝᶵ㛵ࠊᖹᡂ16年�月�1᪥௨㝆ࠊࡾࡼ

 ࠋࡓࡗ࡞࡜࡜ࡇࡿ

 ປാᏳ඲⾨ 
 生ᬑཬάື 

  Ᏻ⾨法➨59᮲ 
 ࠿࡯         

 ປാᏳ඲⾨生ㅮ₇会 
  ྛ区ࡢປാᏳ඲⾨生ᢸᙜ⪅➼ࡢᏳ඲⾨生ព㆑ࡢ㧗ᥭࢆᅗࡓࡿ

 ࠋࡿ࠸࡚ࡋ㛤ദࢆㅮ₇会ࠊࡵ

- 29 -



㸦࢔) 令和ඖ年度ᐇ⦼ 
  㹟 ᐃᮇ┘╩                                                   㸦 㸧ෆࠊࡣᣦ᦬事㡯ᩘ 

事     業 ᪋タᩘ ⤖    ᯝ    ࡢ    ᴫ    せ 

区Ẹ行ᨻ᪋タ 15 ᣦ᦬事㡯͐�9事業ሙ296ࠊ௳   

  ໅務᫬㛫⟶⌮㸦5�௳㸧ۑ

・㏥໅᫬้࡜㉸㐣໅務࿨令᫬㛫ࡀ஋㞳࡝࡞ ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

 協ᐃ㸦15௳㸧ࡿಀ࡟᫬㛫እ・ఇ᪥ປാۑ

・協ᐃࠊࡎࡏ⤖⥾ࢆ᫬㛫እ・ఇ᪥ປືࢆ行࡝࡞ ࠋࡿ࠸࡚ࡏࢃ 

 ኚ᭦(�9௳)ࡢ㐌ఇ᪥ۑ

・つ๎࡛ᐃࡿࡵᮇ㛫࡟㐌ఇ᪥ྲྀࡀᚓ࡛࡝࡞ ࠋ࠸࡞࠸࡚ࡁ 

 ㉸㐣໅務ᡭᙜ(2�௳)ۑ

・㐌ఇ᪥➼ࡢ振᭰ཬࡧ᫬㛫እປാ࡟ಀࡿ๭ቑ㈤㔠ࡀᨭᡶࠋ࠸࡞࠸࡚ࢀࢃ 

 㠃᥋ᣦᑟ㸦1�௳㸧ۑ

事࡞㐺ษࡿࡍᑐ࡟職員ࡓࡗ行ࢆ᫬㛫እປാ࡚࠼㉸ࢆ�0᫬㛫ࡾࡓ࠶月࠿１・

ᚋᥐ⨨ࡀㅮ࡝࡞ ࠋ࠸࡞࠸࡚ࢀࡽࡌ 

 職員Ṛയ⑓ሗ࿌㸦1௳㸧ۑ

・職員Ṛയ⑓ሗ࿌ࠋ࠸࡞࠸࡚ࢀࡉࡀ 

 Ᏻ඲⾨生⟶⌮యไ(25௳)ۑ

・⾨生᥎㐍⪅ࡀ㑅௵ࠋ࠸࡞࠸࡚ࢀࡉ⾨生ጤ員会ࢆᇶ‽࡟ᇶ࡙ࡓ࠸ᅇᩘᐇ᪋

 ࡝࡞ ࠋ࠸࡞࠸࡚ࡋ

 Ᏻ඲⟶⌮㸦�௳㸧ࡢ工సᶵᲔ・ᮌᮦຍ工⏝ᶵᲔۑ 

・༟ୖࡀ➼┙࣮ࣝ࣎ᅛᐃ࡝࡞ ࠋ࠸࡞࠸࡚ࢀࡉ 

 ᭷ᐖ≀⟶⌮(107௳)ۑ

・⸆ရྎᖒ・໬Ꮫ≀㉁➼Ᏻ඲ᩚࡀࢺ࣮ࢩࢱ࣮ࢹഛࢫࣛ࢞ࠋ࠸࡞࠸࡚ࢀࡉ〇

⸆ရᐜჾ୍ࡢ㒊࡟᥋ゐ๭ࢀ㜵Ṇࡢᥐ⨨࡝࡞ ࠋ࠸࡞࠸࡚ࢀࡉࡀ 

ᩍ ⫱ ᪋ タ �5 

ィ 

 

50 

 

  E ⏦࿌࡟ᇶ࡙１  ╩┘ࡃ௳ 

 㹡 チྍࠊㄆྍࠊሗ࿌➼௳ᩘ 
✀      別 ௳  ᩘ 

᩿⥆ⓗ࡞ᐟ┤ཪࡣ᪥┤໅務ࡢチྍ⏦ㄳ 11௳ 

┘どཪ᩿ࡣ⥆ⓗປാ࡟ᚑ事࡟⪅ࡿࡍᑐࡿࡍ㐺⏝㝖እチྍ⏦ㄳ �௳ 

ゎ㞠ண࿌㝖እㄆᐃ 11௳ 

᫬㛫እ・ఇ᪥ປാ࡟㛵ࡿࡍ協ᐃᒆ 1�5�6௳ 

⥲ᣓᏳ඲⾨生⟶⌮⪅・⾨生⟶⌮⪅・⏘業་㑅௵ሗ࿌ 169௳ 

ᐃᮇ೺ᗣデ᩿➼⤖ᯝሗ࿌ 151௳ 

職員Ṛയ⑓ሗ࿌ �௳ 

事ᨾሗ࿌ 0௳ 

ᶵᲔ➼ࡢⴠᡂ・ኚ᭦➼ྛ᳨ᰝ⏦ㄳ 2௳ 

ᶵᲔ➼ࡢタ⨨・ኚ᭦ᒆ➼ 2�௳ 

ᶵᲔ➼ࡢఇṆ・ᗫṆሗ࿌ 7௳ 

ᶵᲔ➼᳨ࡢᰝド෌஺௜・᭩᭰⏦ㄳ 1௳ 
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㹢 ᳨ࡢ➼࣮ࣛ࢖࣎ᰝ                              ෆヂ㸦ᇶᩘ㸧 

 

 

 

          

H  ປാᏳ඲⾨生ᬑཬάື 

     Ᏻ඲⾨生ព㆑ࡢ㧗ᥭཬࡧ事業ሙࡿࡅ࠾࡟Ᏻ඲⾨生ᑐ⟇ࡢ᥎㐍ࢆᅗྛࠊࡵࡓࡿ区ࡢປാᏳ

඲⾨生ᢸᙜ職員➼ࢆᑐ㇟࡟ୗグࡢ事業ࢆᐇ᪋ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

   ・ປാᏳ඲⾨生ㅮ₇会 

     㛤ദ年月᪥    令和ඖ年11月11᪥㸦月㸧 

     㛤 ദ ሙ ᡤ    東京区ᨻ会㤋20㝵 202・20�会議ᐊ 

     ₇   㢟  ࠕ⏘業་ࡀᩍࡿ࠼㸟人事・ປ務ࢫࣝ࣊ࣝࢱ࣓ࣥࡁ࡭ࡿ▱ࡀᑐ⟇ࠖ 

ㅮ   ᖌ    ᶓ὾ࣝࢱࣆࢫ࣍࢔࣓ࣜ࢝㝔㛗 㰻⸨ ᑦ大Ặ 

ཷ ㅮ ⪅  �0ྡ 

 
㸦࢖㸧令和２年度 ᐇ᪋ィ⏬ᴫせ 

事   業 ᐇ    ᪋    ᴫ    せ 
ᇶ  ᮏ  ᪉  㔪 ᐇ  ᪋  ィ  ⏬ 

ᐃ    ᮇ    ┘    ╩  職員ࡢ໅務᮲௳ࡸᇳ務⎔ቃࡀປ

ᇶ法ཬࡧᏳ⾨法➼࡟㐺合ࡿ࠸࡚ࡋ

ࡶ࡜࡜ࡿࡍ╩┘・ㄪᰝࢆ࠿࠺࡝࠿

໅務ࡢ職員ࡓࢀࡉつᐃ࡟法令ࠊ࡟

᮲௳࡟㛵ࡿࡍᇶ‽ࡢ࿘▱ࢆᅗࡇࡿ

 ࠋࡿࡍᐇ᪋࡟目ⓗࢆ࡜

１ ᫬㛫እ・ఇ᪥ປാ᫬㛫ᩘࡀከ

 事業ሙ࠸

２ 職員ᩘࡀከ࠸事業ሙ 
㸱  工సᶵᲔࡸ⸆ရࡀከ࠸事業ሙ

・ᐇ᪋ணᐃ事業ሙᩘ  50事業ሙ 
㸦ປᇶ法別⾲➨１➨12号ࡢ事業

ሙཬྠࡧ⾲௨እࡢ事業ࢆ行࠺ᐁ

公⨫㸧 
 
・ᐇ᪋᫬ᮇ 5月㹼12月 

ࡍᐇ᪋ࡀ㺂ᮏጤ員会ࡣ࡚࠸ࡘ࡟౑⏝෌㛤᳨ᰝࡧᰝ ⴠᡂ᳨ᰝ㺂ኚ᭦᳨ᰝཬ ᳨ ➼ ࣮ ࣛ ࢖ ࣎

 ࠋࡿࡍᐇ᪋ࡀ㺂Ⓩ㘓ᛶ⬟᳨ᰝᶵ㛵ࡣ࡚࠸ࡘ࡟ᛶ⬟᳨ᰝࠋࡿ

(ཧ⪃㸧 

令和2年�月1᪥⌧ᅾ࣮ࣛ࢖࣎➼タ⨨ᇶᩘ    ͐͐͐͐͐͐ 17�ᇶ 

 ᅽຊᐜჾ     110ᇶ✀୍➨ ۔    17ᇶ      ࣮ࣛ࢖࣎ ۔ 

 2ᇶ           ࣮ࣥࣞࢡ ۔    �9ᇶ      ࣛࢻࣥࢦ ۔ 

ປാᏳ඲⾨生ᬑཬάື ປാᏳ඲⾨生ㅮ₇会 
ྛ区ࡢປാᏳ඲⾨生ᢸᙜ⪅➼ࡢᏳ඲⾨生ព㆑ࡢ㧗ᥭࢆᅗࠊࡵࡓࡿㅮ₇

会ࢆ㛤ദࠋࡿࡍ 
 

 ไᐃࡢつ๎ࡿࡵᐃࢆ⠊ᅖࡢ➼ဨ⫋⌮⟶ ࢘
⟶⌮職員➼ࡢࡑ࡜௚୍ࡢ⯡職員ࡢ୍ྠࠊࡣ࡜職員団యࢆ組⧊ࠊࡎࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡍ⟶⌮職

員➼ࡢ⠊ᅖࠊࡣ人事ጤ員会つ๎㸦ཪࡣ公ᖹጤ員会つ๎㸧࡛ᐃࡿ࠸࡚ࢀࡉ࡜࡜ࡇࡿࡵ㸦ᆅ᪉

公務員法➨52᮲➨�㡯ࡋࡔࡓ᭩ཬࡧ➨�㡯㸧ࠋ 
 

㡯  目 ࣮ࣛ࢖࣎ ୍ᅽᐜჾ ࣮ࣥࣞࢡ ࣛࢻࣥࢦ ィ 

ⴠᡂ᳨ᰝ       0       2         0       2 

ኚ᭦᳨ᰝ 0  0 0 0  0  

౑⏝෌㛤᳨ᰝ 0  0 0 0  0  

ィ       0        2       0       0       2 
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 Ⓩ㘓ࡢဨᅋయ⫋ ࢚
職員団యࠊࡣ᮲౛࡛ᐃࠊࡾࡼ࡟ࢁࡇ࡜ࡿࡵ⌮事ࡢࡑ௚ࡢᙺ員ࡢẶྡཬࡧ᮲౛࡛ᐃࡿࡵ事

㡯ࢆグ㍕ࡓࡋ⏦ㄳ᭩࡟つ⣙ࢆῧ࡚࠼人事ጤ員会㸦ཪࡣ公ᖹጤ員会㸧࡟Ⓩ㘓ࢆ⏦ㄳ࡜ࡇࡿࡍ

 ࠋ㸦ᆅ᪉公務員法➨5�᮲➨1㡯㸧ࡿࡁ࡛ࡀ

職員団యࠊࡣⓏ㘓ࡢ᭷↓ࠊࡎࡽࢃ࠿࠿࡟஺΅ࢆ行ࠊࡀࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇ࠺Ⓩ㘓ࡓࡋሙ合ࠊࡣ

ḟ࡞࠺ࡼࡢ౽ᐅࡀ୚ࠋࡿ࠸࡚ࢀࡽ࠼ 
㸦࢔) Ⓩ㘓職員団యࡽ࠿㐺法࡞஺΅ࡢ⏦ධࠊࡣࡁ࡜ࡓࡗ࠶ࡀࢀᆅ᪉公ඹ団యࡢᙜᒁࠊࡣ 

 ࠋ࡜ࡇࡘ❧࡟ᆅ఩ࡁ࡭ࡎᛂ࡟ࢀධ⏦ࡢࡑ
㸦࢖) Ⓩ㘓団యࠊࡣ法人ࠋ࡜ࡇࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿ࡞࡜ 
㸦࢘) Ⓩ㘓団య࡟ᑐࡣ࡚ࡋᅾ⡠ᑓᚑ職員ࢆㄆࠋ࡜ࡇࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡵ 
 ࠋࡿ࠸࡚ࢀࡉⓏ㘓ࡀ職員団యࡢ�5ࠊ令和2年�月�1᪥⌧ᅾࠊ࠾࡞

 
 ᑂᰝࡢᥐ⨨要ồࡿࡍ㛵࡟௳໅ົ᮲ ࢜

人事ጤ員会(ཪࡣ公ᖹጤ員会)ࠊࡣ໅務᮲௳࡟㛵ࡿࡍᥐ⨨せồࡢࡑࡣࡁ࡜ࡓࡗ࠶ࡀ事᱌࡟

࡚࠸ࡘ࡟事㡯ࡿࡍᒓ࡟ᶒ㝈ࡢࡑࠊ࡚࠸ᇶ࡙࡟ᯝ⤖ࡢࡑࠊࡋᐃุࢆ事᱌ࠊ࠸行ࢆᑂᰝ࡚࠸ࡘ

ᆅ᪉公ඹࡿࡍ᭷ࢆᶒ㝈ࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟事㡯ࡢ௚ࡢࡑࠋ࠸࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋᐇ行ࢆࢀࡇࡽ⮬ࡣ

団యࡢᶵ㛵࡟ᑐ࡚ࡋᚲせ່࡞࿌࠸࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋࢆ㸦ᆅ᪉公務員法➨�7᮲㸧ࠋ 
ᥐ⨨せồ࡟㛵ࡿࡍ௳ᩘ                         㸦༢఩㸸௳㸧 

 ᖹᡂ27年度 ᖹᡂ2�年度 ᖹᡂ29年度 ᖹᡂ�0年度 令和ඖ年度

 ๓年度ࡢ࡛ࡲᮍฎ⌮௳ᩘ 
 せ ồ ௳ ᩘ  ( ᪂ つ ) 
 ฎ ⌮ ௳ ᩘ 
 ᮍ ฎ ⌮ ௳ ᩘ 

 �  

1  

0  

 �  

 �  

1  

2  

 �  

 �  

2  

2  

 �  

 �   
1   
1   
 �   

 �  

2  

5  

 0  

 
 ᑂᰝࡢᑂᰝㄳồࡿࡍ㛵࡟୙฼┈ฎศ ࢝

人事ጤ員会(ཪࡣ公ᖹጤ員会)ࠊࡣ୙฼益ฎศ࡟㛵ࡿࡍᑂᰝㄳồࡕ┤ࠊࡣࡁ࡜ࡓࡋ⌮ཷࢆ

ࠊࡋಟṇࠊࡋᢎㄆࢆฎศࠊ࡚࠸ᇶ࡙࡟ᯝ⤖ࡢᑂᰝࠋ࠸࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋᑂᰝࢆ事᱌ࡢࡑ࡟

ཪࡾྲྀࡣᾘࠊࡋཬࡧᚲせࡿ࠶ࡀሙ合ࡣ࡟ฎศࡓࡅཷ࡚ࡗࡼ࡟୙ᙜࢆ࠸ᢅྲྀ࡞᫝ṇࡵࡓࡿࡍ

 ࠋ㸦ᆅ᪉公務員法➨50᮲㸧࠸࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋࢆ♧ᣦࡢ

ᑂᰝㄳồ࡟㛵ࡿࡍ௳ᩘ                         㸦༢఩㸸௳㸧 
 ᖹᡂ27年度 ᖹᡂ2�年度 ᖹᡂ29年度 ᖹᡂ�0年度 令和ඖ年度

 ๓年度ࡢ࡛ࡲᮍฎ⌮௳ᩘ 
 ㄳ ồ ௳ ᩘ 㸦 ᪂ つ 㸧 
 ฎ ⌮ ௳ ᩘ 
 ᮍ ฎ ⌮ ௳ ᩘ 

277 
0 
1 

276 

276 
� 
� 

277 

277 
2 
� 

276 

276 
9 
6 

279 

279 
2 
0 

2�1 
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 ⌮ⱞ᝟ฎ ࢟

職員ࠊࡣ人事ጤ員会(ཪࡣ公ᖹጤ員会)࡟ᑐࠊࡋ໅務᮲௳ࡢࡑ௚ࡢ人事⟶⌮࡟㛵ࡿࡍⱞ᝟┦

ㄯࢆ行ࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇ࠺㸦ᆅ᪉公務員法➨�᮲➨1㡯➨11号㸧ࠋ 

ⱞ᝟┦ㄯ࡟㛵ࡿࡍ௳ᩘ                             㸦༢఩㸸௳㸧 
 ᖹᡂ27年度 ᖹᡂ2�年度 ᖹᡂ29年度 ᖹᡂ�0年度 令和ඖ年度

 ๓年度ࡢ࡛ࡲᮍฎ⌮௳ᩘ 
 ┦ ㄯ ௳ ᩘ 㸦 ᪂ つ 㸧 
 ฎ ⌮ ௳ ᩘ 
 ᮍ ฎ ⌮ ௳ ᩘ 

� 
11 
1� 
1 

1 
22 
20 
� 

� 
1� 
1� 
� 

� 
17 
15 
5 

5 

�2 
�1 
6 

 

 

 ᑂᰝࡢබົ⅏ᐖ⿵ൾࡢ➼Ꮫᰯ་ ࢡ

  特別区❧ᏛᰯࡢᏛᰯ་➼ࡢ公務ୖࡢ⅏ᐖ➼ࡢࡑࠊ࡚࠸ࡘ࡟ㄆᐃࠊ⒪㣴ࡢ᪉法ࠊ⿵ൾ㔠㢠ࡢ

Ỵᐃࡢࡑ௚ࡢ⿵ൾࡢᐇ᪋࡟㛵࡚ࡋᏛᰯ་➼ࡽ࠿ᑂᰝࠊࡣࡁ࡜ࡓࡗ࠶ࡀ࡚❧⏦ࡢ人事ጤ員会

(ཪࡣ公ᖹጤ員会)ࠊࡣ事᱌ࢆᑂᰝࠊࡋ⿢ᐃࢆ行࠺㸦公❧ᏛᰯࡢᏛᰯ་ࠊᏛᰯṑ⛉་ཬࡧᏛᰯ

⸆๣ᖌࡢ公務⅏ᐖ⿵ൾ࡟㛵ࡿࡍ法ᚊ➨5᮲➼㸧ࠋ 

 ࠋ࠸࡞ࡣ事౛ࡓࡋࢆᑂᰝࡢ公務⅏ᐖ⿵ൾࡢ➼Ꮫᰯ་ࡀᮏጤ員会࡛ࡲࢀࡇࠊ࠾࡞  

 

 ㄪᰝᑂ㆟ࡿࡍ㛵࡟ㅎၥࡿಀ࡟ฎศࡢ➼㏥⫋ᡭᙜᨭ⤥ไ㝈 ࢣ

ྛ区ࡢ職員ࡢ㏥職ᡭᙜ࡟㛵ࡿࡍ᮲౛ࠊࡾࡼ࡟㏥職ࡸ⪅ࡓࡋ㑇᪘➼࡟ᑐࡿࡍ㏥職ᡭᙜࡢᨭ⤥

ไ㝈・㏉⣡࿨令ࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟ᡭ⥆ࡢࡁ㐺ṇࡸᶒ฼ಖㆤࢆᅗࡿᚲせᛶࡀ特࡟㧗ࠊࡵࡓ࠸人事ጤ

員会ࡢ࡬ㅎၥࡀᚲせྛࠋࡿ࠸࡚ࢀࡉ࡜区ࡽ࠿㏥職ᡭᙜᨭ⤥ไ㝈➼ࡢฎศ࡟㛵ࡿࡍㅎၥࡅཷࢆ

  ࠋࡿࡍ⏦⟆ࠊࡋㄪᰝᑂ議࡚࠸ࡘ࡟ㅎၥྠࠊࡣᮏጤ員会ࠊࡁ࡜ࡓ

㏥職ᡭᙜᨭ⤥ไ㝈➼ࡢฎศ࡟ಀࡿㅎၥ࡟㛵ࡿࡍ௳ᩘ               㸦༢఩㸸௳㸧 

 ᖹᡂ27年度 ᖹᡂ2�年度 ᖹᡂ29年度 ᖹᡂ�0年度 令和ඖ年度

๓年度ࡢ࡛ࡲᮍฎ⌮௳ᩘ 

ㅎ ၥ ௳ ᩘ 㸦 ᪂ つ 㸧 

ฎ ⌮ ௳ ᩘ 

ᮍ ฎ ⌮ ௳ ᩘ 

0

0

0

0

0

2

2

0

0

0

0

0

0 

0 

0 

0 

0

0

0

0

 

 

 ಖ☜ࡢ㐺ṇࡢ⌮⟶⫋㏥ ࢥ

㞳職ᚋ࡟Ⴀ฼௻業➼࡟෌ᑵ職ࡓࡋඖ職員㸦෌ᑵ職⪅㸧ࠊࡣ㞳職๓５年㛫࡟ᅾ職ࡓ࠸࡚ࡋᆅ᪉公

ඹ団యࡢᇳ行ᶵ㛵ࡢ組⧊➼ࡢ職員࡟ᑐࠊ࡚ࡋᙜヱᆅ᪉公ඹ団య➼࡜ᙜヱႠ฼௻業➼ཪࡢࡑࡣᏊ法

人ࡢ࡜㛫ࡢዎ⣙➼事務㸦㞳職๓５年㛫ࡢ職務࡟ᒓࡢࡶࡿࡍ㸧࡟㛵ࠊࡋ㞳職ᚋ２年㛫ࠊ職務ୖࡢ行

Ⅽࡢ࡚࠸ࡘ࡟せồࠊ౫㢗ࡀ⚗Ṇࡿ࠸࡚ࢀࡉ㸦ᆅ᪉公務員法➨��᮲2ࡢ㸧ࠋ 

ㄪᰝࡀ⪅࿨ᶒ௵ࠊࡣሙ合ࡿ࠶ࡀ࠸␲ࡓࡗ行ࢆ行Ⅽࡿࡍ㐪཯࡟つไࡢ➼౫㢗ࡿࡼ࡟⪅෌ᑵ職ࡢࡇ

公ṇࡀㄪᰝ࠺行ࡀ⪅࿨ᶒ௵ࠊࡣ(公ᖹጤ員会ࡣཪ)人事ጤ員会ࠊ㝿ࡢࡑࠊࡀࡿ࡞࡟࡜ࡇࡿࡍᐇ᪋ࢆ

 ࠋ5㸧ࡢ�㹼➨��᮲ࡢ㸦ᆅ᪉公務員法➨��᮲ࡿࡍど┘ࢆ࡛ࡲ஢⤊ࡽ࠿㛤ጞࡢࡑࠊ࠺ࡼࡿࢀࢃ行࡟
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 ࿌່ࡧሗ࿌ཬࡢ➼୚⤥  ࢧ 

人事ጤ員会ࡣᑓ㛛ⓗ人事行ᨻᶵ㛵ࠊ࡚ࡋ࡜ᆅ᪉公務員法➨８᮲ཬ26➨ࡧ᮲࡟ᇶ࡙ࠊࡁ職員

１ࡶ࡜ࡃ࡞ẖ年ᑡࠊ࠸行ࢆ✲◊・ㄪᰝࡎ࠼⤯࡚࠸ࡘ࡟➼௳໅務᮲ࡢ௚ࡢࡑ໅務᫬㛫ࠊ୚⤥ࡢ

ᅇࠊ⤥ᩱ⾲ࡀ㐺ᙜ࡛ࠊ࡚࠸ࡘ࡟࠿࠺࡝࠿ࡿ࠶議会ཬࡧ区㛗ྠ࡟᫬࡟ሗ࿌࠸࡚ࢀࡉ࡜ࡢࡶࡿࡍ

㐺࡚ࡏࢃ࠶ࠊࡣࡁ࡜ࡿࡵㄆ࡜ࡿ࠶㐺ᙜ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡍቑῶࢆᩱ㢠⤥ࡿࡵᐃ࡟⾲ᩱ⤥ࠊࡓࡲࠋࡿ

ᙜ່࡞࿌ࠋࡿ࠸࡚ࢀࡉ࡜ࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡍࢆ 

⤥୚ࠊࡣ᝟ໃ㐺ᛂࡢཎ๎㸦ᆅ᪉公務員法➨1�᮲㸧ࠊᆒ⾮ࡢཎ๎㸦ᆅ᪉公務員法➨2�᮲➨2

㡯㸧ཬࡧ職務⤥ࡢཎ 㸦๎ᆅ᪉公務員法➨2�᮲➨１㡯㸧࡚ࡋ๎࡟Ỵᐃࠋࡿ࠶࡛ࡢࡶࡿࢀࡉ౛年ࠊ

人事ጤ員会ࡢࡽࢀࡇࠊࡣ㊃᪨ࢆ㋃ࠊ࠼ࡲ特別区職員⤥୚➼ᐇែㄪᰝཬࡧ職✀別Ẹ㛫⤥୚ᐇែ

ㄪᰝࢆ行ࠊ࠸公Ẹ㍑ᕪࢆ⟬ฟࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍᅜࡸ௚ࡢᆅ᪉公ඹ団యࡢ⤥୚ࡢᐇែࢆཧ⪃ࡋ࡟

ࡗ行࡟10月21᪥ࠊࡣ令和ඖ年ࠋࡿ࠸࡚ࡗ行ࢆ࿌່ࡧฟཬ⏦ࡢពぢࠊሗ࿌ࡿࡍ㛵࡟➼୚⤥ࠊ࡚

 ࠋࡿ࠶࡛ࡾ࠾࡜ࡢḟࠊࡣᴫせࡢࡽࢀࡇࠋࡓ
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௧࿴ඖᖺ ⫋ဨࡢ⤥୚➼࡟㛵ࡿࡍሗ࿌ཬ່ࡧ࿌ࡢ概要�௧࿴ඖᖺ��᭶��᪥� 

 

່࿌ࢺࣥ࢖࣏ࡢ 

 

１ 月౛⤥ 

 ᨵᐃࢆ⾲ᩱ⤥ࠊࡵࡓࡿࡍゎᾘࢆ0�5�㸣㸧ڹࠊ2�2�5෇ڹ公Ẹ㍑ᕪ㸦ۑ

２  特別⤥㸦ᮇᮎᡭᙜ・໅ຮᡭᙜ㸧 

 ࡾ๭振࡟໅ຮᡭᙜࠊ㸦⌧行��5月Ѝ��65月㸧ࡆ0�15月ᘬୖࢆᨭ⤥月ᩘࡢ年㛫ۑ

 ቑࡢ⣙２୓２千෇ࠊࡣᖹᆒ年㛫⤥୚ࡢ職員 ۔
 

 

⫋ဨࡢ⤥୚࡟㛵ࡿࡍሗ࿌່࣭࿌ 

Ϩ 職員࡜Ẹ㛫ᚑ業員ࡢ࡜⤥୚ࡢẚ㍑ 

１ 職員⤥୚➼ᐇែㄪᰝࡢෆᐜ㸦ᖹᡂ�1年㸲月㸧 

職 員 ᩘ 
Ẹ㛫ᚑ業員࡜ẚ㍑ࡓࡋ職員 

職 員 ᩘ ᖹᆒ⤥୚月㢠 ᖹ ᆒ 年 㱋 

57�12�人 29�6�0人 ��5��2�෇ �9��ṓ 

２ Ẹ㛫⤥୚ᐇែㄪᰝࡢෆᐜ㸦ᖹᡂ�1年㸲月㸧 

区  ศ ෆ         ᐜ 

ㄪᰝᑐ㇟つᶍ ௻業つᶍ50人௨ୖ࡛ࠊࡘ࠿ࠊ事業ᡤつᶍ50人௨ୖࡢ事業ᡤ 

事 業 ᡤ ᩘ 特別区ෆ1�1ࡢ��Ẹ㛫事業ᡤࢆᐇᆅㄪᰝ㸦ㄪᰝ᏶஢��7事業ᡤ㸧 

㸱 公Ẹẚ㍑ࡢ⤖ᯝ 

 ⤥月౛ۑ    

Ẹ㛫ᚑ業員 職   員 ᕪ 

����1�9෇ ��5��2�෇ 2�2�5ڹ෇㸦0�5ڹ�㸣㸧 

㸦ὀ㸧Ẹ㛫ᚑ業員ࠊ職員࡟ࡶ࡜ᮏ年度ࡢ᪂༞᥇⏝⪅࠸࡞࠸࡚ࢀࡲྵࠊࡣ 

 ⤥特別ۑ

Ẹ㛫ᨭ⤥๭合 職員ᨭ⤥月ᩘ ᕪ 

��65月ศ ��50月 0�15月 

㸲 ᮏ年ࡢ公Ẹ㍑ᕪ⟬ฟ 

᫖年㸲月࡟ᐇ᪋ࡓࡋ行ᨻ⣔人事・⤥୚ไ度ࡢᨵṇ࡟క࠺ᕪ㢠ᨭ⤥⪅㸦⤥ᩱ月㢠ྛࡀ⣭᭱ࡢ㧗号

࡞ᐇ╔ࡢࡑࠋࡿୖ࡟2�221人ࡶ࡚࠸࠾࡟ᮏ年ࠊࡣ職員㸧ࡿ࠸࡚ࢀࡉ⤥ᨭࢆᕪ㢠࡚࠼㉸ࢆ㔠㢠ࡢ⤥

ゎᾘ୍ࠊࡣ⩏ⓗࡣ࡟௵⏝㠃ࠊࡽ࠿࡜ࡇࡿ࠶࡛ࡁ࡭ࡿࢀࡉ࡞࡚࠸࠾࡟ᮏ年່ࡢ࿌࡟ᙜࠊࡣ࡚ࡗࡓ特

౛ⓗ࡞ᥐ⨨ࠊ࡚ࡋ࡜ᕪ㢠ᨭ⤥⪅ࢆ公Ẹẚ㍑ࡽ࠿㝖እ࡚ࡋ⟬ฟࡓࡋ公Ẹ㍑ᕪ2�2�5ڹ ෇ࢆゎᾘࡿࡍ

 ࠋࡿ࠶5��19෇࡛ڹࡣ公Ẹ㍑ᕪࡢሙ合࠸࡞ࡋ㝖እࢆ⪅⤥ᕪ㢠ᨭࠋࡓࡋุ᩿࡜㐺ᙜࡀ࡜ࡇ

 

ϩ ᨵᐃࡢෆᐜ 

１ ⤥ᩱ⾲ 

(1)  行ᨻ職⤥ᩱ⾲㸦୍㸧 

・ཎ๎඲࡚ࡢ⣭ཬࡧ号⤥ࠊ࡚࠸ࡘ࡟⤥ᩱ月㢠ࢆᘬୗࡆ㸦ᖹᆒᨵᐃ⋡0�6ڹ㸣㸧 

・ୖ఩職ࡍಁࢆ௵᪼ࡢ࡬ほⅬࠊࡽ࠿඲࡚ࡢ⣭୍࡚࠸࠾࡟㒊号⤥ࡢᘬୗࢆࡆᙅࡿࡵ 
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 ࡁ⨨ᤣࢆᩱ月㢠⤥ࡽ࠿ほⅬࡢ人ᮦ☜ಖࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟⤥௵ึ・

・ᡤせࡢㄪᩚᥐ⨨ࠊ࡚ࡋ࡜⤥୚᮲౛ࡢᨵṇ࡟క࠸ᕪ㢠ࢆᨭ⤥ࡿ࠸࡚ࢀࡉ職員ࡢ⤥ᩱࠊࡶ࡚࠸ࡘ࡟

 ᚲせࡀᨵᐃࡓ࠼ࡲ㋃ࢆᨵᐃ≧ἣࡢ⤥号ࡧ⣭ཬࡿࢀࡉ⏝㐺࡟⪅ࡢࡑ

 ➼⾲ᩱ⤥ࡢ௚ࡢࡑ  (2)

⤥་⒪職ࠊࡋࡔࡓࠋᨵᐃࡓࡋ៖⪄ࢆ⾮ᆒࡢ࡜行ᨻ職⤥ᩱ⾲㸦୍㸧ࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟⾲ᩱ⤥ࡢ௚ࡢࡑ・

ᩱ⾲㸦୍㸧ࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟་ᖌࡢฎ㐝☜ಖࡢほⅬࡽ࠿ᨵᐃ࠸࡞ࡋ 

・෌௵⏝職員ࡢ⤥ᩱ月㢠ࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟෌௵⏝職員௨እࡢ職員ࡢ⤥ᩱ月㢠ࡢᨵᐃࡓࡌ‽࡟ᨵᐃ 

 ２ 特別⤥㸦ᮇᮎᡭᙜ・໅ຮᡭᙜ㸧 

・Ẹ㛫ࡿࡅ࠾࡟特別⤥ࡢᨭ⤥≧ἣ຺ࢆ᱌ࠊࡋ年㛫ࡢᨭ⤥月ᩘ0�15ࢆ月ᘬୖࡆ 

・ᨭ⤥月ᩘࡢᘬୖࡆศࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟Ẹ㛫ࡢ≧ἣ➼ࢆ⪃៖ࠊࡋ໅ຮᡭᙜ࡟๭振ࡾ 

 㸱 ᐇ᪋᫬ᮇ➼ 

・⤥୚Ỉ‽ࡢᘬୗࢆࡆక࠺ෆᐜࡢᨵᐃ࡛ࠊࡵࡓࡿ࠶㐳ཬࠊࡃ࡞࡜ࡇࡿࡍᨵṇ᮲౛ࡢ公ᕸࡢ᪥ࡢᒓ

 ᐇ᪋ࡽ࠿᪥㸧ࡢࡑࠊࡣࡁ࡜ࡿ࠶᪥࡛ึࡢ月ࡀ᪥ࡢ᪥㸦公ᕸึࡢ月⩣ࡢ月ࡿࡍ

・ᖹᡂ�1年㸲月ࡢࡇࡽ࠿ᨵᐃࡢᐇ᪋ࡢ᪥ࡢ๓᪥ࡢ࡛ࡲᮇ㛫࡟ಀࡿ公Ẹ㍑ᕪ┦ᙜศࠊ࡚࠸ࡘ࡟ᮏ年

度୰࡟ᨭ⤥ࡿࢀࡉᮇᮎᡭᙜࡢ㢠ࠊ࡚࠸࠾࡟ᡤせࡢㄪᩚࢆᐇ᪋㸦ᨵᐃࢆ行࠸࡞ࢃ་⒪職⤥ᩱ⾲㸦୍㸧

 㸧ࡃ㝖ࢆ職員ࡿ࠸࡚ࢀࡉ⏝㐺ࡀ

 

㸦ཧ⪃１㸧㍑ᕪゎᾘࡿࡼ࡟㓄ศ 

⤥ ᩱ ㅖᡭᙜ ࡡࡣ㏉ࡾ ィ 

 2�2�5෇ڹ �72෇ڹ 1��6�෇ 0෇ڹ

 

㸦ཧ⪃２㸧ᨵᐃࡿࡼ࡟ᖹᆒ年㛫⤥୚ࡢቑຍ㢠㸦公Ẹẚ㍑ᑐ㇟職員㸧 

ᨵᐃ๓ ᨵᐃᚋ ᕪ 

⣙6���0千෇ ⣙6��52千෇ ⣙22千෇ 

Ϫ ⤥୚ไ度ࡿࡅ࠾࡟ㄢ㢟 

１ ᮇᮎᡭᙜ 

・ᮇᮎᡭᙜࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟ᅜ➼ࡢ≧ἣࢆ⪃៖ࠊࡋᨭ⤥月ᩘࡢ㓄ศ᳨ࢆウࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍᨭ⤥ᅇᩘ࡟

 ᚲせࡿࡍࢆࡋ┤ぢࠊ࡚࠸ࡘ

２ ໅ຮᡭᙜ 

・໅ຮᡭᙜ୍ࠊ࡚࠸ࡘ࡟㒊ࡢ職ᒙ୍࡟ᚊᣐฟࢆ㐺⏝࠸࡞࠸࡚ࡋ区ࠊࡣ᪩ᛴ୍࡟ᚊᣐฟࡢ㐺⏝ࢆ㐍

 ᚲせࡿࡵ

 

ே事㺃⤥୚ไᗘࠊ໅ົ⎔ቃᩚࡢഛ➼࡟㛵ࡿࡍពぢ 

１ 人事・⤥୚ไ度 

(1) 行ᨻ⣔人事・⤥୚ไ度ᨵṇࡢ≧ἣ 

㸦ไ度ᨵṇࡢ⤖ᯝཬ᳨ࡧド㸧 

 ไ度⏝௵ࠐ

・௵࿨ᶒ⪅ࠊࡣពḧࡿ࠶ࡢⱝ年ᒙࡢ୺௵職ࡣ࡚࠸ࡘ࡟ಀ㛗職ࡢࡑࠊࡎࡽࡲ␃࡟ඛࢆぢᤣࣕ࢟ࡓ࠼

ࡃ࠸࡚ࡆ࡞ࡘ࡟ᣑ඘ࡢ職⌮⟶ࠊ࠸行ࢆ⌮⟶⏝௵ࡓࡗ❧࡟どⅬ࡞୰㛗ᮇⓗࡿࡏࡉព㆑ࢆᙧᡂ࢔ࣜ

 ᚲせࡀ࡜ࡇ
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・௵࿨ᶒ⪅ࠊࡣ㇏ᐩ࡞行ᨻ⤒㦂ࢆ᭷ࡿࡍ㧗㱋ᒙ職員ࠊ࡚ࡋ࡜ࡵࡌࡣࢆពḧࡸ⬟ຊࡿ࠶ࡢ職員ࢆಀ

㛗職ࠊࡋ⏝௵࡬人ᩘࢆቑࡀ࡜ࡇࡃ࠸࡚ࡋࡸ㔜せ 

・௵࿨ᶒ⪅ࠊࡣ᪂タࡓࢀࡉ୺ᰝࢆά⏝ࡃ࠸࡚ࡋሙ合ࠊࡣ࡟職員ࡢ⤒㦂ࡸᑓ㛛ᛶࡢά⏝ཬࣥ࢖ࣛࡧ

ಀ㛗ࡢ㈇ᢸ㍍ῶ࠺࠸࡜職ࡢ㊃᪨ࢆ㋃ࡀ࡜ࡇࡿ࠼ࡲ㔜せ 

 ୚ไ度⤥ࠐ

・ไ度ᨵṇᚋࡢ職員ᵓᡂࠊࡣಀ㛗職ࡢ๭合ࡀቑຍࠊࡀࡿ࠸࡚ࡋ⟶⌮職ࡢ๭合ࡣቑຍࠊࡎࡽ࠾࡚ࡋ

⟶⌮┘╩職ࡢ㐺ṇ࡞☜ಖࠊࡣ౫↛࡚ࡋ࡜⥭せ࡞ㄢ㢟࡛ࠊࡽ࠿࡜ࡇࡿ࠶⤥୚㠃ࡢࡑࠊࡶ࡚࠸࠾࡟

ゎỴ࡟㈨ࠊࡵࡓࡿࡍ᭦᳨ࡿ࡞ウࡀᚲせ 

・人事・⤥୚ไ度ࡢᢤᮏⓗぢ┤ࡢࡋ㊃᪨ࡓࡋ๎࡟㐠⏝᳨࠿ࡿ࠸࡚ࢀࡉࡀドࠊࡋᅜཬࡧ௚団యࡢ࡜

ᆒ⾮ࢆ⪃៖ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ職務⤥ཎ๎ࡢᚭᗏ࡟ᇶ࡙ࠊࡁᘬࡁ⥆ࡁ୙᩿ࡢぢ┤ࢆࡋᐇ᪋ 

 ᑐᛂࡢ௒ᚋࠐ

・ไ度ᨵṇࠊࡅཷࢆ௵࿨ᶒ⪅୍ࡿࡼ࡟ᐃྲྀࡢ組ࡀ㐍ࠊࡢࡢࡶࡔࢇ⟶⌮┘╩職ࡢ᭦ࡿ࡞ᣑ඘ࡅྥ࡟

࠸࡚ࡋಖ☜ࢆᡭ࠸ᢸࡢ職⌮⟶ࡽ࠿ࡇࡑࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡃ࠸࡚ࡋࡸቑࢆ人ᩘࡢಀ㛗職ࡁ⥆ࡁᘬࠊࡣ࡚

 ᚲせࡀ࡜ࡇࡃ

・௵࿨ᶒ⪅ࠊࡣ㐺ṇ࡞職員ᵓᡂࡢᐇ⌧ࠊࡅྥ࡟୰㛗ᮇⓗ࡞どⅬᩚࠊࡕ❧࡟ഛࡓࢀࡉ௙組ࢆࡳ༑ศ

 ᚲせࡃ࠸࡚ࡵ㐍ࢆ組ྲྀࠊࡽࡀ࡞ࡋ⏝ά࡟

(2) 人ᮦࡢ☜ಖ 

㸦᥇⏝⎔ቃࡢኚ໬࡟ᑐᛂ࡛ࡿࡁ人ᮦ☜ಖ⟇㸧 

・特別区ࡀồࡿࢀࡽࡵᙺ๭ࢆᯝ࠼⪄ࡽ⮬ࠕࠊࡵࡓࡍࡓ行ືࡿࡍ人ᮦ ᥇⏝ไࡿࡁಖ࡛☜࡟Ᏻᐃⓗࠖࢆ

度᳨ࡓࡅྥ࡟ウྲྀࠊ組ࡀᚲせ 

・ᑗ᮶ࡢ特別区ࡿࡅ࠾࡟ఫẸࢫࣅ࣮ࢧᥦ౪ࡸ組⧊・職員ᵓᡂࡾ࠶ࡢ᪉࡟ࢀࡑࠊ┦ᛂ࠸ࡋ職員ീࡸ

ヨ㦂・㑅⪃᪉法ࡶ࡜ࡇࡃ࠸࡚ࡋ✲◊ࢆᚲせ 

・ඣ❺┦ㄯᡤ➼࡛ࡢ⤒㦂ࢆồࡿࡵ᥇⏝ไ度ࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟௒年度ཷࡢ㦂≧ἣ➼ࡢ⤖ᯝ᳨ࢆドཷࠊࡋ

㦂㈨᱁ࡢぢ┤ࡓࡅྥ࡟➼ࡋᚲせ࡞ᑐᛂࢆᅗࡿ 

・ᢏ⾡⣔職✀ࢆ≦⌧ࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟༑ศ࡟ᢕᥱࠊࡋ᥇⏝ヨ㦂➼ࡿࡅ࠾࡟ᑓ㛛ᛶࡢᢸಖࠊࡵྵࡶᅵᮌ・

ᘓ⠏᪂᪉式ࡢ⥆⥅ࡢ᫝㠀ࡿࡍ࡜ࡵࡌࡣࢆ௒ᚋࡢヨ㦂ࡾ࠶ࡢ᪉᳨ࢆド 

㸦᥇⏝㹎㹐➼ࡢᡓ␎ⓗ࡞ᒎ㛤㸧 

・ྛ᥇⏝ไ度ཷࡢ㦂⪅ᒙ࡟合ࡓࡏࢃᡭ法᳨ࡢウࡀᚲせ 

・2�区合ྠㄝ᫂会ࡢ㛤ദࢆ๓ಽࠊࡋ特別区ࡢ㨩ຊࢆ᪩ᮇ࡟ఏࡿ࠼ヨࡢࡳᐇ᪋➼ཷࠊ㦂࠸࡚࠼⪄ࢆ

 ᥎㐍ࢆ組ྲྀ࠸ࡍࡸࡋࢪ࣮࣓࢖ࢆ᥇⏝ᚋࡾࡼࠊࡀ⪅ࡿ

(�) 人ᮦࡢ⫱ᡂ 

㸦人事ホ౯ไ度ࡢ㐺ษ࡞㐠⏝㸧 

・௵࿨ᶒ⪅ࡀไ度ࡢ㊃᪨ࢆ㋃ࠊ࠼ࡲホ౯ไ度ࡾࡼࢆ公ᖹᛶ・⣡ᚓᛶࡢ㧗ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ࡜ࡢࡶ࠸

௵⏝㠃ཬࡧ⤥୚㠃ࡢ࡬᭦ࡿ࡞ά⏝ࢆ㏻ࠊ࡚ࡌ人ᮦ⫱ᡂࡸ組⧊యไࡢᙉ໬ྲྀࡿࡆ࡞ࡘ࡜࡬組ࡍ࡜

 ᚲせࡿ

・௵࿨ᶒ⪅ࠊࡣ࡚࠸࠾࡟人事ホ౯ไ度ࡾࡼࢆ公ᖹᛶ・⣡ᚓᛶࡢ㧗ࠊ࡟ࡵࡓࡿࡍ࡜ࡢࡶ࠸◊ಟࡣࢆ

ࡿᅗࢆୖྥࡢ⾡ᢏࡸホ౯⬟ຊࡢ⪅ホ౯ࠊ➼ࡋ┤ぢࡢホ౯⪅ᡭᘬࠊᣑ඘ࡢ⦏ホ౯⪅カࡓࡋ࡜ࡵࡌ

ྲྀ組୍ࡾࡼࢆᒙ඘ᐇࡿࡏࡉᚲせ 

㸦ⱝ年ᒙ職員ࡢ組⧊ⓗࡘ࠿ィ⏬ⓗ࡞人ᮦ⫱ᡂ㸧 
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・௵࿨ᶒ⪅ࡿࡅ࠾࡟人ᮦ⫱ᡂࡢ࡜ྖୖࠊࡣ࡚࠸࠾࡟㠃ㄯࢆ㏻࡚ࡌ⮬㌟ࡢᙉࡸࡳ㐺ᛶࢆ⮬ぬࡿࡏࡉ

ዎᶵࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ࡜ィ⏬ⓗ࡞◊ಟࡸᖜᗈ࠸業務⤒㦂ࠊࡾࡼ࡟ࣥࣙࢩ࣮ࢸ࣮ࣟࣈࣙࢪࡿࡏࡲ✚ࢆ

 㔜せࡀ࡜ࡇ࠺行ࢆ組ྲྀࡿࡏࡉព㆑ࢆࢫࣃ࢔ࣜࣕ࢟

㸦⟶⌮┘╩職ࢆᢸࡢ⪅࠺人ᮦ⫱ᡂ㸧 

・௵࿨ᶒ⪅ࠊࡣ⟶⌮┘╩職ࢆᢸ࠺人ᮦࢆ⫱ᡂࠊࡋቑࠊ࡟ࡵࡓࡃ࠸࡚ࡋࡸ୰㛗ᮇⓗ࡞どⅬࠊࡕ❧࡟

ィ⏬ⓗྲྀ࡞組ࡿࡍࢆᚲせ 

・᪂࡞ࡓ職ࡢ఩⨨௜ࡓࢀࡉࡀࡅ୺௵職ཬࡧ୺ᰝ職ࡢά⏝࡟ຍࠊ࠼⫱ඣࡸ௓ㆤ➼࡛᪼௵᩿ࢆᛕ࡚ࡋ

 ᚲせࡀពḧႏ㉳ࡢ࡬職員ࡓ࠸

(�) 㧗㱋ᒙ職員ࡢ⬟ຊཬࡧ⤒㦂ࡢά⏝ 

・௵࿨ᶒ⪅ࠊࡣ෌௵⏝職員ࡢ㇏ᐩ࡞行ᨻ⤒㦂ࡸᑓ㛛ᛶࡢ᭷ຠά⏝࡟ຍࡢࡑࠊ࠼ᢏ⾡ࡸ▱㆑ࡀḟ代

 ᚲせࡿࡵ㐍ࢆ⌮⟶人事ࠊ࠺ࡼࡃ࠸࡚ࢀࡉᢎ⥅࡟職員࠺ᢸࢆ

・ᘬࡁ⥆ࡁᅜࡢᐃ年ࡢᘬୖ࡟➼ࡆ㛵᳨ࡿࡍウ≧ἣࡸ௚ࡢᆅ᪉公ඹ団యཬࡧẸ㛫ࢆྥືࡢὀど࡚ࡋ

 ウ᳨࡚ࡋ㐃ᦠ࡜⪅࿨ᶒ௵ࠊࡘࡘ࠼ࡲ㋃ࢆᐇែࡢ特別区ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡃ࠸

(5) 会ィ年度௵⏝職員➼ࡢ࡬ᑐᛂ 

・᮶年㸲月ࡢไ度㛤ጞྛࠊ࡚ࡅྥ࡟区ࡢ᮲౛つ๎ࡢᨵṇ࡟ಀࡿᢎㄆ⏦ㄳ➼࡟ᑐᛂࠊࡾ࠾࡚ࡋ௵࿨

ᶒ⪅ࡣ࡚࠸࠾࡟ᚲせ࡞‽ഛࢆ㑇₃ࡃ࡞㐍ࡀ࡜ࡇࡿࡵ⫢せ 

・᪂ไ度㛤ጞᚋࠊ࡚࠸࠾࡟᭹務つᚊࡸ௵⏝せ௳ࡢཝ᱁໬࡟ࡶ࡜࡜ᮇᮎᡭᙜࡢᨭ⤥➼࡟㛵ࡿࡍつᐃ

ᩚഛࢆᅗࡓࡗ法ᨵṇࡢ㊃᪨࡟ἢࠊ࠸㐺ṇ࡞ไ度ࡢ㐠⏝ࠊ࠺ࡼࡿࢀࡉ࡞ࡀᐇែᢕᥱ࡟ດࡿࡵ 

(6) ಖ⫱ᩍㅍ➼ࡢ࡬ᑐᛂ 

・ಖ⫱ᩍㅍ➼࠺࠸࡜᪂࡞ࡓ職ࡾ࠶ࡢ᪉ࢆ⤫୍ⓗ᳨ࡢࡵࡓࡿࡍ⌮ᩚ࡟ウࢆຍ㏿ࡿࡏࡉᚲせ 

 

２ ໅務⎔ቃᩚࡢഛ➼ 

(1) ௙事࡜ᐙᗞࡢ୧❧ᨭ᥼࡜ከᵝ࡛ᰂ㌾࡞ാࡁ᪉ 

・⫱ඣࠊࡶ࡟࠿࡯ࡢ௓ㆤࡸ⑓Ẽࡢ἞⒪➼ࠊᵝ࡞ࠎᒁ㠃࡚࠸࠾࡟ാࡿࡁ࡛ࡢ࡜ࡇࡿࡅ⥆ࡁ⎔ቃᩚࢆ

ഛࠊࡣ࡟ࡵࡓࡿࡍఇᬤ➼ྲྀࢆᚓ࠸ࡍࡸࡋ⎔ቃࠊࡃ࡞࡛ࡅࡔࡿࡃࡘࢆാࡁ᪉ࡢ㑅ᢥ⫥ࢆቑࡇࡍࡸ

 㔜せࡶ࡜

(2) 㛗᫬㛫ປാࡢ᫝ṇཬࡧ年ḟ᭷⤥ఇᬤ➼ྲྀࡢᚓಁ㐍 

・୍㒊ࡢ職員࡟業務ࡀ集୰ྛࠊࡋ区つ๎➼࡚࠸࠾࡟つᐃࡓࢀࡉ㉸㐣໅務᫬㛫ᩘୖࡢ㝈᫬㛫ࢆ㉸࠼

 ᚲせࡿࡎㅮࢆ⟇ᑐ࠺ࡼ࠸࡞ࡀ࡜ࡇࡿ

・⟶⌮職員ཬࡧᩍ員ࡓࡵྵࡶ඲࡚ࡢ職員࡟ᑐࠊ࡚ࡋປാᏳ඲⾨生法࡟ᐃࡓࢀࡽࡵᥐ⨨ࢆ☜ᐇ࡟ᐇ

᪋ࡀ࡜ࡇࡃ࠸࡚ࡋᚲせ 

(�) ࣓  ᥎㐍ࡢ⟇ᑐࢫࣝ࣊ࣝࢱࣥ

࣑ࣗࢥࡢ職ሙෆࡽ࠿᪥㡭ࠊ࠺ࡼࡿࡅẼ௜࡟ኚ໬ࡢ࠸互ࡶ職員ྠኈ࡛ࠊࡃ࡞ࡣ࡛ࡅࡔ⪅╩┘⌮⟶・

 大ษࡀ࡜ࡇࡃ࠾࡚ࡋ࡟ά発ࢆࣥࣙࢩ࣮ࢣࢽ

・ྛ区࡚࠸࠾࡟タ⨨ࡿ࠸࡚ࢀࡉ┦ㄯ❆ཱྀࠊ࡚࠸ࡘ࡟᪩࠸ẁ㝵࡛༑ศ࡟ά⏝࡛ࠊ࠺ࡼࡿࡁ区࣓ࣥࡢ

 ᚲせࡶᑐᛂࡢ࡝࡞ࡿࡍ▱࿘࡟ᐃᮇⓗࢆཱྀ❆ㄯ┦ࡸᑐ⟇᪉㔪ࢫࣝ࣊ࣝࢱ

・୙ㄪ⪅ࡀ発生ࡋ㛗ᮇ໬ࡓࡋሙ合ࠊࡣ࿘ᅖࡢ㈇ᢸࡶ大ࡽ࠿࡜ࡇࡿ࡞ࡃࡁ職ሙࡢ࡬ᨭ᥼ࡶᚲせ 

 ⟇㜵Ṇᑐࢺ࣓ࣥࢫࣛࣁ (�)

・ᨵṇປാ᪋⟇⥲合᥎㐍法ࡢ㊃᪨ࢆ㋃ࠊ࠼ࡲ⟶⌮┘╩職ࢆ୰ᚰࡀࢺ࣓ࣥࢫࣛࣁ࡟発生࠸ࡃ࡟ࡋ職
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ሙ⎔ቃ࡙࡟ࡾࡃດࡿࡵᚲせ 

 

㸱 区Ẹࡢࡽ࠿ಙ㢗ࡢ☜ಖ 

・業務ࡀከᵝ໬ࠊ⣽ศ໬ࡘ࠿ࠊ」㞧໬ࡢࡑࠊࡋ㔞ࡀቑ大ࡿࡅ⥆ࡋ୰ࠊ特別区ࡢ౑࿨ࢆᯝࡵࡓࡍࡓ

職ࡀࡾ࡜ࡦ職員୍人ࠊࡾᅗࢆ᫂☜໬ࡢ௵㈐ࡸᙺ๭ศᢸࠊຠ⋡໬ࠊど໬ྍࡢࢫࢭࣟࣉ業務ࠊࡣ࡟

務࡟඲ຊࢆഴὀࠊࡋ職㈐ࢆ඲࡞࠺ࡼࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡍ࠺職ሙ⎔ቃᩚࢆഛࡀ࡜ࡇࡿࡍ୙ྍḞ 

・職ሙ⎔ቃᩚࡢഛ࡟ດࡀ⪅╩┘⌮⟶ࠊࡵ㐺ษ࡟㐠⏝ࠊ࡛࡜ࡇࡃ࠸࡚ࡋ୙⚈事ࢆ発生࠸࡞ࡏࡉ௙組

 ᚲせࡀ࡜ࡇࡿࡍᵓ⠏ࢆࡳ

・᪥㡭ࠊࡽ࠿㎿㏿ࡘ࠿ⓗ☜࡞᝟ሗ㛤♧ࢆ行ࠊࡸ࡜ࡇ࠺༴ᶵ⟶⌮యไࡢᙉ໬࡟ດࡀ࡜ࡇࡿࡵ⫢せ 

 

 ༠㆟ࡧᢎㄆཬࡃᇶ࡙࡟つ๎ࡣ᮲౛ཪࠊฟ⏦ࡢពぢ࠺క࡟ไᐃ࣭ᨵᗫࡢ᮲౛ࡿࡍ㛵࡟ဨ⫋  ࢩ

ࠊࡁᇶ࡙࡟ᆅ᪉公務員法➨５᮲➨２㡯ࠊࡣࡁ࡜ࡿࡍ࡜࠺ࡼࡋไᐃ・ᨵᗫࢆ᮲౛ࠖࡿࡍ㛵࡟職員ࠕ

ྛ区議会ࠊ࡚࠸࠾࡟人事ጤ員会ࡢពぢࠋࡿ࠸࡚ࢀࡉ࡜࠸࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞࠿⪺ࢆ 

ࡋ㝿࡟⏝㐺ࡢ人事ጤ員会つ๎ࡃᇶ࡙࡟ࡽࢀࡇࡣ᮲౛ࠖཪࡿࡍ㛵࡟職員ࠕࡿࡅ࠾࡟特別区ྛࠊࡓࡲ

 ࠋࡿ࠶ࡀ事㡯ࡿ࠸࡚ࢀࡉ࡜ࡢࡶࡿࡍ協議࡜人事ጤ員会ࡣཪࠊᚓࢆᢎㄆࡢ人事ጤ員会ࡵࡌ࠿ࡽ࠶ࠊ࡚

 ࠋࡿ࠶࡛ࡾ࠾࡜ࡢḟࡣᩘ௳᱌ࡢ㐣ཤ５年㛫ࡓࡋ⌮ฎࡀᮏጤ員会ࠊ࡚࠸ࡘ࡟ࡽࢀࡇ

 

ฎ⌮᱌௳ᩘ                                            㸦༢఩㸸௳㸧 

㡯        目 ᖹᡂ27年度 ᖹᡂ2�年度 ᖹᡂ29年度 ᖹᡂ�0年度 令和ඖ年度

ព ぢ ⫈ ྲྀ 

ᢎ ㄆ 事 㡯 

協 議 事 㡯 

706 

��2 

2� 

�20 

�5� 

10 

�72 

��2 

�� 

22� 

2�� 

67 

��7 

91� 

10� 

ィ 1�116 1�1�� 1��97 5�9 1��6� 
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㸰 ඹྠ◊ಟ㸦ᮏ⤌ྜつ⣙➨㸱᮲➨㸯ྕࣟ㸧 

ඹྠ◊ಟࠊࡣ特別区ࡢ職員࡚ࡋ࡜ồࡿࢀࡽࡵ▱㆑࡜⬟ຊୖྥࡢཬࡧ公務員ព㆑ࡢ㧗ᥭࢆᅗ࡜ࡇࡿ

人࡞ከᵝࠊ࡟ࡶ࡜࡜ಟ◊ࡿࡍᐇ᪋ࡀ区ࠊ࠼ぢᤣࢆ᪉ྥᛶࡢ➼人ᮦ⫱ᡂᇶᮏ᪉㔪ࡢ区ྛࠊࡋ࡜目ⓗࢆ

ᮦ⫱ᡂᡭẁ࡚ࡋ࡜ࡘ࡜ࡦࡢᐇ᪋ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

ඹྠ◊ಟࡢᐇ᪋ࠊࡣ࡚ࡗࡓ࠶࡟ணࡵ㸲ࣧ年ࡢᇶᮏィ⏬㸦令和ඖ年度㹼令和㸲年度㸧ࢆ⟇ᐃࠊࡋᇶ 

ᮏ᪉㔪ཬࡧ㔜Ⅼ⫱ᡂ目ᶆࢆ᫂ࠋࡿ࠸࡚ࡋ࡟࠿ࡽ 

��� ௧࿴㸰ᖺᗘࡢඹྠ◊ಟ 

ձ ᇶᮏ᪉㔪ཬࡧ㔜Ⅼ┠ᶆ 

ᇶᮏィ⏬ࡿࡅ࠾࡟ᇶᮏ᪉㔪ཬࡧ㔜Ⅼ⫱ᡂ目ᶆࡣ௨ୗࠋࡿ࠶࡛ࡾ࠾࡜ࡢ 

 ࠒᇶᮏ᪉㔪ࠑ

・ྛ区ࡢඹྠ◊ಟࡢά⏝≧ἣࢆ㋃ྛࠊ࠼ࡲ区ࡽ࠿ࢬ࣮ࢽࡢᚲせ࡞◊ಟࢆぢᴟࠊࡵᰂ㌾ࡘ࠿ຠᯝⓗ࡟

ᑐᛂ࡛ࡿࡁィ⏬ࠋࡿࡍ࡜ 

・区ᨻࡾྲྀࢆᕳࡃ⎔ቃࡸ法ᨵṇ࡟క࠺人事ไ度ࡢ࡬ᙳ㡪➼຺ࢆ᱌ࠊྛࡋ 区ࡢ人ᮦ⫱ᡂ࡟㈨ࡿࡍィ⏬

 ࠋࡿࡍ࡜

・௚区ࡢ職員ࡢ࡜஺ὶࢆ㏻ࡸࡾࡃ࡙ࢡ࣮࣡ࢺࢵࢿࡓࡌ᝟ሗࡢඹ᭷໬ࠊ࡝࡞ඹྠ◊ಟࡢ特㛗࣮ࢣࢫࡸ

 ࠋࡿࡍ࡜⏬ィࡿࡁ࡛⏝ά࡟大㝈᭱ࢆࢺࢵ࣓ࣜࣝ

 ࠒ㔜Ⅼ⫱ᡂ目ᶆࠑ

・区ᨻྛࡢศ㔝࡛ᚲせ࡞ᑓ㛛ᛶࢆୖྥࡢᅗࠋࡿ 

・㗦࠸人ᶒឤぬ࡜㧗࠸೔⌮ほࢆ㣴ᡂࠋࡿࡍ 

・⬟ຊศ㔝ࡸ目ᶆࡿࡍ࡜ᡂᯝࢆ᫂☜ࠊࡋ࡟ᰂ㌾࡞ᒚಟࡾࡼࠊࡵྵࢆຠᯝⓗ࡞◊ಟࢆᥦ౪ࠋࡿࡍ 

・法ᨵṇ࡟క࠺人事ไ度ࡢ࡬ᙳ㡪➼຺ࢆ᱌ࠊࡋ職員࡟ồࡿࢀࡽࡵ職務㐙行⬟ຊࡢࣝ࢟ࢫࡸᙉ໬ࢆᅗ

 ࠋࡿ

・᪼௵ᚋࡢ職務࡟ᑐࡿࡍ୙Ᏻࢆ㍍ῶྛࠊࡋ職ᒙࡢ職㈐ࢆᯝࡿࡏࡓ⬟ຊࢆ᪩ᮇ࡟㣴ᡂࠋࡿࡍ 

 

ղ య⣔ᅗཬࡧ◊ಟࡢ概要 

 య⣔ᅗ ࢔  

    㸨令和２年度◊ಟయ⣔ᅗࡾ࠾࡜ࡢ 

 ಟ㸧◊ࡿࡍᴫせ㸦特別区職員◊ಟᡤ࡛ᐇ᪋ࡢಟ◊ ࢖  

◊ ಟ ྡ ෆ                 ᐜ 

ᑓ 㛛 ◊ ಟ 

ྠ୍᪋⟇ཪ୍ྠࡣᐇ務࡟ᦠࡿࢃ職員ࢆ୺࡞ᑐ㇟ࠊ࡚ࡋ࡜ᙜヱ職務ࡢᑓ㛛

ⓗ▱㆑ཬࡧᢏ⾡ࡢ⩦ᚓࠊࡾࡼ࡟職務㐙行⬟ຊࢆୖྥࡢᅗࡿ◊ಟ 

」㞧ࠊከᵝ໬ࡿࡍᆅᇦㄢ㢟ࡸ特別区᭱ࡿࡅ࠾࡟᪂ㄢ㢟࡟ᑐᛂ࢟ࣜ࢝ࡓࡋ

 ಟ◊ࡿࡍᐇ᪋࡛࣒ࣛࣗ

ඣ❺┦ㄯᡤ㛵㐃◊ಟ 
 特別区ࡿࡅ࠾࡟ඣ❺┦ㄯᡤタ⨨ࢆ㋃ࠊ࠼ࡲඣ❺ᐙᗞ福祉行ᨻࢆᢸ࠺職員

 ಟ◊ࡿᅗࢆᙉ໬ࡧཬୖྥࡢᑓ㛛ᛶࡢ

職 ᒙ ◊ ಟ 
 職ᒙ࡟ᛂࠊࡌ公務員ព㆑ࡢ㧗ᥭࠊᇶ♏▱㆑ࡢ⩦ᚓཬࡧ⬟ຊࢆୖྥࡢᅗࡿ

◊ಟ 

Ύ ᤲ ◊ ಟ 
 Ύᤲ事業᭱ࡢ᪂ࡸྥືࡢ⌧ሙࡢㄢ㢟ࢆⓗ☜࡟ᤊࠊࡽࡀ࡞࠼職ᒙ࡟ᛂࡓࡌ

 ಟ◊ࡿࡍᐇ᪋ࡋタᐃࢆ࣒ࣛࣗ࢟ࣜ࢝

 ಟ◊ࡿᅗࢆୖྥࡢຊ⬟ࡧᚓཬ⩦ࡢ㆑▱ࡓࡌᛂ࡟㦂⤒ࡸຊ⬟ࡢಟ  職員◊ࣉࢵ࢔ࣉࢵࢸࢫ

⮬἞య⤒Ⴀ◊ಟ 

ࡍ㈨࡟ୖྥࡢᨻ⟇ᙧᡂ⬟ຊࡸႠ⟶⌮⬟ຊ⤒ࠊࡋ࡜㇟ᑐ࡞୺ࢆ⪅╩┘⌮⟶

ඛ㥑ࡿࡅ࠾࡟特ᐃศ㔝ࠊ࡟㍈ࢆࢫࢡࢵࣆࢺࡢ᪂᭱ࠊࡵࡓࡿࡍ࡜ಟෆᐜ◊ࡿ

ⓗྲྀ࡞組ࢆࡳ行ࢆ➼⪅✲◊ࡿ࠸࡚ࡗㅮᖌ࡟㑅ᐃ࡚ࡋᐇ᪋ࡿࡍ◊ಟ 

 ಟ◊ࢺ࣮࣏ࢧ
ㅮᖌ➼職ሙࡢ࣮ࢲ࣮ࣜࡢ㣴ᡂཬࡧ公務員ࡢ࡚ࡋ࡜ᇶ♏ⓗ࡞▱㆑⩦ᚓࡸ㈨

㉁ࢆୖྥࡢᅗࡿ◊ಟ 
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 㸨令和２年度◊ಟయ⣔ᅗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ඹ 

ྠ 

◊ 

ಟ 

・◊ಟ࣒ࣛࢢࣟࣉ㛤発 

・区➼ࡢ࡜ඹྠ◊✲ 

・ᐇ務㸦ᡞ⡠・⛯務・୍⯡㸧 

・ಖ೺・⾨生・福祉 

◊ಟ㛤発 

ᑓ㛛◊ಟ 

 ࡾࡃ࡙ࡕࡲ・

ಟ◊ࣉࢵ࢔ࣉࢵࢸࢫ

ㄪ
ᰝ
◊
✲ 

・᪂௵◊ಟ            ・⟶⌮職᪼௵๓◊ಟ 

・⌧௵◊ಟ            ・⟶⌮職◊ಟ 

・ಀ㛗◊ಟ 

職ᒙ◊ಟ 

・᪂௵ᢏ⬟            ・ᢏ⬟㛗 

・⌧௵ᢏ⬟            ・⤫ᣓᢏ⬟㛗 

・ᢏ⬟୺௵            ・㌿ධ(ྠ和ၥ㢟) 

⮬἞య⤒Ⴀ◊ಟ ・⤒Ⴀ⟶⌮⬟ຊ 

㸦組⧊ຊࠊ人ᮦ⫱ᡂ㸧

 ಟ◊ࢺ࣮࣏ࢧ

・ㅮᖌ➼㣴ᡂ 

・ㅮ₇会 

・ㄽ⌮ᵓ⠏ 

ᩍᮦ㛤発 

◊ಟ᝟ሗࡢ発ಙ 

・ㄢ㢟発ぢ・ၥ㢟ゎỴ 

・ᨻ⟇ᙧᡂ⬟ຊ 

㸦行ᨻㄢ㢟ࠊẸ㛫⤒Ⴀ㸧

・公務ᇶ♏㸦法ᚊ・人ᶒ・公務員೔⌮➼㸧 

・人ᮦ⫱ᡂ 

・ᑐ人㛵ಀࠊㄝ᫂・஺΅ຊ 

・⮬ᕫ⟶⌮ 

・組⧊㈉⊩ 

・組⧊ࢺ࣓ࣥࢪࢿ࣐ 

௚団యࡢ࡜㐃ᦠ 

・ඣ❺福祉法➼㛵ಀ法令࡟ᇶ࡙ࡃ法ᐃ◊ಟ 

・ㄢ㢟別◊ಟ 
ඣ❺┦ㄯᡤ㛵㐃◊ಟ 

Ύᤲ◊ಟ 
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ճ ◊ಟ事業ࡢ概要㸦௧࿴㸰ᖺᗘィ⏬  ������ே�ㄪᰝ◊✲ࢆ㝖ࡃ�㸧 

 ᑓ㛛◊ಟ㸦令和２年度ィ⏬ ��ᅇ ��99�人㸧 ࢔

㸦࢔㸧 ᑓ㛛◊ಟ㸦令和２年度ィ⏬ 6�ᅇ ��220人㸧                 㸦༢఩㸸人・᪥㸧 

ศ 

㔝 
◊   ಟ   ྡ 

ᐇ᪋ 

ᙧែ 

(ᅇ�年) 

⥲
人
ᩘ 

᪥
ᩘ 

ศ 

㔝 
◊   ಟ   ྡ 

ᐇ᪋ 

ᙧែ 

(ᅇ�年) 

⥲
人
ᩘ 

᪥
ᩘ 

ᐇ 
 
 

務 

ᡞ⡠(ึ⣭) 2�1 15� ྛ�

ಖ
೺ 

・ 

⾨
生 

・ 

福
祉 

㞀ᐖ⪅ಖ೺福祉 1�1 105 1

ᡞ⡠(୰⣭) 2�1 9� ྛ5 㞀ᐖ⪅ᆅᇦᨭ᥼ 1�1 62 2

ᡞ⡠ᐇ務(ド᫂) 2�1 199 ྛ2 Ꮚࡢࡶ࡝発㐩㞀ᐖ 2�1 255 ྛ1

ㄢ⛯ 2�1 170 ྛ� 大人ࡢ発㐩㞀ᐖ 1�1 1�2 1

⣡⛯(ᐇ務ࢫ࣮ࢥ) �1 1�1 2 発㐩㞀ᐖ⪅ᨭ᥼㸦₇⩦㸧 2�1 10� ྛ1�5

⣡⛯(₇⩦ࢫ࣮ࢥ) 61 1�1 1 生άಖㆤ9 2�1 ࣮࣮࢝࣡ࢫ࣮ࢣ� ྛ2

⁫⣡ᩚ⌮�6 1�1 ࢺ࣓ࣥࢪࢿ࣐ 1 ಖ⫱・Ꮚ⫱࡚ 2�1 210 ྛ2

ᗈሗ(編集ᐇ務) 1�1 �0 2 ୰ሀಖ⫱ኈ 2�1 12� ྛ2

⮬἞యമᶒࡢ⟶⌮･ᅇ཰(ᇶ♏) 1�1 95 2 ಖ⫱ᅬ⤒Ⴀ 1�1 77 2

⮬἞యമᶒࡢ⟶⌮･ᅇ཰(₇⩦) 1�1 6� 1
 㸦ධ㛛㸧ࡾࡃ࡙ࡕࡲ
㹼య⣔・⏝ㄒ㹼 

1�1 165 0�5

⏝ᆅ 1�1 55 �

ࡲ

ࡕ

࡙

ࡃ

 ࡾ

�㸦特別ㅮᗙ㸧 1�1 10ࡾࡃ࡙ࡕࡲ 0�5

᝟ሗ࣒ࢸࢫࢩ㛤発ጤク⟶⌮ 2�1 9� ྛ2 㸦ᇶ♏Ϩ㸧 2�1 159ࡾࡃ࡙ࡕࡲ ྛ0�5

ᨻ⟇ᙧᡂࡢࡵࡓࡢ⤫ィศᯒ 
㸦ᇶ♏㸧 

1�1 56 1 㸦ᇶ♏ϩ㸧 2�1 101ࡾࡃ࡙ࡕࡲ ྛ1

ಖ
೺ 

・ 
⾨
生 

・ 

福
祉 

ᆅᇦಖ೺ 1�1 �5 2 都市෌㛤発 1�2 59 2

་ᖌ 1�1 �5 0�5 都市ィ⏬⾤㊰ 1�2 5� �

୰ሀಖ೺ᖌ 1�1 52 2 㐨㊰⟶⌮㸦༨⏝㸧 1�2 �7 2

ᰤ㣴ኈ 1�1 59 2 公ᅬ 1�2 �7 �

公⾗⾨生行ᨻ 1�1 56 � ᘓ⠏タഛ㸦電Ẽ㸧 1�2 55 �

㣗ရ⾨生 1�1 �� 2 ᘓ⠏ಖ඲ 1�2 70 2

⎔ቃ⾨生 1�1 �5 2 ᘓ⠏ᑂᰝᣦᑟ 1�2 �� �

་⸆⾨生᪂௵ᐇ務 1�1 �0 2 ᢏ⾡職㣴ᡂ㸦ᅵᮌ㐀ᅬ㸧 1�2 �� 2

་⒪┘ど 1�1 �5 1 ୍⣭ᘓ⠏ኈධ㛛 1�1 7� 0�5

⸆事┘ど 1�1 �7 1 ᘓ⠏୺事㣴ᡂ 1�1 5� 2�5

᳨ᰝᢏ⾡ 1�1 �1 1 ᅵተởᰁᑐ⟇(⏝ᆅ⟶⌮) 1�1 69 2

㧗㱋⪅ಖ೺福祉 1�1 95 2 ᅵተởᰁᑐ⟇(つไᣦᑟ) 1�1 5� 1

㧗㱋⪅ᆅᇦᨭ᥼ 1�1 �� 1 公ᐖつไ 1�1 �� 2
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㸦࢖㸧 ඣ❺┦ㄯᡤ㛵㐃◊ಟ㸦令和２年度ィ⏬ 20ᅇ 77�人㸧 

㸦༢఩㸸人・᪥㸧 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◊   ಟ   ྡ 

ᐇ᪋ 

ᙧែ 

(ᅇ�年) 

⥲
人
ᩘ 

᪥
ᩘ 

ඣ❺福祉ྖ௵⏝๓ㅮ⩦会� 

ᣦᐃㅮ⩦会 
2�1 7� ྛ7

ඣ❺福祉ྖ௵⏝ᚋ◊ಟ࠙5᪥㛫2�1 ࠚ 51 5

ඣ❺福祉ྖ௵⏝ᚋ◊ಟ࠙2᪥㛫1�1 ࠚ �7 2

ඣ❺福祉ྖ࣮ࢨ࢖ࣂ࣮ࣃ࣮ࢫ◊ಟ 1�1 2� 5�5

ඣ❺ᐙᗞ福祉 1�1 �7 2

ඣ❺福祉ྖ㸦1㹼2年目㸧 2�1 7� ྛ2

ඣ❺福祉ྖ㸦�㹼�年目㸧 2�1 5� ྛ2

ඣ❺ᚰ⌮ྖ㸦1㹼2年目㸧 2�1 75 ྛ2

ඣ❺ᚰ⌮ྖ㸦�㹼�年目㸧 2�1 �2 ྛ2

୍᫬ಖㆤᡤ職員◊ಟ 2�1 72 ྛ2

ඣ❺⹢ᚅࡢ࡬ᑐᛂ 2�1 115 ྛ2

ྖ法㠃᥋ ��1 71 ྛ2
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 職ᒙ◊ಟ㸦令和２年度ィ⏬ 56ᅇ ��1�2人㸧 ࢖

㸦࢔㸧職ᒙ◊ಟ㸦令和２年度ィ⏬ ��ᅇ 7�676人㸧 㸦༢఩㸸ᅇ・人・᪥㸧 

◊   ಟ   ྡ ⏦㎸᮲௳ ᅇᩘ ⥲人ᩘ ᪥ᩘ 

᪂௵◊ಟ㸦グᛕㅮ₇㸧 
ձ᪂つ᥇⏝職員 

ղ๓年度௨๓ᮍཷㅮ・ᮍಟ஢ࡢ職員 
1 1��00 0�5

᪂௵◊ಟ㸦๓ᮇ㸧 

ձ᪂つ᥇⏝職員 

ͤ⤒㦂⪅࡚ࡋ࡜᥇⏝ࡓࢀࡉ職員࡛令和2年度

࠸࡚ࡗ࡞࡜㇟ᑐࡢ᪂௵◊ಟ㸦⤒㦂⪅㸧ࠖࠕ

 ࠋࡴྵࢆ職員࠸࡞

ղ๓年度௨๓ᮍཷㅮ・ᮍಟ஢ࡢ職員 

5 1�711 ྛ�

᪂௵◊ಟ㸦ᚋᮇ㸧 
ձ᪂つ᥇⏝職員 

ղ๓年度௨๓ᮍཷㅮ・ᮍಟ஢ࡢ職員 
5 1�771  ྛ2

᪂௵◊ಟ(⤒㦂⪅) 
ձ⤒㦂⪅࡚ࡋ࡜᪂つ᥇⏝ࡓࢀࡉ職員 

ղ๓年度௨๓ᮍཷㅮ・ᮍಟ஢ࡢ職員 
1 207 2

⌧௵◊ಟ １⣭職ࡢ職員 11 1�1�6 ྛ�

ಀ㛗◊ಟ ಀ㛗⣭ࡢ職員 6 566 ྛ�

⟶⌮職᪼௵๓◊ಟ 

ձ⟶⌮職㑅⪃合᱁⪅࡛ࠊ令和2年度࡚࠸࠾࡟ㄢ

㛗⿵బࡿ࠶࡟職員 

ղ๓年度௨๓ᮍཷㅮ・ᮍಟ஢ࡢ職員 

2 16� 
ྛ㏻ᡤ2᪥

ᐟἩ�᪥

⟶⌮職◊ಟ㸦⮬἞యࢺ࣓ࣥࢪࢿ࣐ᐇ㊶㸧 

ձ⟶⌮職 

ղ⟶⌮職㑅⪃合᱁⪅࡛ࠊ令和2年度࡚࠸࠾࡟ㄢ

㛗⿵బࡿ࠶࡟職員 

2 6� ྛ2

⟶⌮職◊ಟ㸦࣓ࢢࣥࢽ࣮ࣞࢺ࢔࢕ࢹ㸧 ⟶⌮職 � 70 ྛ1

⟶⌮職◊ಟ㸦࣓ࣥࢫࣝ࣊ࣝࢱ㸧 

ձ⟶⌮職 

ղ⟶⌮職㑅⪃合᱁⪅࡛ࠊ令和2年度࡚࠸࠾࡟ㄢ

㛗⿵బࡿ࠶࡟職員 

� 92 ྛ1

⟶⌮職◊ಟ㸦議会⟅ᘚ㸧 

ձ⟶⌮職㑅⪃合᱁⪅࡛ࠊ令和2年度࡚࠸࠾࡟ㄢ

㛗⿵బࡿ࠶࡟職員 

ղㄢ㛗職１年目ࡢ職員 

5 �7 ྛ1�5

 

 Ύᤲ◊ಟ㸦令和２年度ィ⏬ 12ᅇ 506人㸧 (༢఩㸸ᅇ・人・᪥) (࢖)

◊   ಟ   ྡ ᅇᩘ ⥲人ᩘ ᪥ᩘ ◊   ಟ   ྡ ᅇᩘ ⥲人ᩘ ᪥ᩘ 

᪂௵ᢏ⬟ 1 21 1 ᢏ⬟㛗(�年目) 1 �� �

⌧௵ᢏ⬟ 1 �1 2 ⤫ᣓᢏ⬟㛗 1 17 2

ᢏ⬟୺௵ � �1 ྛ� ㌿ධ(ྠ和ၥ㢟) � 255 ྛ0�5

᪂௵ᢏ⬟㛗 2 5� �    
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 ಟ㸦令和２年度ィ⏬ 62ᅇ 2�1�9人㸧                㸦༢఩㸸ᅇ・人・᪥㸧◊ࣉࢵ࢔ࣉࢵࢸࢫ ࢘

◊   ಟ   ྡ ⏦㎸᮲௳ ᅇᩘ ⥲人ᩘ ᪥ᩘ 

ㄽ⌮ᵓ⠏         

 ᛮ⪃ຊ・ㄽ⌮ᵓ⠏ຊྥୖ ಀ㛗⣭௨ୗࡢ職員 9 �1� ྛ1

ㄢ㢟発ぢ・ၥ㢟ゎỴ 

  ᑐ話ࢳ࣮ࣟࣉ࢔・ࣈ࢕ࢸࢪ࣏ࡿࡼ࡟ ಀ㛗⣭௨ୗࡢ職員 7 22� ྛ2

ᑐ人㛵ಀࠊㄝ᫂・஺΅ຊ 

 ㄝ᫂ຊ・஺΅ຊᙉ໬ ಀ㛗⣭௨ୗࡢ職員 7 2�� ྛ2

職員 � 272 ྛ1ࡢᑐᛂ ಀ㛗⣭௨ୗ࣒࣮ࣞࢡ 

඲職員 9 297 ྛ1 ࣉࢵ࢔ࣝ࢟ࢫࣥࣙࢩ࣮ࢣࢽ࣑ࣗࢥ 

 集ᐈຊࢆ㧗ࢩࣛࢳࡿࡵ・ఏࡿࢃ㈨ᩱࡾࡃࡘࡢ᪉ ୺௵௨ୗࡢ職員 6 1�� ྛ1

⮬ᕫ⟶⌮        

職員 2 6� ྛ2ࡢ୺௵௨ୗ ࣮ࣝࣟࢺࣥࢥࣥࣙࢩ࣮࣋ࢳࣔ 

組⧊㈉⊩ 

 協ാᆺ࣮ࣜࣉࢵࢩ࣮ࢲ ୺௵௨ୗࡢ職員 � 126 ྛ1

 ᝏ㉁ࡢ࣒࣮ࣞࢡ法ⓗᑐᛂ ඲職員 2 175 ྛ0�5

人ᮦ⫱ᡂ 

職員 � �2 ྛ2ࡢಀ㛗⣭௨ୖ ࢢࣥࢳ࣮ࢥ࣒࣮ࢳࡢࡵࡓࡢ㊶ᐇࢺ࣓ࣥࢪࢿ࣐ 

組⧊ࢺ࣓ࣥࢪࢿ࣐ 

 
職員 � 106 ྛ1ࡢಀ㛗⣭ ࢺ࣓ࣥࢪࢿ࣐ࢫࣝ࣊ࣝࢱ࣓ࣥ

ಀ㛗ࢺ࣓ࣥࢪࢿ࣐ࡢࡵࡓࡢ ಀ㛗⣭ࡢ職員 2 5� ྛ2

 

 ἞య⤒Ⴀ◊ಟ㸦令和２年度ィ⏬ 5ᅇ 515人㸧 (༢఩㸸ᅇ・人・᪥)⮬ ࢚

 

◊   ಟ   ྡ ⏦㎸᮲௳ ᅇᩘ ⥲人ᩘ ᪥ᩘ 

⮬἞యࡢ人ᮦ⫱ᡂ 
⟶⌮職ཬࡧಀ㛗⣭ࡢ職員ཷࠊࡋࡔࡓࠋㅮࢆ

ᕼᮃࡿࡍ୺௵ྍࡶ 
1 1�6 0�5

組⧊ຊྥୖ 
⟶⌮職ཬࡧಀ㛗⣭ࡢ職員ཷࠊࡋࡔࡓࠋㅮࢆ

ᕼᮃࡿࡍ୺௵ྍࡶ 
1 101 0�5

Ẹ㛫⤒Ⴀ࡟Ꮫࡪ 
⟶⌮職ཬࡧಀ㛗⣭ࡢ職員ཷࠊࡋࡔࡓࠋㅮࢆ

ᕼᮃࡿࡍ୺௵ྍࡶ 
1 �5 0�5

特別区ࡢㄢ㢟 
⟶⌮職ཬࡧಀ㛗⣭ࡢ職員ཷࠊࡋࡔࡓࠋㅮࢆ

ᕼᮃࡿࡍ୺௵ྍࡶ 
1 �0 0�5

行ᨻࢫࢡࢵࣆࢺ 
⟶⌮職ཬࡧಀ㛗⣭ࡢ職員ཷࠊࡋࡔࡓࠋㅮࢆ

ᕼᮃࡿࡍ୺௵ྍࡶ 
1 10� 0�5
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 ಟ㸦令和２年度ィ⏬ ��ᅇ 1��75人㸧                           㸦༢఩㸸ᅇ・人・᪥㸧◊ࢺ࣮࣏ࢧ ࢜

◊   ಟ   ྡ ⏦㎸᮲௳ ᅇᩘ ⥲人ᩘ ᪥ᩘ 

ㅮᖌ➼㣴ᡂࠕ人ᶒ・ྠ和ၥ㢟Ϩ  ࠖ

ձ人ᶒ・ྠ 和ၥ㢟◊ಟࡢㅮᖌࡿ࡞࡜ணᐃࡢ職員ཬࡧ⟶

⌮職ೃ⿵⪅ 

ղΎᤲ事業୺⟶㒊⨫ࡢ⟶⌮職 

ճ人ᶒ᪋⟇ᢸᙜ㒊⨫ࡢ職員 

մࡢࡑ௚特࡟ᕼᮃࡿࡍ職員 

2 1�� ྛ2

ㅮᖌ➼㣴ᡂࠕ人ᶒ・ྠ和ၥ㢟ϩ  ࠖ
ձ人ᶒ・ྠ和ၥ㢟◊ಟࡢㅮᖌࡿ࡞࡜ணᐃࡢ職員 

ղࡢࡑ௚特࡟ᕼᮃࡿࡍ職員 
1 �1 ᘏ5

ㅮᖌ➼㣴ᡂࠕ人ᶒ・ྠ和ၥ㢟Ϫ  ࠖ
ձ人ᶒ・ྠ和ၥ㢟◊ಟࡢㅮᖌࡿ࡞࡜ணᐃࡢ職員 

ղࡢࡑ௚特࡟ᕼᮃࡿࡍ職員 
2 5� ྛ1

ㅮᖌ➼㣴ᡂࠕở職➼事ᨾ㜵Ṇࠖ 

Ύᤲ事業୺⟶㒊⨫ࡢ⟶⌮⪅(ㄢ㛗⣭௨ୖࡢ職員)࡛ࠊ 

ྛΎᤲ事業職ሙ࡛ᐇ᪋ࡿࡍở職➼事ᨾ㜵Ṇ◊ಟࡢㅮ

ᖌⓏቭணᐃ⪅ 

2 �� ྛ1

ㅮᖌ➼㣴ᡂࠕ◊ಟࡢ㐍ࡵ᪉ࠖ 

ձྛ区࡛ᐇ᪋ࡿࡍ◊ಟ➼࡚࠸࠾࡟ㅮᖌ࡚ࡋ࡜Ⓩቭࡍ

 職員ࡿ࠶ࡢணᐃࡿ

ղ⮬㌟ࡢ職務࡛ఫẸࡢ࡬ㄝ᫂ࢆ行ࠊ➼࠺◊ಟㅮᖌࡋ࡜

ㅮࠊࡾ࠶ࡀᶵ会ࡍ人๓࡛話ࠊࡀ࠸↓ࡣⓏቭணᐃࡢ࡚

ᖌࡢ࡚ࡋ࡜▱㆑ࡸᢏ法ࢆ㌟࡟௜࠸ࡓࡅ職員 

2 �� ྛ1

ㅮᖌ➼㣴ᡂࠕ公務員೔⌮ࠖ ಀ㛗⣭ࡢ職員 1 �5 1

公務ᇶ♏ࠕᆅ᪉公務員法ࠖ １⣭職ࡢ職員 6 20� ྛ1

公務ᇶ♏ࠕᆅ᪉⮬἞法ࠖ １⣭職ࡢ職員 7 2�0 ྛ1

公務ᇶ♏ࠕ行ᨻ法ࠖ ୺௵௨ୗࡢ職員 � 16� ྛ2

公務ᇶ♏ࠕ特別区ไ度ࠖ ඲職員 2 66 ྛ0�5

公務ᇶ♏ࠕᨻ⟇法務ࠖ ୺௵௨ୗࡢ職員 1 �� 2

公務ᇶ♏ࠕ公務員೔⌮ࠖ ඲職員 1 �7 0�5

公務ᇶ♏ࠕ人ᶒࠖ ඲職員 1 �6 0�5

ㅮ₇会 ඲職員 2 725 ྛ0�5
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 ✲◊ㄪᰝ ࢝

㸦࢔㸧 ◊ಟ㛤発 

     ・ඹྠ◊ಟࢆ7&,ࡿࡅ࠾࡟ά⏝ࡓࡋㄪᰝ◊✲ 

    ・ヨ行◊ಟ㸦令和２年度ィ⏬ �ᅇ㸧               㸦༢఩㸸ᅇ・人・᪥㸧 

◊ ಟ ྡ ⏦㎸᮲௳ ᅇᩘ ᐃ員 ᪥ᩘ

ᑓ 
㛛 
◊ 
ಟ 

ື≀ឡㆤ⟶⌮行ᨻ 
ಖ೺ᡤ➼ື࡚࠸࠾࡟≀ឡㆤ⟶⌮業務࡟ 

ᚑ事ࡿࡍ職員 
1 �6 0�5

㐨㊰࣓ࣥࢫࣥࢼࢸ 㐨㊰ࡢ⥔ᣢ⟶⌮業務ࢆᢸᙜࡿࡍ職員 1 �� 1

ඣ 
┦ 
㛵 
㐃 
◊ 
ಟ 

ඣ❺┦ㄯᡤ㛵㐃ࢫࢡࢵࣆࢺ◊ಟ 
ඣ❺┦ㄯᡤ㸦୍᫬ಖㆤᡤࡴྵࢆ㸧職員ࠊ

職員ࡿࢃᦠ࡟ᐙᗞ福祉行ᨻࡶ࡝௚Ꮚࡢࡑ
2 50 ྛ1

 

㸦࢖㸧 ᩍᮦ㛤発 

     ・会ィ年度௵⏝職員◊ಟࡢᩍᮦᥦ౪ཬࡧ㹣࣮ࣛࢢࣥࢽヨ行㓄ಙ 

     ・職員ࡢࢡࢵࣈࢻࣥࣁ発行 

 

 㸦࢘㸧 ௚団యࡢ࡜㐃ᦠ 

     ・公益財団法人特別区協議会ࡢ࡜㐃ᦠㅮᗙ 
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㸦�㸧 ◊ಟᐇ⦼㸦௚ᅋయཷࡢࡽ࠿ධࡣࢀᐇ⦼ࠋ࠸࡞ࡵྵ࡟㸧 㸦༢఩㸸ᅇ・人㸧 

区       ศ 
ඖ年度ᐇ⦼ �0年度ᐇ⦼ ቑڹῶ 

ᅇᩘ 人員 ᅇᩘ 人員 ᅇᩘ 人員 

ᑓ 

㛛 

ᐇ務 1� 1�0�1 20 211ڹ 2ڹ 1�2�2

ಖ೺・⾨生・福祉 �0 1�607 �0 269ڹ - 1��76

20 ࡾࡃ࡙ࡕࡲ 1�07� 19 7ڹ 1 1�0�0

ඣ❺┦ㄯᡤ㛵㐃◊ಟ  9 ��� 2 6� 7 2��

職  
  

 

ᒙ 

᪂௵◊ಟ(グᛕㅮ₇㸧 1 2�1�7 1 2�055 - �2

᪂௵◊ಟ(๓ᮇ㸧 5 1�77� � 1�527 1 251

᪂௵◊ಟ(ᚋᮇ) 5 1�765 5 1�550 - 215

᪂௵◊ಟ(⤒㦂⪅㸧 2 205 1 199 1 6

⌧௵◊ಟ 12 1�0�� 9 ��5 � 19�

ಀ㛗◊ಟ 5 577 � �77 1 200

⟶⌮職᪼௵๓◊ಟ 2 1�5 2 22ڹ - 157

⟶⌮職◊ಟ 1� 2�7 1� �5ڹ 1 2�2

Ύᤲ◊ಟ  12 �72 1� 66 1ڹ �06

ࢫ
ࢸ
䣹
ࣉ
࢔
䣹
 ࣉ

ㄽ⌮ᵓ⠏ 9 2�7 9 �1ڹ - �00

ㄢ㢟発ぢ・ၥ㢟ゎỴ 6 1�� 10 ��1ڹ �ڹ �21

ᑐ人㛵ಀࠊㄝ᫂ຊ・஺΅ຊ 25 �11 20 6�2 5 129

⮬ᕫ⟶⌮ 2 �6 � ��ڹ 1ڹ �9

組⧊㈉⊩ � 2�5 12 ��1ڹ �ڹ ��2

人ᮦ⫱ᡂ 5 1�5 5 9ڹ - ��1

組⧊6 ࢺ࣓ࣥࢪࢿ࣐ 166 5 150 1 16

⮬἞య⤒Ⴀ◊ಟ  5 611 5 �ڹ - �61

ࢧ
࣏
䤀
 ࢺ

ㅮᖌ㣴ᡂ◊ಟ 11 292 10 25ڹ 1 �17

公務ᇶ♏ 22 612 22 150ڹ - 762

ㅮ₇会 2 60� 2 1�9ڹ - �79

ㄪ 

ᰝ 

◊ 

✲ 

ᑓ㛛◊ಟ - - � ���ڹ �ڹ ���

職ᒙ◊ಟ - - - - - -

Ύᤲ◊ಟ - - - - - -

- ಟ◊ࣉࢵ࢔ࣉࢵࢸࢫ - - - - -

⮬἞య⤒Ⴀ◊ಟ - - - - - -

- ಟ◊ࢺ࣮࣏ࢧ - 1 ��ڹ 1ڹ ��

  ィ 2�6 16���5 2�5 2�6ڹ 1 16�6�1

 

- 48 -



 

 

㸦�㸧 ◊ಟ㛵㐃ࡢ఍㆟య 

 ձ ≉ู༊⫋ဨ◊ಟᑂ㆟఍ 

特別区職員ࡢ◊ಟ࡟㛵ࡿࡍ事務ࠊࡕ࠺ࡢ特࡟㔜せ࡞事㡯ࢆᑂ議ࡢ⪅⌮⟶ࠊࡵࡓࡿࡍㅎၥᶵ㛵࡜

 ࠋࡿ࠸࡚ࡋ⨨タࢆ特別区職員◊ಟᑂ議会ࠊ࡚ࡋ

ᑂ議会ࠊࡣ特別区ࡢ๪区㛗ࡢ୰ࡀ⪅⌮⟶ࡽ࠿ጤკࡓࡋጤ員࡚ࡗࡶࢆᵓᡂࠊࡀࡿࡍᚲせ࡟ᛂ࡚ࡌ

Ꮫ㆑⤒㦂⪅࡟ጤკࠋࡿࡁ࡛ࡶ࡜ࡇࡿࡍጤ員10ࡣᩘࡢ人௨ෆࠊࡋ࡜௵ᮇ1ࡣ年࡛ࠋࡿ࠶ᑂ議会࡟会㛗

 ࠋࡿ࠸࡚ࡵᐃࡾࡼ࡟互㑅ࡽ࠿୰ࡢጤ員ࠊࡁ⨨ࢆ

ᖹᡂ10年9月ࡢࡽ࠿ࢀࡇࠕࠊ特別区職員◊ಟࡾ࠶ࡢ᪉ࡀ⏦⟆ࡢ࡚ࠖ࠸ࡘ࡟ฟࠊࢀࡉᖹᡂ11年度௨

㝆ࡢ特別区職員◊ಟࡢ⏦⟆ࡢࡇࠊࡣෆᐜ࡟ἢ࡚ࡗ㐍ࠋࡿ࠸࡚ࢀࡽࡵ 

 ࠋࡿ࠶࡛ࡾ࠾࡜ࡢḟࡣ㐣⤒ࡢ➼⏦⟆ࡢ㐣ཤࠊ࠾࡞

 ᫛和�9年 7月 ௒ᚋࡿࡅ࠾࡟特別区職員ࡢ◊ಟ࠿ࡁ࡭ࡿ࠶࡟࠿࠸ࡣ㸦⟅⏦㸧 

 50年11月 ᫛和51年度ඹྠ◊ಟ事業ィ⏬࡚࠸ࡘ࡟㸦ពぢල⏦㸧 

 5�年 �月 ᫛和55年度௨㝆ࡢ特別区職員◊ಟࡾ࠶ࡢ᪉࡚࠸ࡘ࡟㸦⟅⏦㸧 

 56年 7月 ಀ㛗◊ಟయ⣔࡚࠸ࡘ࡟㸦ពぢල⏦㸧 

 61年10月 ᫛和62年度௨㝆ࡢ職ᒙ◊ಟࡾ࠶ࡢ᪉࡚࠸ࡘ࡟㸦⟅⏦㸧 

 62年10月 特別区職員◊ಟᡤࡢᑗ᮶ᒎᮃ࡚࠸ࡘ࡟㸦⟅⏦㸧 

 ᖹᡂ 7年10月 ௒ᚋࡢ特別区職員職ᒙ◊ಟࡾ࠶ࡢ᪉࡚࠸ࡘ࡟㸦⟅⏦㸧 

 10年 9月 ࡢࡽ࠿ࢀࡇ特別区職員◊ಟࡾ࠶ࡢ᪉࡚࠸ࡘ࡟㸦⟅⏦㸧 

 11年12月 都区ไ度ᨵ㠉➼࡟ಀࡿ職員◊ಟࡢᐇ᪋࡚࠸ࡘ࡟࡝࡞㸦➨１ḟ⟅⏦㸧 

 12年 2月 都区ไ度ᨵ㠉➼࡟ಀࡿ職員◊ಟࡢᐇ᪋࡚࠸ࡘ࡟࡝࡞㸦➨２ḟ⟅⏦㸧 

 

ղ ≉ู༊⫋ဨ◊ಟ༠㆟఍ 

特別区職員◊ಟつ๎㸦᫛和50年特別区人事・厚生事務組合つ๎➨15号㸧➨5᮲࡟ᇶ࡙ࠊࡁඹྠ◊

ಟࡢᐇ᪋࡟㛵࡚ࡋᚲせ࡞事㡯ࡢ協議ཬࡧㄪᰝ◊✲ࢆ行2ࠊࡵࡓ࠺�区ཬࡧ特別区職員◊ಟᡤࡢㄢ㛗

⣭職員ࢆᵓᡂ員࡚ࡋ࡜タ⨨ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

 

ճ ≉ู༊⫋ဨ◊ಟ㐠Ⴀ᳨ウ఍ 

特別区職員◊ಟ協議会㐠Ⴀせ⥘➨�᮲࡟ᇶ࡙ࠊࡁ特別区職員◊ಟ協議会࡛ࡢලయⓗ事㡯࡚࠸ࡘ࡟

᳨ウࠋࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡃ⨨࡟ࡵࡓࡿࡍ 

 特別区職員ඹྠ◊ಟᐇ᪋ィ⏬➼᳨ࡢウࠊࡵࡓࡢ౛年ࠊ特別区職員◊ಟ協議会ࡾࡼ࡟タ⨨࡚ࢀࡉ

 ࠋࡿ࠸
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㸦�㸧 ඹྠ◊ಟࡢἢ㠉 

 ᫛和2�年�月12᪥ࠊᮏ組合つ⣙ࡢᨵṇࡾࡼ࡟㛤ጞࡢࡑࠊࡋᚋࡣ特別区職員ࡢ᥇⏝ᣑ大➼ྛࠊࡅཷࢆ区

 ࠋࡓࡁ࡚ࡋᐇ᪋ࡾ࠾࡜ࡢ௨ୗ࡚࠸ࡘ࡟ඹྠ◊ಟࡿࢀࡽࡵồࡽ࠿

 

 ᫛和29年 1月 ・㸿㢮◊ಟ㸦᪂௵◊ಟ㸧 

 ��年 �月 ・特別区職員◊ಟᡤタ⨨㸦千代田区஑ẁ໭୍丁目1番�号東京区ᨻ会㤋ෆ㸧 

 �0年10月 ・㹀㢮◊ಟ㸦୰⣭⌧௵◊ಟ㸧ࢆ㛤ጞ 

 ��年 6月 ・ὴ㐵◊ಟ㸦社会福祉ᑓ㛛ㅮᗙ㸧ࢆ㛤ጞ 

 10月 ・ὴ㐵◊ಟ㸦⤫ィ職員㣴ᡂᡤᑓ⛉◊ಟ㸧ࢆ㛤ጞ 

 �5年 1月 ・ὴ㐵◊ಟ㸦⮬἞大Ꮫᰯ㸧ࢆ㛤ጞ 

 �6年 2月 ・ึ⣭⌧௵◊ಟࢆ㛤ጞ 

 ��年 �月 ・᪂௵◊ಟ㸦大༞⛬度㸧ࢆ㛤ጞ ͤ▷大༞ࠊ㧗༞ࡢ᪂௵◊ಟྛࡣ区࡛ᐇ᪋ 

  ・ಀ㛗◊ಟ㸦㏻ᡤ㸧ࢆ㛤ጞ 

  ・ᑓ㛛◊ಟ㸦人事⟶⌮➼㸧ࢆᐇ᪋ 

 50年 �月 ・᪂௵◊ಟ㸦▷大༞⛬度㸧ࢆ㛤ጞ ͤ㧗༞⛬度ࡢ᪂௵◊ಟྛࡣ区࡛ᐇ᪋ 

  ・⟶⌮職◊ಟࢆ東京都職員◊ಟᡤ࡜ඹྠ࡛ᐇ᪋ 

 51年 �月 ・ಀ㛗◊ಟ㸦ᐟἩ㸧ࢆ㛤ጞ 

 52年 �月 ・ㅮᖌ㣴ᡂ◊ಟࢆ㛤ጞ 

 5�年 �月 ・ಀ㛗◊ಟ஧㒊ไࢆ㛤ጞ 

 5�年 �月 ・⟶⌮職◊ಟࢆ⊂⮬࡛ᐇ᪋ 

 55年 �月 ・᪂特別区職員◊ಟᡤ㛤ᡤ㸦Ụ東区ሷ὾஧丁目22番10号㸧 

  ・᪂◊ಟయ⣔㸦職ᒙ◊ಟ・職⬟◊ಟ・特別◊ಟ㸧ࡾࡼ࡟◊ಟࢆᐇ᪋ 

  ・⌧௵◊ಟ㸦ୖ⣭㸧ཬࡧ特別ㅮᗙࢆ㛤ጞ 

 56年 6㹼 7月 ・་ᖌᾏእὴ㐵◊ಟࢆᐇ᪋ 

 9月 ・ಀ㛗௵⏝ไ度ᨵṇ࡟క࠸᪂௵ಀ㛗職◊ಟࢆᐇ᪋ 

 57年 �月 ・ಀ㛗◊ಟ三㒊ไࢆ㛤ጞ 

 62年 2月 ・⌧௵◊ಟ㸦ୖ⣭㸧ࡢ事業⤊஢ 

 5月 ・୺௵୺事◊ಟࢆ㛤ጞ 

 6�年10月 ・⤫ᣓㄢ㛗◊ಟࢆ㛤ጞ 

 ᖹᡂ 2年 �月 ・特別区職員◊ಟᡤ別㤋㛤ᡤ 

  ・㈨ᩱᐊタ⨨ 

  ・᪂௵◊ಟ࡟㧗༞⛬度㸦㌟య㞀ᐖ⪅㑅⪃᥇⏝⪅ࡴྵࢆ㸧ࢆ㏣ຍ 

 5月 ・㹍㸿◊ಟࠊእᅜㄒ◊ಟཬࡧ㹁㸿㹂◊ಟࢆ㛤ጞ 

  ・職⬟◊ಟࢆ᪂య⣔㸦ࣥࣛࣉࢫࣟࢡࣥࢨࢧ㸧࡛ᐇ᪋ 

 �年 7月 ・ㄢ㛗ϩ㒊◊ಟࢻࢵࢯ࣓ࢫ࣮ࢣ࡟᪉式ࢆᑟධ 

 5年 �月 ・᪂௵◊ಟ㸦๓ᮇ・ᚋᮇ㸧2ࢆศ๭ᐇ᪋ 

 6年 �月 ・特別ὴ㐵◊ಟࠕ東京都❧大Ꮫ大Ꮫ㝔㸦都市⛉Ꮫ◊✲⛉・ಟኈㄢ⛬㸧ࠖ  㛤ጞࢆ

 7年 7月 ・⤫ᣓㄢ㛗◊ಟ࡟ᐁẸ合ྠ᪉式ࡢ◊ಟࢆᑟධ 

 �年 �月 ・୺௵୺事◊ಟࠊಀ㛗◊ಟࠊ⟶⌮職ೃ⿵⪅◊ಟࢆ᪂య⣔࡛ᐇ᪋ 

 9年 �月 ・᪂௵◊ಟࢆ᪂య⣔࡛ᐇ᪋㸦ಖ⫱職ࢆຍࠋࡿ࠼㸧 
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 12年 �月 ・ᮏ組合つ⣙ࡢᨵṇࠕࡾࡼ࡟職員ࡢ◊ಟ࡟㛵ࡿࡍ事務ࠖࠕࡽ࠿ඹྠ࡛ᐇ᪋ࡿࡍ職

員ࡢ◊ಟ࡟㛵ࡿࡍ事務ࠖࠋࡿ࡞࡜ 

  ・᪂◊ಟయ⣔㸦職ᒙ◊ಟ・ᑓ㛛◊ಟ・特別◊ಟ㸧ࡾࡼ࡟◊ಟࢆᐇ᪋  

  ・Ύᤲඹྠ◊ಟࢆ㛤ጞ 

 10月 ・ࠕ特別区職員◊ಟ᝟ሗ࣒ࢸࢫࢩᵓ⠏2࡚ࠖ࠸ࡘ࡟�区ᑟධ合ព 

 1�年 �月 ・୺௵୺事◊ಟࢆ᪂య⣔࡛ᐇ᪋㸦㛗ᮇ合᱁⪅ࢆຍࠋࡿ࠼㸧  

  �月 ・◊ಟ᝟ሗ࣒ࢸࢫࢩ✌ാ 

 1�年 �月 ・እᅜㄒ◊ಟ࡜都❧大Ꮫ大Ꮫ㝔ὴ㐵◊ಟࢆᗫṆ 

  ・㹍㸿᧯స◊ಟࢆᗫṆࠊࡋ㹇㹒◊ಟࢆ㛤ጞ 

 15年 �月 ・ᨻ⟇ᙧᡂ◊ಟ㸦ࣝ࢟ࢫࢫࢿࢪࣅ◊ಟ㸧ࢆ㛤ጞ 

  ・ㄢ㛗◊ಟࠊ⤫ᣓㄢ㛗◊ಟࠊ㒊㛗◊ಟࢆᗫṆࠊࡋ⟶⌮職◊ಟϨࠊ⟶⌮職◊ಟϩࠊ

⟶⌮職◊ಟϪࢆ᪂タ 

 16年 �月 ・ᑓ㛛◊ಟ࡟◊ಟホ౯ࢆヨ行ᑟධ 

  ・⫈ㅮไ度ᩚࢆഛ 

  ・ㅮᖌ㣴ᡂ◊ಟࠊ公務員೔⌮◊ಟࠊ人ᶒ・ྠ和ၥ㢟◊ಟࢆ特別◊ಟࡽ࠿職ᒙ◊ಟ

 ࠼᭰ࡳ組࡟

  ・⟶⌮職ೃ⿵⪅ᣦᐃ◊ಟྠࠕ和ၥ㢟◊ಟࠖࢆᗫṆ 

 17年 �月 ・ᑓ㛛㸦ὴ㐵･ጤク㸧◊ಟࠊ都೺ᗣᒁ┦互◊ಟࢆᗫṆ 

  ・職ᒙ◊ಟࡿࡅ࠾࡟ㅮᖌ㣴ᡂ◊ಟࠕ᥋㐝ࠖࢆᗫṆ 

 1�年 2月 ・特別区職員◊ಟᡤࢪ࣮࣒࣮࣌࣍㐠⏝㛤ጞ 

 �月 ・職ᒙ・ᑓ㛛・特別◊ಟ࠺࠸࡜య⣔ࠊࢆ職ᒙ・ࣉࢵ࢔ࣉࢵࢸࢫ・⮬἞య⤒Ⴀ・ᑓ

㛛・公務ᇶ♏・ࢺ࣮࣏ࢧ◊ಟ࠺࠸࡜᪂࠸ࡋ◊ಟయ⣔ᩚ࡟⌮・⤫合 

  ・⟶⌮職◊ಟϨ･ϩ･ϪࢆᗫṆࡋ㺂ㄢ㛗◊ಟϨ･ϩ㺂⤫ᣓㄢ㛗◊ಟࠊ㒊㛗◊ಟࢆ᪂タ 

  ・ㅮᖌ㣴ᡂ◊ಟࠕ人ᶒ・ྠ和ၥ㢟 人ᶒ・ྠ和ၥ㢟ࠖࠕ職ೃ⿵⪅ᣦᐃ◊ಟ⌮⟶ࠊࠖ

 㛤ጞࢆ

 19年 �月 ・඲◊ಟࢆᑐ㇟࡟㺂ྛ区ࡿࡼ࡟ุ᩿ࡢ㑅ᢥไࢆᑟධࡋ㺂ඹྠ◊ಟ事務ศᢸ㔠ࢆ᪂タ 

  ・୺௵୺事◊ಟࢆᗫṆ 

  ・ಀ㛗⣭㸦ಀ㛗᪼௵᫬◊ಟࠊㄢ務ᢸᙜಀ㛗◊ಟࠊ⥲ᣓಀ㛗◊ಟ㸧ཬࡧ⟶⌮職ᑐ㇟

㸦ㄢ㛗◊ಟϨ･ϩࠊ⤫ᣓㄢ㛗◊ಟࠊ㒊㛗◊ಟ㸧ࡢ◊ಟᩚࢆ⌮・⤫合ࡒࢀࡑࠊࡋ

 ࠋࡿࡍ࡜職◊ಟ⌮⟶ࠊಀ㛗◊ಟࢀ

  ・東京都市区町村ඹྠ事業ࡢ࡬協ຊ・㐃ᦠ㛤ጞ 

  ・(財)特別区協議会㺂㤳都大Ꮫ東京ࡢ࡜࢕ࢸࢩ࣮ࣂࢽࣘࣥࣉ࣮࢜㐃ᦠ事業ࡢ࡬協

ຊ㛤ጞ 

 19年 9月 ・特別区職員◊ಟᡤ㸦Ụ東区ሷ὾஧丁目22番10号㸧ࡀ東京区ᨻ会㤋ᮏ㤋㸦千代田

区஑ẁ໭୍丁目1番�号㸧࡟⛣㌿ྠࠊࡋ年10月ࡾࡼ事業෌㛤 

 20年 �月 ・⌧௵◊ಟࡢᑐ㇟⪅2ࢆ⣭職㸦ᅾ職年ᩘ�年௨ୖ5年ᮍ‶㸧2ࡽ࠿⣭職㸦ᅾ職年ᩘࢆ

ၥ࠸࡞ࢃ㸧࡟ኚ᭦ 

 20年10月 ・東京都⮬἞㐃⤡協議会ࡿࡼ࡟合ྠ◊ಟࡢ㛤ጞ㸦ᖹᡂ22年度࡛ࡲ㸧 

 22年 �月 ・⫈ㅮไ度ࠊㅮᖌὴ㐵ไ度ࢆᗫṆ 

 2�年 �月 ・Ύᤲ◊ಟࠕ⌧௵ᢏ⬟ࠖࡢᅾ職年ᩘ別�区ศࢆ⤫合࡚ࡋᐇ᪋ 
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 26年 �月 ・ࣥ࢖ࢨࢹࣝࢼࣙࢩࢡࣛࢺࢫࣥ࢖㸦㹇㹂㸧⌮ㄽࢆඹྠ◊ಟ࡟㐺⏝ 

 2�年 2月 ・特別区職員◊ಟᡤ㸦千代田区஑ẁ໭୍丁目1番�号㸧ࡀ⛅ⴥཎࢫ࢖ࣞࣉ࣮ࢱࣥࢭ

 ㌿⛣࡟㸦千代田区⚄田┦生町1番ᆅ㸧ࣝࣅ

 �0年 �月 ・ඣ❺福祉ྖ௵⏝๓ㅮ⩦会ࠊᣦᐃㅮ⩦会ࢆ᪂タࠊࡋඣ❺┦ㄯᡤ㛵㐃◊ಟࢆᮏ᱁ⓗ

 ᐇ᪋࡟

 �1年 �月 ・ඣ❺┦ㄯᡤ㛵㐃◊ಟࠊ࡟᪂࡟ࡓඣ❺ᐙᗞ福祉Ϩ・ϩ◊ಟࠊඣ❺ᚰ⌮㸦ධ㛛・ᐇ

㊶㸧◊ಟྖࠊ法㠃᥋◊ಟࢆ㏣ຍࠊᐇ᪋ 

令和 2年 �月 ・特別区職員ඹྠ◊ಟඣ❺┦ㄯᡤ㛵㐃◊ಟィ⏬㸦令和2年度㹼�年度㸧ࢆ⟇ᐃ 

              �月  ・ඣ❺┦ㄯᡤ㛵㐃◊ಟࢆᣑ඘・෌ᵓ⠏ࠊࡋඣ❺福祉ྖ௵⏝ᚋ◊ಟࠊඣ❺福祉ྖࢫ

ㄢ㢟別◊ಟ㸦ඣ❺福祉ྖ・ඣ❺ᚰ⌮ྖ・୍᫬ಖㆤᡤ職員㸧ࠊಟ◊࣮ࢨ࢖ࣂ࣮ࣃ࣮

 ᪂タᐇ᪋ࢆ
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㸱 ஫ຓไᗘࡢຓᡂ㸦ᮏ⤌ྜつ⣙➨㸱᮲➨㸰ྕ㸧 

 特別区職員ࡢ互助ไ度ࡢ助ᡂ࡟㛵ࡿࡍ事務ࠊࡣ᫛和26年�月10᪥ᮏ組合タ❧ྠ࡜᫬࡟ඹྠฎ⌮

㸧ࠋࡿ࠸࡚ࢀࡉ඲ᩥᨵṇࡣᆅ᪉公務員法➨��᮲㸦⌧行つᐃࠊࡣ助ᡂᑐ㇟団యࡢᙜึࠋࡓࡋ㛤ጞࢆ

᫛和�7年12ࠊᚋࡢࡑࠋࡓࡗ࠶特別区職員ඹ῭組合࡛ࠖࠕࡓࢀࡉ❧タ࡟᫛和27年7月1᪥ࡁᇶ࡙࡟

月1᪥࡟ᆅ᪉公務員法୍ࡢ㒊ᨵṇ㸦➨��᮲඲ᩥᨵṇࠊඹ῭ไ度ࡣ法ᚊ࡛ᐃࠋࡓࡗ࡞࡜࡜ࡇࡿࡵ㸧

ཬࡧᆅ᪉公務員➼ඹ῭組合法ࡀ᪋行ࠕࢀࡉ東京都職員ඹ῭組合ࠖࡀタ❧࡟࡜ࡇࡓࢀࡉకྡࠊ࠸

 ࠋࡓࡋ඲࡚⥅ᢎࢆ事務事業ࡢᚑ๓ࠊࡋ⛠ᨵ࡜特別区職員互助組合ࠖࠕࡵࡓࡿࡅࡉࢆΰྠࡢ⛠

 特別区職員ࡢ福฼厚生᪋⟇ࠊ࡚ࡋ࡜特別区職員互助組合ࡀ行࠺職員࡟ࣝࢡ࢖ࢧࣇ࢖ࣛࡢᑐᛂ

ࠊẖ年度ࠊࡋᑐ࡟特別区職員互助組合ࠊ࡚ࡋ࡜㈨㔠ࡢࡵࡓࡿࡏࡉ඘ᐇ࡟ࡽࡉࢆ福฼厚生事業ࡓࡋ

஺௜㔠ཬࡧ㈚௜㔠ࡢ助ᡂࢆ行ࠊࡀࡓࡁ࡚ࡗᖹᡂ16年度࡟ᇶ㔠ࠊࡋ⌮ᩚࢆᖹᡂ17年度ࡢࡽ࠿஺௜

㔠ࢆᗫṆࠋࡓࡋᖹᡂ1�年度࡟行ࠕࡓࢀࢃ特別区職員互助組合ࡢ事業ཬࡧ公㈝㈇ᢸࡢぢ┤࡟ࠖࡋ

特別区職員互ࠊࡋᗫṆࡽ࠿ᖹᡂ19年度ࡣ㈚௜㔠ࡧ஺௜㔠ཬࡿࡍᑐ࡟特別区職員互助組合ࠊࡾࡼ

助組合ࠊࡣ組合員ࡀ㈇ᢸࡿࡍ組合㈝➼ࠊࡾࡼ࡟特別区職員ࢆࢺࢵ࣓࣮ࣜࣝࢣࢫࡢ生ࡓࡋ࠿事業

 ࠋࡓࡗ࡞࡜࡜ࡇ࠺行ࢆ࡝࡞ᨭ᥼事業ࡢ࡬ᕫၨ発⮬・ࣥࣛࣉࣇ࢖ࣛࡢ組合員ࡸ

 

㸲 ே事஺ὶ㸦ᮏ⤌ྜつ⣙➨㸱᮲➨㸱ྕ࢖㸧 

䛂஧団య事務事業ࡢぢ┤ࡋィ⏬ 㸦ࠖᖹᡂ12年12月15᪥特別区㛗会Ỵᐃ㸧ࠊࡅཷࢆᖹᡂ1�年�月1

᪥௜௨㝆୍ࡢ⯡職員㸦ᗂ⛶ᅬᩍ⫱職員ࠋࡴྵࢆ㸧ࡢ人事஺ὶ࡟ಀࡿ஺ὶᇶ‽ࡢ⟇ᐃࠊ࡜人事஺ὶ

 ࠋࡿ࠸࡚ࡗ行ࢆ➼཰集・ᥦ౪ࡢ᝟ሗࡿࡍ㛵࡟

 

㸳 ⫋ဨࡢ௵⏝࣭⤥୚➼ࡢᇶ‽㸦ᮏ⤌ྜつ⣙➨㸱᮲➨㸱ྕࣟ㸧 

特別区ࡢ人事事務ࡢຠ⋡ⓗࡘ࠿Ᏻᐃⓗฎ⌮ࢆᅗࠕࡵࡓࡿ特別区ඹ㏻ᇶ‽ࠖࡢ௻⏬・❧᱌ཬࡧ

特別区ඹ㏻ᇶ‽௨እࡢ௵⏝・⤥୚ࡢࡑ௚ࡢ໅務᮲௳ࡢᇶ‽࡟㛵ࡿࡍ᝟ሗᥦ౪・ㄪᩚ➼ࢆ行࡚ࡗ

 ࠋࡿ࠸

 

㸴 ⫋ဨᐃᩘ⟬ᐃᇶ‽㸦ᮏ⤌ྜつ⣙➨㸱᮲➨㸱ྕࣁ㸧 

ྛ区ࡀᐃᩘ⟶⌮ࢆ行ࠊࡾࡓ࠶࡟࠺ཧ⪃ࠊࡵࡓࡿࡍ࡜特別区࡟ඹ㏻ࡿࡍᐃᩘᇶ‽ࢆ⟇ᐃࡇࡿࡍ

 ࠋࡿ࠸࡚ࡋ⌮ඹྠฎࡽ࠿᫛和50年�月1᪥࡚ࡋ࡜事務ࠖࡿࡍ㛵࡟‽職員ᐃᩘ⟬ᐃᇶࠕࠊࡋ࡜࡜

 

㸵 ⫋ဨ┦ㄯཬࡧ⢭⚄ಖ೺㸦ᮏ⤌ྜつ⣙➨㸱᮲➨㸱ྕࢽ㸧 

特別区࡟໅務ࡿࡍ職員ࡢࢁࡇࡇࡢᝎ୍ࡸࡳ㌟ୖࡢㅖၥ㢟ࡢ┦ㄯ࡟ᛂࡢࡑࠊࡌゎỴ࡟協ຊࡿࡍ

 ᫛和50年ࠊ࡚ࡋ࡜目ⓗࢆ࡜ࡇࡿࡍ᥼助࠺ࡼࡿࡁ໅務࡛ࡃࡿ職ሙ࡛᫂࡜Ᏻᐃࡢ生άࠊࡾࡼ࡟࡜ࡇ

6月2᪥ࡽ࠿㛤ጞࠋࡓࡋ 

ᙜ┦ㄯ業務ࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟ᖹᡂ9年�月1᪥ࡾࡼ特別区職員互助組合࡟業務ጤクࢆ行ࠋࡿ࠸࡚ࡗ 

 

㸶 ⤌ྜᩍ⫱ጤဨ఍ࡢ事ົ㸦ᮏ⤌ྜつ⣙➨㸱᮲➨㸲ྕࠊ➨㸱᮲➨㸱ྕࠊ࢖➨㸱᮲➨㸱ྕࣟ㸧 

ᖹᡂ10年5月�᪥࡟ᆅ᪉⮬἞法➼୍ࡢ㒊ࢆᨵṇࡿࡍ法ᚊ㸦都区ไ度ᨵ㠉㛵㐃法㸧ࡀ公ᕸࠊࢀࡉ

ᖹᡂ12年�月1᪥࡟ᩍ⫱事務ࡸΎᤲ事業➼ࡀ東京都ࡽ࠿特別区ࠋࡓࢀࡉ⟶⛣࡟ 

都区ไ度ᨵ㠉㛵㐃法ࡿࡼ࡟ᆅ᪉ᩍ⫱行ᨻࡢ組⧊ཬࡧ㐠Ⴀ࡟㛵ࡿࡍ法ᚊ➨59᮲ࡢᗫṆ࡟కࠊ࠸

東京都ࡢᩍ⫱ጤ員会ࡀฎ⌮ࠕࡓ࠸࡚ࢀࡉ࡜࡜ࡇࡿࡍ区❧Ꮫᰯࡢᩍ⫱職員ࡢࡑ⏝௵ࡢ௚ࡢ㌟ศྲྀ
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⟶⛣࡟ᩍ⫱ጤ員会ࡢ特別区ࡀ事務ࠖࡿࡍ㛵࡟࠸ᢅྲྀࡢᩍᮦࡢ௚ࡢࡑᩍ⛉᭩ࡧᩍ⫱ㄢ⛬ཬࠊ࠸ᢅ

⫱ᩍ࡟ᮏ組合ࡣ࡚࠸ࡘ࡟㒊୍ࡢ事務ࡿࡍ㛵࡟࠸㌟ศྲྀᢅࡢᗂ⛶ᅬᩍ⫱職員ࠊࡕ࠺ࡢࡇࠋࡓࢀࡉ

ጤ員会ࢆタ⨨࡚ࡋඹྠฎ⌮ࠋࡓࡗ࡞࡟࡜ࡇࡿࡍ 

ᖹᡂ12年�月1᪥࡟発㊊ࡓࡋ特別区人事・厚生事務組合ᩍ⫱ጤ員会㸦௨ୗࠕ組合ᩍ⫱ጤ員会ࠖ

ඹྠฎ⌮事務ࠊࡽࡀ࡞ࡋ㐃ᦠ࡜㸧ࠋ࠺࠸࡜区ᩍጤࠖྛࠕ区ᩍ⫱ጤ員会㸦௨ୗྛࠊࡣ㸧࡛ࠋ࠺࠸࡜

 ࠋࡿ࠸࡚ࡗᅗࢆᇳ行࡞㐺ṇࡘ࠿⁥෇ࡢ

 

 ��� ඹྠฎ⌮ࡿࡍ事ົ 

  組合ᩍ⫱ጤ員会࡛ࠊࡣᗂ⛶ᅬᩍ⫱職員࡟㛵ࡿࡍḟࡢࡘ5ࡢ事務ࢆඹྠฎ⌮ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

 事務ࡿࡍ㛵࡟⪄㑅ࡿಀ࡟⏝᥇ ࢔ 

・特別区ࡀ᥇⏝ࡿࡍᗂ⛶ᅬᩍ員ࡢ᥇⏝ೃ⿵⪅㑅⪃ 

・ᗂ⛶ᅬᩍ員ࡢዷፎฟ⏘ఇᬤ・⫱ඣఇ業ྲྀᚓ➼࡟క࠺⮫᫬ⓗ௵⏝ᩍ員ࡢ᥇⏝ೃ⿵⪅㑅⪃ 

  ͤ ௵⏝事務ྛࡣ区ᩍጤ࡛行ࠋ࠺ 

 事務ࡿࡍ㛵࡟⪄㑅௵᪼ ࢖ 

・୺௵ᩍㅍ㑅⪃ 

・๪ᅬ㛗㑅⪃ 

・ᅬ㛗㑅⪃ 

 㐃⤡ㄪᩚ事務ࡿࡍ㛵࡟人事஺ὶ ࢘

   区┦互㛫ࡢ人事஺ὶ࡟㛵ࡿࡍ㐃⤡ㄪᩚ事務 

 事務ࡿࡍ㛵࡟ಟ◊ࡿࡍ特別区ඹྠ࡛ᐇ᪋ ࢚ 

・ᗂ⛶ᅬᩍ員᪂つ᥇⏝஧年目࣮࢛ࣟࣇ◊ಟ ・୺௵ᩍㅍ◊ಟϨ 

・୺௵ᩍㅍ◊ಟϩ            ・⟶⌮職ೃ⿵⪅㣴ᡂ◊ಟ                

・⟶⌮職᪼௵๓◊ಟ           ・᪂௵⟶⌮職・⟶⌮職ೃ⿵⪅◊ಟ 

・᪂௵ᅬ㛗◊ಟ             ・ᅬ㛗・๪ᅬ㛗➼ᑓ㛛◊ಟ 

ᐇ᪋࡛➼࣮ࢱࣥࢭ東京都ᩍ職員◊ಟࡧ㺂ྛ区ᩍጤཬࡣಟ◊ࡢᗂ⛶ᅬᩍ⫱職員ࡢ࠿࡯ࡢࡇͤ

 㹿ࡿ࠸࡚ࡋ

 事務ࡿࡍ㛵࡟‽ᇶࡢ௳໅務᮲ࡢ௚ࡢࡑ୚⤥ࡧཬ⏝௵ ࢜ 

  特別区ඹ㏻ࡢ໅務᮲௳㸦ᗂ⛶ᅬᩍ⫱職員࡟ಀࡿඹ㏻ᇶ‽15㡯目㸧࡟㛵ࡿࡍ௻⏬❧᱌事務 

 

㸦࢔㸧᥇⏝㑅⪃ᐇ⦼ 㸦༢఩㸸人㸧 

 令和ඖ年度 ᖹᡂ�0年度 

⏦㎸⪅ ཷ㦂⪅ 合᱁⪅ ⿵Ḟ⪅ ⏦㎸⪅ ཷ㦂⪅ 合᱁⪅ ⿵Ḟ⪅ 

᥇⏝㑅⪃ 5�7 �65 �7 52 576 505 �5 �6 

㸦࢖㸧᪼௵㑅⪃ᐇ⦼ 㸦༢఩㸸人㸧 

 令和ඖ年度 ᖹᡂ�0年度 

⏦㎸⪅ ཷ㦂⪅ 合᱁⪅ ⏦㎸⪅ ཷ㦂⪅ 合᱁⪅ 

୺௵ᩍㅍ㑅⪃ 2� 2� 26 27 27 25 

๪ᅬ㛗㑅⪃ 11 11 10 20 20 19 

ᅬ㛗㑅⪃ 11 11 � 1� 1� 12 

 

- 54 -



㸦࢘㸧◊ಟᐇ⦼                          㸦༢఩㸸ᅇ・人㸧 

 令和ඖ年度 ᖹᡂ�0年度 

ᅇᩘ 人員 ᅇᩘ 人員 

᪂᥇஧年目࣮࢛ࣟࣇ◊ಟ 5 56 5 5� 

୺௵ᩍㅍ◊ಟϨ � 2� � �0 

୺௵ᩍㅍ◊ಟϩ 2 17 2 25 

⟶⌮職ೃ⿵⪅㣴ᡂ◊ಟ 2 10 2 20 

⟶⌮職᪼௵๓◊ಟ 2 11 2 1� 

᪂௵⟶⌮職・⟶⌮職ೃ⿵⪅◊ಟ � 21 � 1� 

᪂௵ᅬ㛗◊ಟ � 12 � 12 

ᅬ㛗・๪ᅬ㛗➼ᑓ㛛◊ಟ � 151 � 1�2 

 

 ��� ⤌ྜᩍ⫱ጤဨ఍ࡢᵓᡂ 

 組合ᩍ⫱ጤ員会ࡣᩍ⫱㛗ཬࡢ5ྡࡧጤ員࡚ࡗࡶࢆᵓᡂࠊࢀࡉᮏ組合ࡢ議会ྠࡢពࢆᚓ࡚ࠊᮏ

組合ࡀ⪅⌮⟶ࡢ௵࿨ࠋࡿࡍ 

 ᩍ⫱㛗ཬࡧጤ員5ྡࡣྡ�ࡕ࠺ࡢ特別区ࡢᩍ⫱㛗ࡢ୰ࠊࡽ࠿ጤ員ࡣ1ྡࡕ࠺ࡢ特別区ࡢᩍ⫱ጤ

員会ࡢಖㆤ⪅࡛ࡿ࠶ᩍ⫱ጤ員ࡢ୰ࡽ࠿㑅ฟࠊࢀࡉ組合ᩍ⫱ጤ員会ࡢጤ員ࢆව職ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

 事務ᒁࠊࡣ࡟ḟ㛗ࠊཧ事ࠊ人事௻⏬ㄢ㛗ࠊᗂ⛶ᅬᩍ員㑅⪃・◊ಟᢸᙜㄢ㛗ࠊປ務ㄢ㛗ࠊ๪

ཧ事㸦ປ務・ไ度ᨵ㠉ᢸᙜ㸧ࢆ㓄⨨ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

 

⤌⧊ᅗ 

 

人事௻⏬ㄢ㛗 

 

 

 

ᗂ⛶ᅬᩍ員㑅⪃・◊ಟᢸᙜㄢ㛗 

 

ປ務ㄢ㛗㸦ཧ事事務ྲྀᢅ㸧 

 

 ๪ཧ事㸦ປ務・ไ度ᨵ㠉ᢸᙜ㸧 

ὀ 事務ᒁ職員ࡣᮏ組合人事௻⏬㒊職員ࡀව務 

 

ͤ ⥲合ᩍ⫱会議 

ᖹᡂ27年�月1᪥࡟᪋行ࠊࡓࢀࡉᆅ᪉ᩍ⫱行ᨻࡢ組⧊ཬࡧ㐠Ⴀ࡟㛵ࡿࡍ法ᚊ୍ࡢ㒊ࢆᨵṇࡿࡍ

法ᚊ࡟ᇶ࡙ࠊࡁ㛗࡜ᩍ⫱ጤ員ࡢ協議ࡢሙ࡛1➨ࠕࡿ࠶ᅇ⥲合ᩍ⫱会議ࠖࡢ⪅⌮⟶ࠊࡀ୺ദࡾࡼ࡟

ᖹᡂ27年12月10᪥࡟㛤ദࠕࠊࢀࡉ特別区人事・厚生事務組合ᩍ⫱ጤ員会ࡢ組⧊ཬࡧ㐠Ⴀ࡟㛵ࡿࡍ

ᩍ⫱大⥘ࠖࡀᐃࠋࡓࢀࡽࡵ 

 

䥹
ᩍ
⫱
㛗
・
ጤ
員
５
ྡ
䥺 

 

ᩍ 
⫱ 

ጤ 

員 

会 

事務ᒁḟ㛗 
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㸷 ᜠ⤥ࡢ⤥௜㸦ᮏ⤌ྜつ⣙➨㸱᮲➨㸳ྕ㸧 

 ᮏ事業ࡣᆅ᪉公務員➼ඹ῭組合法ࡢ᪋行๓ཷ࡟⤥ᶒࡀ発生ࡓࡋ職員ࡢᜠ⤥ࡢ⤥௜ࢆ行࠺事務

 ࠋࡓࡋ㛤ጞࢆ⌮ඹྠฎ࠸క࡟ኚ᭦ࡢᮏ組合つ⣙ࠊ᫛和�2年�月1᪥ࠋࡿ࠶࡛

ࡣᆅ᪉公務員法➨��᮲㸦⌧ᅾࡓ࠸࡚ࡋ⌮ᮏ組合࡛ඹྠฎࡽ࠿᫛和27年12月10᪥ࠊࡣἢ㠉ࡢࡑ 

๐㝖㸧࡟ᐃࡿࡵ職員ࡢ㏥職年㔠ཬࡧ㏥職୍᫬㔠࡟㛵ࡿࡍ事務ࠊࡀ᫛和�7年12月1᪥ࡢᆅ᪉公務員

法ࡢᨵṇཬࡧᆅ᪉公務員➼ඹ῭組合法ࡢ᪋行ࠕࡾࡼ࡟東京都職員ඹ῭組合ࠖࠊࡀࡓࢀࡉ⟶⛣࡬

୍㒊ࡢ事務࠾࡞ࡀ特別区ࡢ事務࡚ࡋ࡜ṧࠋࡿ࠶࡛ࡢࡶࡓࢀࡉ᫛和5�年度௨㝆ࠊࡣ⤥௜ᑐ㇟⪅ࡣ

 ࠋࡿ࠸࡚ࡗ行ࢆ㒊୍ࡢ事務ࡢᅾ職ド᫂➼ᜠ⤥㛵ಀࠊࡀ࠸࡞࠸

 

�� බົ⅏ᐖ⿵ൾ 

  公務⅏ᐖ⿵ൾ㛵ಀ事務ࠊࡣ議員➼ࡢ公務⅏ᐖ⿵ൾࠊ特別区❧ᗂ⛶ᅬࡢᗂ⛶ᅬ་➼ࡢ公務⅏ᐖ

⿵ൾཬࡧ公務⅏ᐖぢ⯙㔠ࡢᨭ⤥ࡽ࠿✀�ࡢᡂࠋࡿ࠸࡚ࡗ❧ࡾ 

 

 ��� ㆟ဨ➼ࡢබົ⅏ᐖ⿵ൾ㸦ᮏ⤌ྜつ⣙➨㸱᮲➨㸴ྕ࢖㸧 

 ᆅ᪉公務員⅏ᐖ⿵ൾ法➨69᮲࡟ᐃࡿࡵ議会ࡢ議員ࡢࡑࠊ௚㠀ᖖ໅ࡢ職員ࡢ公務ୖཪࡣ㏻໅

⌮ඹྠฎ࡚ࡵᐃ࡟ᮏ組合つ⣙ࠊ᫛和��年�月1᪥ࠋࡿ࠶事務࡛࠺行ࢆൾ⿵࡚ࡋᑐ࡟⅏ᐖࡿࡼ࡟

ྛࠊࡋไᐃࢆ᮲౛ࠖࡿࡍ㛵࡟➼公務⅏ᐖ⿵ൾࡢ特別区㠀ᖖ໅職員ࠕࡣᮏ組合࡛ࠋࡓࡋ㛤ጞࢆ

✀⿵ൾ࡜福祉事業ࢆ行ࠋࡿ࠸࡚ࡗ 

 ᑐ㇟ࡿ࡞࡜職員ࡢ⠊ᅖࠊࡣ特別区ࡢ議会ࡢ議員ࠊ㠀ᖖ໅ࡢ┘ᰝጤ員ࠊᩍ⫱ጤ員ࠊ㑅ᣲ⟶⌮

ጤ員ࠊ㎰業ጤ員ࠊᑂ議会ཬࡧㄪᰝ会➼ࡢጤ員ࡢࡑ௚ࡢᵓᡂ員ࠊ㠀ᖖ໅ࡢㄪᰝ員୪࡟ࡧკク員

 ࠋࡿ࠶㸧࡛ࠋࡃ㝖ࢆ職員㸦ປാ⪅⅏ᐖ⿵ൾಖ㝤法㐺⏝職員ࡢ㠀ᖖ໅ࡢ௚ࡢࡑ

 ⿵ൾ࡟せྛࠊࡣ⏝㈝ࡿࡍ特別区ࡀ年度ᙜึྛࡿࡅ࠾࡟特別区ࡢ㠀ᖖ໅職員ࡢ⤥୚㢠ࡢ⥲㢠

ࢆ㺂ᇶ㔠ࡣሙ合ࡓࡌ生ࡀṧ㢠࡟㈝⤒ࡿࡍせ࡟ൾ⿵ࠋࡿࡍ㈇ᢸࢆ㢠ࡓᚓ࡚ࡌ஌ࢆ1�5ࡢ1�000ศ࡟

タࡿ࠸࡚࡚❧ࡳ✚࡚ࡅ㸦ᇶ㔠17ࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟㡫ཧ↷㸧ࠋ 
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 㢮✀ࡢൾ⿵ ࢔ 

✀  㢮 ෆ                    ᐜ 

⒪ 㣴 ⿵ ൾ 
 公務ୖࡢ⅏ᐖ➼ࠊࡾࡼ࡟デᐹࠊ⸆๣・἞⒪ᮦᩱࡢᨭ⤥ࠊฎ⨨・ᡭ⾡ࡢࡑ௚ࡢ἞

⒪ࠊ⑓㝔・デ⒪ᡤࡢ࡬ධ㝔ࠊ┳ㆤࠊ⛣㏦➼ࡢ⒪㣴࡟せࢆ⏝㈝ࡓࡋᨭ⤥ࠋࡿࡍ 

ఇ 業 ⿵ ൾ 

 公務ୖࡢ⅏ᐖ➼ࡾࡼ࡟業務࡟ᚑ事࠸࡞ࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡍሙ合࡛ࠊ特別区ࡽ࠿⤥୚

ᨭࢆ㔠㢠ࡿࡍᙜ┦࡟60ࡢ100ศࡢ᪥㢠㸧ࡢൾᇶ♏㢠㸦⤥୚⿵ࠊ࡟ࡁ࡜࠸࡞ࡅཷࢆ

 ࠋࡿࡍ⤥

യ⑓⿵ൾ年㔠 

 公務ୖࡢ⅏ᐖ➼ࡿࡼ࡟㈇യཪࡣ⑌⑓࡟ಀࡿ⒪㣴ࡢ㛤ጞᚋ1年6࠿月ࢆ⤒㐣ࡓࡋ

᪥ࠊ࡚࠸࠾࡟ᙜヱ㈇യཪࡣ⑌⑓ࡀ἞ࠊࡘ࠿ࠊࡎࡽᙜヱ㈇യཪࡣ⑌⑓ࡢ⛬度ࡀ᮲౛

㸦⿵ൾᇶࡿࡍ⤥ẖ年ᨭ࡟ሙ合ࡿࡍヱᙜ࡟യ⑓➼⣭ࡢ࡛ࡲ�⣭➨ࡽ࠿1⣭➨ࡿࡵᐃ࡟

♏㢠�1࡟�㹼2�5ࢆ஌࡚ࡌᚓࡓ㢠)ࠊࡋࡔࡓࠋയ⑓⿵ൾ年㔠ࡣ࡟⪅ࡿࡅཷࢆఇ業⿵

ൾࢆ行ࠋ࠸࡞ࢃ 

㞀 

ᐖ 

⿵ 

ൾ 

年 㔠 

୍᫬㔠 

 公務ୖࡢ⅏ᐖ➼ࡿࡼ࡟㈇യ➼ࡢ἞ࡺᚋࠊ᮲౛࡟ᐃ1➨ࡿࡵ⣭7➨ࡽ࠿⣭ࡢ࡛ࡲ➼

⣭࡟ヱᙜࡿࡍ㞀ᐖࡿ࠶ࡀሙ合ࠊ࡟㞀ᐖࡀᏑࡿࡍᮇ㛫ẖ年年㔠㸦⿵ൾᇶ♏㢠�1ࡢ�

㹼1�1᪥ศ)ࢆᨭ⤥ࠊࡋ➨�⣭1➨ࡽ࠿�⣭ࡢ࡛ࡲ➼⣭࡟ヱᙜࡿࡍ㞀ᐖࡿ࠶ࡀሙ合࡟

 ࠋࡿࡍ⤥ᨭࢆ50�㹼56᪥ศ㸧ࡢ᫬㔠㸦⿵ൾᇶ♏㢠୍ࠊࡣ

௓ ㆤ ⿵ ൾ  ᖖ᫬ཪࡣ㝶᫬௓ㆤࡿ࠸࡚ࡅཷࢆ㔜度⿕⅏職員ࡢ௓ㆤ࡟せࢆ⏝㈝ࡓࡋᨭ⤥ࠋࡿࡍ

㑇 

᪘ 

⿵ 

ൾ 

年 㔠 

୍᫬㔠 

 公務ୖࡢ⅏ᐖ➼ࡾࡼ࡟Ṛஸࡓࡋሙ合ࡢࡑࠊ㑇᪘࡟年㔠ࢆᨭ⤥ࠋࡿࡍ 

㸦⿵ൾᇶ♏㢠�㑇᪘ᩘࡿࡼ࡟⋡㸧 

 ࠋࡿࡍ⤥ᨭࢆ᫬㔠୍ࠊࡣ࡟ሙ合࠸࡞࠸ࡀ⪅ࡿࡅཷࢆ㑇᪘⿵ൾ年㔠ࠊࡓࡲ 

 (⿵ൾᇶ♏㢠��00᪥ศ) 

ⴿ ⚍ ⿵ ൾ 
 公務ୖࡢ⅏ᐖ➼ࡾࡼ࡟Ṛஸࡓࡋሙ合ࠊ࡟ⴿ⚍ࢆ行࡟⪅࠺ᑐࠊ࡚ࡋ㏻ᖖⴿ⚍࡟せ

  (�15�000෇㸩⿵ൾᇶ♏㢠��0᪥ศ)ࠋࡿࡍ⤥ᨭࢆ⏝㈝ࡿࡍ

 

 㢮✀ࡢ福祉事業࡞୺  ࢖ 

✀  㢮 ෆ                    ᐜ 

ఇ業᥼ㆤ㔠 
 公務ୖࡢ⅏ᐖ➼ࡾࡼ࡟ఇ業⿵ൾ࡟⪅ࡿࡅཷࢆᑐࠊࡋఇ業⿵ൾࡀᨭ⤥ࡿࢀࡉᮇ㛫ࠊ

1᪥ࡁࡘ࡟⿵ൾᇶ♏㢠100ࡢศ࡟20ࡢ┦ᙜࡿࡍ㢠ࢆᨭ⤥ࠋࡿࡍ 

ዡᏛ᥼ㆤ㔠 

 公務ୖࡢ⅏ᐖ➼ࡾࡼ࡟年㔠ࡿࡓ⿵ൾཷࡢ⤥ᶒ⪅࡛ࠊᅾᏛ⪅ࡢᏛ㈨ࡢᨭᘚ࡟ᅔ㞴

 ࠋࡿࡍ⤥ᨭ࡚ࡋᑐ࡟⪅ࡍࡓ‶ࢆ௳せࡢᐃ୍ࠊࡕ࠺ࡢ⪅ࡍࡓࡁࢆ

㸦ᅾᏛ⪅ࡢ区ศ࡟ᛂ࡚ࡌ月㢠1��000㹼�9�000෇㸧 

ᑵ ປ ಖ ⫱ 

᥼ ㆤ 㔠 

 公務ୖࡢ⅏ᐖ➼ࡾࡼ࡟年㔠ࡿࡓ⿵ൾཷࡢ⤥ᶒ⪅࡛ࠊᮍᑵᏛࡢඣ❺ࡢಖ⫱࡟ಀࡿ

ࡋᑐ࡟⪅ࡍࡓ‶ࢆ௳せࡢᐃ୍ࠊࡕ࠺ࡢ⪅ࡓࢀࡽࡵㄆ࡜ࡿ࠶ࡀᚲせࡿࡍ᥼ㆤࢆ⏝㈝

࡚ᨭ⤥ࠋࡿࡍ㸦ಖ⫱ඣ1人ࡁࡘ࡟月㢠12�000෇㸧 

㺏 㺪 㺞 㺎 㺗 㺏  ࡢ

㈝   ⏝ 

 公務ୖࡢ⅏ᐖ➼ࡾࡼ࡟እയࡢ⬻ࡿࡼ࡟ჾ㉁ⓗᦆയ୍ࠊ࡛➼⪅ࡓࡅཷࢆᐃࡢせ௳

ࠋࡿࡍ⤥ᨭࢆ⏝㈝ࡢฎ⨨(デᐹ・ಖ೺ᣦᑟ➼)࡞ᚲせ࡚ࡋ࡜㺏㺪㺞㺎㺗㺏ࠊࡋᑐ࡟⪅ࡍࡓ‶ࢆ

യ   ⑓ 

特別ᨭ⤥㔠 

 公務ୖࡢ⅏ᐖ➼ࡿࡼ࡟യ⑓⿵ൾ年㔠ཷࡢ⤥ᶒ⪅࡟ᑐ࡚ࡋᨭ⤥ࠋࡿࡍ 

㸦യ⑓➼⣭ࡢ区ศ࡟ᛂ1�000�000ࠊ࡚ࡌ㹼1�1�0�000෇㸧 

㑇      ᪘ 

特別ᨭ⤥㔠 

 公務ୖࡢ⅏ᐖ➼ࡿࡼ࡟㑇᪘⿵ൾཷࡢ⤥ᶒ⪅࡟ᑐ࡚ࡋᨭ⤥ࠋࡿࡍ 

㸦ྛཷ⤥ᶒ⪅ࡢ区ศ࡟ᛂ1�200�000ࠊ࡚ࡌ㹼��000�000෇㸧 

㞀 ᐖ 

特別ᨭ⤥㔠 

 公務ୖࡢ⅏ᐖ➼ࡿࡼ࡟㞀ᐖ⿵ൾཷࡢ⤥ᶒ⪅࡟ᑐ࡚ࡋᨭ⤥ࠋࡿࡍ 

㸦㞀ᐖ➼⣭ࡢ区ศ࡟ᛂ�0�000࡚ࡌ㹼���20�000෇㸧 

യ      ⑓ 

特別⤥௜㔠 

 公務ୖࡢ⅏ᐖ➼ࡿࡼ࡟യ⑓⿵ൾ年㔠ཷࡢ⤥ᶒ⪅ࠊࡕ࠺ࡢ特別区ࡽ࠿ᮇᮎᡭᙜࠊ

໅ຮᡭᙜཪ࡟ࢀࡇࡣ┦ᙜࡿࡍᡭᙜ࡟⪅ࡿࡅཷࢆᑐࡋയ⑓➼⣭࡟ᛂࡓࡌ㢠ࢆ㝈度࡜

஌ࢆ20ࡢ100ศ࡟㢠ࡢയ⑓⿵ൾ年㔠ࡁ࡭ࡍ⤥ᨭ࡚ࡋᑐ࡟⪅ࡢࡑࠊࡁࡘ࡟1年ࠊ࡚ࡋ

 ࠋ࠸࡞ࢃ行ࡣ⤥ᨭࡢఇ業᥼ㆤ㔠ࠊࡋࡔࡓࠋࡿࡍ⤥ᨭ࡚ࡋ࡜年㔠ࢆ㢠ࡓᚓ࡚ࡌ
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 ൾᑐ㇟職員ᩘ㸦ྛ年度�月1᪥⌧ᅾ㸧                  㸦༢఩㸸人㸧⿵ ࢘ 
年度・区 区議会議員 ┘ᰝጤ員 ᩍ⫱ጤ員 㑅ᣲ⟶⌮ጤ員 ㎰業ጤ員➼ ィ 
ᖹᡂ27年度 
ᖹᡂ2�年度 
ᖹᡂ29年度 
ᖹᡂ�0年度 
令和ඖ年度 

�9� 
900 
�97 
��1 
901 

7�
71 
70 
70 
70 

102
9� 
9� 
9� 
9� 

99
99 
10� 
100 
96 

105 
105 
10� 
121 
125 

1�277
1�27� 
1�272 
1�270 
1�290 

(ඖ年度ෆヂ) 
千代田 
୰ ኸ 
  

᪂ ᐟ 
ᩥ 京 
ྎ 東 
ቚ 田 
Ụ 東 
ရ ᕝ 
目 㯮 
大 田 
ୡ田㇂ 
῰ ㇂ 
୰ 㔝 
ᮡ ୪ 
㇏ ᓥ 
໭ 

Ⲩ ᕝ 
ᯈ 橋 
⦎ 㤿 
㊊ ❧ 
葛 㣭 
Ụᡞᕝ 

 
25  
�0  
��  
��  
��  
�2  
�2  
��  
�0  
�6  
50  
50  
��  
�2  
��  
�6  
�0  
�2  
�6  
50  
�5  
�9  
�� 

� 
� 
� 
� 
� 
� 
� 
� 
� 
� 
� 
� 
� 
� 
� 
� 
� 
� 
� 
� 
� 
� 
� 

� 
� 
� 
5 
� 
� 
� 
� 
� 
� 
5 
5 
5 
� 
� 
� 
5 
� 
� 
� 
� 
5 
� 

� 
� 
� 
� 
� 
� 
� 
� 
� 
� 
� 
� 
� 
� 
� 
� 
� 
� 
� 
� 
� 
� 
� 

 
0  
0  
0  
0  
2�  
0  
0  
0  
0  
�  
0  
20  
0  
0  
1�  
0  
0  
0  
12  
16  
11  
12  
1� 

�6 
�1 
�5 
50 
69 
�� 
�� 
55 
51 
51 
62 
�� 
�6 
5� 
72 
�7 
52 
�7 
69 
77 
67 
6� 
6� 

ィ 901 70 9� 96 125 1�290
 ὀ ୖグ࡟グ㍕ࡓࡋ職員㸦区議会議員➼㸧୪࡟ࡧ㠀ᖖ໅ࡢㄪᰝ員ཬࡢࡑࡧ௚ࡢ㠀ᖖ໅職員ࡀ⿵

ൾᑐ㇟ࠋࡿ࡞࡜ 
 
 ൾᐇ⦼            㸦༢఩㸸௳・෇㸧⿵ ࢚ 

✀      㢮 ᖹᡂ27年度 ᖹᡂ2�年度 ᖹᡂ29年度 ᖹᡂ�0年度 令和ඖ年度

⒪ 㣴 ⿵ ൾ 
௳ᩘ 577 ��7 676 5�� 526
㔠㢠 29�6�5�6�2 1��675�67� 2����9�1�7 �6�7�6��70 20�071�650

ఇ 業 ⿵ ൾ 
௳ᩘ �1 5� 65 95 120
㔠㢠 9�1���6�7 ��76��926 5�7�5��6� 7�127���� ��56��1��

യ⑓⿵ൾ年㔠 
௳ᩘ 1 0 0 0 0
㔠㢠 �����50 0 0 0 0

㞀 ᐖ ⿵ ൾ 
௳ᩘ 6 9 6 6 5
㔠㢠 7�60��5�� 11�579�292 7��5���57 ���12���2 7�217�0��

௓ ㆤ ⿵ ൾ 
௳ᩘ � � � � 6
㔠㢠 6�0�720 6����00 6�5�000 6�5�960 1�007��50

㑇 ᪘ ⿵ ൾ 
௳ᩘ 2 1 1 1 2
㔠㢠 ��065�125 1�7�5�000 1�7�5�000 1�7�5�000 1��1��7�6

ⴿ ⚍ ⿵ ൾ 
௳ᩘ 0 0 0 0 0
㔠㢠 0 0 0 0 0

ఇ 業 ᥼ ㆤ 㔠 
௳ᩘ �1 5� 65 95 12�
㔠㢠 ��17���72 1�599�662 1�92����� 2��79�2�� ��0���100

ዡ Ꮫ ᥼ ㆤ 㔠 
௳ᩘ � 5 5 6 6
㔠㢠 660�000 660�000 660�000 500�000 �6��000

 ࢔ࢣ࣮ࢱࣇ࢔
௳ᩘ � � � � 6
㔠㢠 2�0�7�6 �62��9� 2�5�09� 2�����0 ��5�2��

യ⑓特別ᨭ⤥㔠 
௳ᩘ 1 0 0 0 0
㔠㢠 1�1�0�000 0 0 0 0

㑇᪘特別ᨭ⤥㔠 
௳ᩘ 0 0 0 0 0
㔠㢠 0 0 0 0 0

㞀ᐖ特別ᨭ⤥㔠 
௳ᩘ 1 � � 1 2
㔠㢠 2�2�0�000 ��0�000 960�000 200�000 160�000

⿵ ⿦ ල 
௳ᩘ 1 1 0 0 0
㔠㢠 2�6�2�5 ���20� 0 0 0

ィ 
௳ᩘ 6�2 6�0 ��0 795 �01
㔠㢠 5���09��61 �0�77��055 �������2�� 5��015��5� ���229��07
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 ��� ≉ู༊❧ᗂ⛶ᅬࡢᗂ⛶ᅬ་➼ࡢබົ⅏ᐖ⿵ൾ㸦ᮏ⤌ྜつ⣙➨㸱᮲➨㸴ྕࣟ㸧 

 公❧ᏛᰯࡢᏛᰯ་ࠊᏛᰯṑ⛉་ཬࡧᏛᰯ⸆๣ᖌࡢ公務⅏ᐖ⿵ൾ࡟㛵ࡿࡍ法ᚊ࡟ᇶ࡙ࠊࡁ特

別区❧ᗂ⛶ᅬࡢᗂ⛶ᅬ་ࠊᗂ⛶ᅬṑ⛉་ཬࡧᗂ⛶ᅬ⸆๣ᖌࡢ公務ୖࡢ⅏ᐖ࡟ᑐ࡚ࡋ⿵ൾࢆ行

特ࠕࡣᮏ組合࡛ࠋࡓࡋ㛤ጞࢆ⌮ඹྠฎ࡚ࡵᐃ࡟ᮏ組合つ⣙ࠊ᫛和�7年�月1᪥ࠋࡿ࠶事務࡛࠺

別区❧ᗂ⛶ᅬࡢᗂ⛶ᅬ་ࠊᗂ⛶ᅬṑ⛉་ཬࡧᗂ⛶ᅬ⸆๣ᖌࡢ公務⅏ᐖ⿵ൾ࡟㛵ࡿࡍ᮲౛ࠖࢆ

ᐃ࡚ࡵ事業ࢆᐇ᪋ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

 ᑐ㇟ࡿ࡞࡜職員ࠊࡣ特別区❧ᗂ⛶ᅬࡢᗂ⛶ᅬ་ࠊᗂ⛶ᅬṑ⛉་ཬࡧᗂ⛶ᅬ⸆๣ᖌ࡛ࠋࡿ࠶ 

 ⿵ൾࡢ✀㢮ࠊෆᐜࠊ㔠㢠ཬࡢ㈝⤒ࡧ㈇ᢸ᪉法➼ࡣ๓グ(1)ࠕ議員➼ࡢ公務⅏ᐖ⿵ൾࠖྠ࡜ᵝ

 ࠋ࠸࡞ࡣ⦼ᐇࡢൾ⤥௜⿵ࡔᮍࠊࡀࡿ࠶࡛

 

 ⿵ൾᑐ㇟職員ᩘ㸦ྛ年度�月1᪥⌧ᅾ㸧 㸦༢఩㸸人㸧 

年度・区 ୍⯡་ ṑ⛉་ ⸆๣ᖌ ィ 

ᖹᡂ27年度 

ᖹᡂ2�年度 

ᖹᡂ29年度 

ᖹᡂ�0年度 

令和ඖ年度 

�01 

�21 

�12 

�15 

�1� 

1�� 

1�0 

1�2 

1�� 

152 

109 

102 

10� 

115 

120 

65� 

66� 

657 

67� 

6�6 

(ඖ年度ෆヂ) 

千 代 田 

୰   ኸ 

  

᪂   ᐟ 

ᩥ   京 

ྎ   東 

ቚ   田 

Ụ   東 

ရ   ᕝ 

目   㯮 

大   田 

ୡ 田 ㇂ 

῰   ㇂ 

୰   㔝 

ᮡ   ୪ 

㇏   ᓥ 

໭ 

Ⲩ   ᕝ 

ᯈ   橋 

⦎   㤿 

㊊   ❧ 

葛   㣭 

Ụ ᡞ ᕝ 

 

1� 

�9 

�6 

�� 

�1 

10 

19 

60 

�� 

9 

0 

9 

� 

6 

1� 

9 

12 

27 

6 

15 

0 

9 

2 

 

6 

1� 

12 

1� 

10 

10 

7 

20 

15 

� 

0 

9 

� 

2 

6 

� 

� 

9 

2 

0 

0 

� 

1 

 

6 

1 

12 

1� 

10 

10 

7 

20 

9 

� 

0 

0 

1 

2 

6 

� 

� 

9 

2 

0 

0 

0 

1 

 

�0 

5� 

60 

71 

51 

�0 

�� 

100 

57 

15 

0 

1� 

7 

10 

�0 

15 

20 

�5 

10 

15 

0 

12 

� 

ィ �1� 152 120 6�6 

 

- 59 -



 ��� බົ⅏ᐖぢ⯙㔠㸦ᮏ⤌ྜつ⣙➨㸱᮲➨㸵ྕ㸧 

 特別区職員ࠊ議員ࠊᗂ⛶ᅬ་➼ࡀ公務ୖࡢ⅏ᐖ➼ࡾࡼ࡟Ṛஸཪࡣ㈇യ➼ࠊࡁ࡜ࡓࡋࢆぢ⯙

㔠ࢆᨭ⤥ࡿࡍ事務࡛ࠋࡿ࠶᫛和�7年�月1᪥ࠊᮏ組合つ⣙࡟ᐃ࡚ࡵඹྠฎ⌮ࢆ㛤ጞࠋࡓࡋᮏ組

合࡛ࠕࡣ特別区職員ࡢ公務⅏ᐖ➼࡟క࠺ぢ⯙㔠ࡢᨭ⤥࡟㛵ࡿࡍ᮲౛ࠖࢆไᐃ࡚ࡋ事業ࢆ行ࡗ

 ࠋࡿ࠸࡚

 ᑐ㇟ࡿ࡞࡜職員ࠊࡣᖖ໅ࡢ特別職୍ࠊ⯡職ࠊ区議会議員ࠊ㠀ᖖ໅ࡢጤ員ࠊᗂ⛶ᅬ་ࡢࡑࠊ

௚ࡢ㠀ᖖ໅職員➼特別区࡟໅務ࡿࡍ඲࡚ࡢ職員࡛ࠋࡿ࠶ 

 事務࡟せྛࡣ㈝⤒ࡿࡍ区ᆒ➼㈇ᢸ࡛ࠊࡾ࠶⌧ᅾ１ࠊ区1�000�000෇ࡢ㈇ᢸࠋࡿ࠸࡚ࡋ࡜ 

 ࠋࡿ࠸࡚࡚❧ࡳ✚࡚ࡅタࢆᇶ㔠ࠊࡣሙ合ࡓࡌ生ࡀṧ㔠࡟ぢ⯙㔠ࠊ࠾࡞ 

 

 㢮✀ࡢぢ⯙㔠 ࢔

✀㢮 ᨭ⤥ᑐ㇟ ෆ                            ᐜ 

Ṛ 

ஸ 

ぢ 

⯙ 

㔠 

公 

務 

⅏ 

ᐖ 

ᖖ ໅ 職 員

区議会議員

 ぢ ⯙ 㔠 �0�000�000෇ 

(⮬ື㌴ᦆᐖ㈺ൾಖ㞀法㸦௨ୗࠕ⮬㈺法ࠖ

(㸧㐺⏝ 22�500�000෇ࠋ࠺࠸࡜

 職員➼ࡀ公務ୖཪࡣ㏻໅࡟

ࡢᙜヱ職員ࠊሙ合ࡓࡋṚஸࡾࡼ

㑇᪘࡟ᑐ࡚ࡋぢ⯙㔠ࢆᨭ⤥ࡍ

 ࠋࡿ
㠀ᖖ໅職員

 ぢ ⯙ 㔠 21�600�000෇ 

(⮬㈺法㐺⏝ 16�200�000෇)

㏻ 

໅ 

⅏ 

ᐖ 

ᖖ ໅ 職 員

区議会議員

 ぢ ⯙ 㔠 15�000�000෇ 

(⮬㈺法㐺⏝ 11�250�000෇)

㠀ᖖ໅職員
 ぢ ⯙ 㔠 10��00�000෇ 

(⮬㈺法㐺⏝ ��100�000෇)

㞀 

ᐖ 

ぢ 

⯙ 

㔠 

公 

務 

⅏ 

ᐖ 

ᖖ ໅ 職 員

区議会議員

ぢ ⯙ 㔠 �00�000㹼�0�000�000෇ 

(⮬㈺法㐺⏝ 600�000㹼22�500�000෇)

 職員➼ࡀ公務ୖཪࡣ㏻໅࡟

⑕ࠊࡾ࠿࠿࡟⑌⑓ࡣ㈇യཪࡾࡼ

≧ᅛᐃᚋ࡟㌟య㞀ᐖࡀᏑࡿࡍ

ሙ合ࡢࡑࠊ㌟య㞀ᐖࡢ⛬度࡟ᛂ

⤥ᨭ࡚ࡋ࡜ぢ⯙㔠ࢆ㔠㢠ࡓࡌ

 ࠋࡿࡍ

 

㠀ᖖ໅職員
 ぢ ⯙ 㔠 700�000㹼21�600�000෇ 

(⮬㈺法㐺⏝ 5�0�000㹼16�200�000෇)

㏻ 

໅ 

⅏ 

ᐖ 

ᖖ ໅ 職 員

区議会議員

 ぢ ⯙ 㔠 �00�000㹼15�000�000෇ 

(⮬㈺法㐺⏝ �00�000㹼11�250�000෇)

㠀ᖖ໅職員
 ぢ ⯙ 㔠 �50�000㹼10��00�000෇ 

(⮬㈺法㐺⏝ 270�000㹼 ��100�000෇)

ఇ 業 

ぢ⯙㔠 
ᖖ ໅ 職 員

 公務ୖཪࡣ㏻໅ࡿࡼ࡟㈇യཪࡣ⑌⑓㸦௨ୗ୍ྠࠕയ⑓ࠖࠋ࠺࠸࡜㸧࡟

ఇ業⿵ൾࡿࡅ࠾࡟特別区ྛ࡟5年㛫ࡽ࠿᪥ࡢ発生ࡢᙜヱྠ୍യ⑓ࡾࡼ

௜ຍ⤥௜�1ࢆ᪥௨ୖཷࡓࡅ職員࡟ᑐࡢࡑࠊ࡚ࡋఇ業᪥ᩘ区ศ࡟ᛂࡓࡌ

ぢ⯙㔠ࢆᨭ⤥ࠋࡿࡍ 

㸦区ศ10�000࡟࡜ࡈ㹼60�000෇㸧 
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 ぢ⯙㔠⤥௜≧ἣ  㸦༢఩㸸௳・千෇㸧 ࢖ 

年 度 

✀ 㢮 
ᖹᡂ27年度 ᖹᡂ2�年度 ᖹᡂ29年度 ᖹᡂ�0年度 令和ඖ年度

Ṛ  ஸ 

ぢ⯙㔠 

公務⅏ᐖ 
௳ᩘ 

㔠㢠 

0

0

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

㏻໅⅏ᐖ 
௳ᩘ 

㔠㢠 

0

0

1 

11�250 

1 

11�250 

1 

11�250 

1 

11�250 

㞀 ᐖ 

ぢ⯙㔠 

公務⅏ᐖ 
௳ᩘ 

㔠㢠 

1

�00

9 

2���00 

5 

11�700 

6 

17�900 

2 

11�220 

㏻໅⅏ᐖ 
௳ᩘ 

㔠㢠 

1

��100

5 

15��50 

� 

��120 

1 

1�100 

0 

0 

ఇ業ぢ⯙㔠 
௳ᩘ 

㔠㢠 

��

1�2�0

50 

7�0 

6� 

9�0 

7� 

1�1�0 

77 

1�150 

ィ 
௳ᩘ 

㔠㢠 

�6

10�1�0

65 

50�7�0 

7� 

27�050 

�2 

�1��90 

�0 

2��620 
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�� ᭦⏕᪋タࠊᐟᡤᥦ౪᪋タཬࡧᐟἩᡤࡢタ⨨࣭⟶⌮㸦ᮏ⤌ྜつ⣙➨㸱᮲➨㸶ྕ㸧 

ᐟἩᡤࡃᇶ࡙࡟社会福祉法ࡧᐟᡤᥦ౪᪋タཬࠊ᭦生᪋タࡃᇶ࡙࡟生άಖㆤ法ࠊࡣ事業ࡢࡇ 

㸦௨ୗ�᪋タࠕ࡚ࡏࢃ࠶厚生㛵ಀ᪋タࠖࠋ࠺࠸࡜㸧ࡢタ⨨ཬ࡟⌮⟶ࡧ㛵ࡿࡍ事務࡛ࠋࡿ࠶ 

㻌

 ��� ἢ㠉 

  厚生㛵ಀ᪋タࠊࡣ᫛和�0年�月ࠊ福祉事務ᡤ࡟ࡶ࡜࡜東京都ࡽ࠿᪋タᡤᅾ区ࠋࡓࢀࡉ⟶⛣࡬

ᮏ組ࢆ⌮⟶・⨨タࡢ᪋タࡽ࠿ᚲせ࠺行ࢆ➼⏝ᗈᇦ฼ࡀ特別区┦互ࠊ᫛和�2年�月1᪥ࠊᚋࡢࡑ

合つ⣙࡟ᐃࠊࡵ᭦生᪋タ2᪋タࠊᐟᡤᥦ౪᪋タ6᪋タࠊᐟἩᡤ21᪋タ(ィ29᪋タ)ࡢඹྠฎ⌮ࢆ

㛤ጞࠋࡓࡋ௨㝆ࠊ฼⏝⪅ࡢኚ໬2ࡸ�区ࡃࡲࡾ࡜ࢆ᝟ໃࡢኚ໬࡟ᑐᛂࡢࡵࡓࡿࡍぢ┤ࢆࡋ行࠸

ᐟᡤᥦࠊ᭦生᪋タ�᪋タࠊࡣ令和2年�月1᪥⌧ᅾ࡛ࠊࡋᐇ᪋ࢆ➼ᗫ合⤫ࡸᣑ඘ࡢ᪋タྛࠊࡘࡘ

౪᪋タ9᪋タࠊᐟἩᡤ�᪋タ㸦1ࡕ࠺᪋タࡣᖹᡂ29年12月事業ఇṆ㸧ࠊィ21᪋タࡢタ⨨・⟶⌮ࢆ

行ࠋࡿ࠸࡚ࡗ 

 

 ��� 㐠Ⴀ 

厚生㛵ಀ᪋タࡢ㐠Ⴀࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟ᖹᡂ2年12月࡟社会福祉法人特別区人事・厚生事務組合社

会福祉事業団㸦௨ୗࠕ事業団ࠖࠋ࠺࠸࡜㸧ࢆタ❧ࠊࡋᖹᡂ9年度ࠊࡣ࡟࡛ࡲ生ά┦ㄯ୍᫬ಖㆤ

ᡤ㸦⌧ࡎࡤࡢࡋⲮ㸧ࢆ㝖ࡃ඲᪋タࡢ㐠Ⴀࢆ事業団࡟ጤクࡢࡑࠋࡓࡋᚋࠊ特別区厚生㒊㛗会࡟

௨ࠊሗ࿌㸦ᖹᡂ1�年12月特別区㛗会஢ᢎ࡚ࠖ࠸ࡘ࡟᪉ࡾ࠶ࡢ௒ᚋࡢ厚生福祉㛵ಀ事業ࠕࡿࡼ

ୗࠕᖹᡂ1�年ࡾ࠶᪉ሗ࿌ࠖࠋ࠺࠸࡜㸧ࢆ㋃ࠊ࠼ࡲᐟἩᡤࢆ୰ᚰࠊ࡟事業団௨እࡢ社会福祉法人

ຠᯝ࡜ᥦ౪ࡢࢫࣅ࣮ࢧ࠸㧗ࡢ㉁ࡾࡼࠊࡽ࠿ᖹᡂ1�年度ࠊ࡟ࡽࡉࠊࡵ㐍ࢆ࡝࡞㐠Ⴀጤクࡢ࡬

ⓗ・ຠ⋡ⓗ࡞᪋タࡢ⟶⌮㐠Ⴀࢆᅗࠊࡵࡓࡿᣦᐃ⟶⌮⪅ไ度㸦ᆅ᪉⮬἞法➨2��᮲2ࡢ㸧ࢆᑟධ

 ࠋࡓࡋ

ᖹᡂ29年度�0ࡽ࠿年度ࠕࠊࡣ࡚ࡅ࠿࡟ᖹᡂ1�年ࡾ࠶᪉ሗ࿌ࠖ௨㝆ࡳ✚࡛ࡲࢀࡇࠊṧࡗ࡞࡜ࡋ

➼厚生㛵ಀ᪋タࠕࠊ࠸行ࢆウ᳨࡚࠸࠾࡟特別区福祉୺⟶㒊㛗会ࠊࡵࡓࡿࡍゎỴࢆㅖㄢ㢟ࡓ࠸࡚

᪉ሗ࿌ࠖࡾ࠶ᖹᡂ�0年ࠕ௨ୗࠊሗ࿌㸦ᖹᡂ�0年�月特別区㛗会஢ᢎ࡚ࠖ࠸ࡘ࡟᪉ࡾ࠶ࡢ௒ᚋࡢ

 ࠋࡓࡵ࡜ࡲࡾྲྀࢆ㸧ࠋ࠺࠸࡜

࡜ࡿࡍᐇ᪋ࢆ人員ຍ㓄ࡢ࡬ᐟἩᡤࡧ᭦生᪋タཬࠊࡵࡓࡿࡍᙉ໬ࢆ฼⏝⪅ᨭ᥼ࠊࡅཷࢆࢀࡇ

࡚࠸ࡘ࡟᪂ᖾⲮ㸧ࠊஅỤⲮ୍ࠊ༡千ఫⲮࠊⲮୣࡀ東ࠊ5᪋タ㸦Ụ東Ⲯࠊࡕ࠺ࡢᐟἩᡤࠊ࡟ࡶ࡜

ᐟᡤᥦ౪᪋࠸ከࡀ⏝฼ࡢࡶ࡝Ꮚࠊ࡟ࡽࡉࠋࡓࡗ࡞࡜࡜ࡇࡿᅗࢆ別㌿᥮✀ࡢ࡬ᐟᡤᥦ౪᪋タࡣ

タ㸦ᑠ㇋ἑⲮࠊす᪂஭ᰤⲮ୍ࠊஅỤⲮ㸧ࠊࡣ࡚࠸࠾࡟大人ࡢ࡜஺ὶࢆ㏻ࠊ࡚ࡋ社会ᛶࢆ㌟࡟

ࡢ㐃㙐ࡢ㈋ᅔ࡜ᑛᚰᾰ㣴⮬ࡢࡶ࡝Ꮚࠊ࡚ࡗࡼ࡟࡜ࡇࡿࡃࡘࢆᅵྎࡢ࡬ࡧᏛࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡅࡘ

㜵Ṇࢆ目ⓗࠊ࡟Ꮚࡶ࡝ᨭ᥼ᶵ⬟௜ࡁᐟᡤᥦ౪᪋タࣔࣝࢹ事業ࢆᐇ᪋ࠊࡋຠᯝ᳨ドࢆ行࠸࡚ࡗ

 ࠋࡿ

厚生㛵ಀ᪋タ20᪋タ࡛ᣦᐃ⟶⌮⪅ไࡁ㝖ࢆ1᪋タࡢ事業ఇṆ୰ࠊ令和2年�月1᪥⌧ᅾࠊ࠾࡞

度ࡿࡼ࡟㐠Ⴀࢆ行ࠋࡿ࠸࡚ࡗ 

   

 ��� ཌ⏕㛵ಀ᪋タࡢ෌⦅ᩚഛ 

  特別区厚生㒊㛗会ࠊࡣ社会ⓗᨭ᥼ࢆせࠕࡿࡍせ᥼ㆤపᡤᚓୡᖏࠖࡢ࡬⮬❧ᨭ᥼⟇ࡢᙉ໬ࡸ

厚生㛵ಀ᪋タࡢ୙㊊࡜⪁ᮙ໬ࡢ࡬୰㛗ᮇⓗ࡞ほⅬࡢࡽ࠿ᑐᛂࡀᚲせ࡛ࠕࠊࡋ࡜ࡿ࠶ᖹᡂ1�年࠶

᪤࡟ࡶ࡜࡜㟂せືྥࠊࡣ࡚ࡗࡓ࠶࡟⏬ィࡢ᪂ቑタࡢ᭦生᪋タࠕ᪉㸦࠼⪄ᇶᮏⓗࡢ᪉ሗ࿌࡛ࠖࡾ
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Ꮡ᪋タࡢ᭷ຠά⏝࡟㔜Ⅼ࡚࠸࠾ࢆ行ࡢࡑࠋ࠺㝿ࠊᆅᇦࡶ࡟ࢫࣥࣛࣂ༑ศ㓄៖ࠋࠖࡿࡍ ࢆ㸧࡝࡞

㋃ࠕࠊ࠼ࡲ厚生㛵ಀ᪋タ෌編ᩚഛィ⏬ 㸦ࠖᖹᡂ17年5月特別区㛗会஢ᢎࠋ௨ୗࠕ෌編ᩚഛィ⏬ࠖ

 ࠋࡓࡋᐃ⟇ࢆ㸧ࠋ࠺࠸࡜

ᖹᡂ1�年度௨㝆ࠊ෌編ᩚഛィ⏬࡟ᇶ࡙ࡁ厚生㛵ಀ᪋タࡢᨵಟ㸦ࢻ࣮ࣁ㠃㸧࡜ᣦᐃ⟶⌮⪅ไ

度ᑟධᚋࡢ⮬❧ᨭ᥼࣒ࢸࢫࢩࢫࣅ࣮ࢧ㸦ᚋ㏙ࡢໟᣓⓗ᪋タᨭ᥼事業㸧ࢺࣇࢯࠊ࡝࡞㠃ᩚࡢഛ

 ࠋࡿ࠶࡛ࢁࡇ࡜ࡓࡁ࡚ࡋᐇ᪋ࢆ

ᖹᡂ21年10月ࠊ特別区厚生㒊㛗会ࠊࡣ༢㌟⏨ᛶ⏝᭦生᪋タࡢ㟂せࡀ㐕㏕ࠊ࡜ࡇࡿ࠸࡚ࡋ㊰

ୖ生ά⪅ᑐ⟇事業ࡢ෌ᵓ⠏ࠊࡾࡼ࡟௒ᚋ厚生㛵ಀ᪋タ࡜㊰ୖ生ά⪅ᑐ⟇ࡢ࡜㐃ᦠࡀ㔜せ࡞࡟

ࡓࢀࡉ஢ᢎࡋሗ࿌࡟特別区㛗会ࠊࡵ࡜ࡲࡾྲྀࢆᨵゞ᱌ࡢ⏬෌編ᩚഛィࠊ࠼ࡲ㋃ࢆ➼࡜ࡇࡿ

㸦௨ୗྠሗ࿌᭩ࠕࢆᨵゞ∧ࠖࠋ࠺࠸࡜㸧ࠋ 

ᨵゞ∧࡛ࠊࡣ௒ᚋࡢ大つᶍ᪋タࡢ⪁ᮙ໬࡟క࠺ᨵ⠏ࠊࡏࢃ࠶࡜༢㌟⏨ᛶ⏝᭦生᪋タࡢᐃ員

ᣑ඘ࢆᅗࠊࡓࡲࠊࡋ࡜࡜ࡇࡿ⌧行ィ⏬࡛ᩚࡢഛࢆ࣮ࣝࣗࢪࢣࢫኚ᭦ࠊ࡚ࡋ᪋タࡢᨵ⠏・ᨵಟ

ᮇ㛫୰ྛࡢ区ࡢ฼⏝ࡢ࡬ᙳ㡪᭱ࢆᑠ㝈࡟Ṇࠋࡓࡋ࡟࠺ࡼࡿࡵ 

ࡢ࣒ࢸࢫࢩ࢔ࢣ࣮ࢱࣇ࢔ࠊ㛤発ࡢ࣒ࣛࢢࣟࣉᶆ‽⮬❧ᨭ᥼ࡸࣝࢹࣔࢺ࣓ࣥࢫࢭ࢔ࠊ࡟ࡽࡉ

ᵓ⠏ࠊࡾࡼ࡟࡝࡞᪋タࡢᅇ㌿⋡ཷࠊࡆୖࢆධࢀ⬟ຊ୍ࡾࡼࢆᒙྥୖࠋࡿ࠸࡚ࡋ࡜࡜ࡇࡿࡏࡉ 

ከᵝࠊࡓࡗ࠸࡜⨨タࡢᑵປ特໬ᆺ᪋タ࡞ࡓ᪂ࡸ᭦生᪋タ࠺行࡟ᑓ㛛ࢆᛴಖㆤ⥭ࠊ࠿࡯ࡢࡑ

 ࠋࡿ࠸࡚ࢀࡽࡆᥖ࡟ࡓ᪂ࡶ⟇᪉࡞࠺ࡼࡿࡁᑐᛂ࡛࡟᪋タ㟂せ࡞

特別区福祉୺⟶㒊㛗会ࠊ࡚࠸ࡘ࡟᪋タࡢࡘ�ࡓࡗ࠿࡞ࡋᐃ☜ࡀ୰࡛ᩚഛ᪉㔪ࡢ∧ᨵゞࠊ࠾࡞

᭦生᪋ࠊࡕ࠺ࡢࡇࠋࡓࢀࡉᢎㄆࡋሗ࿌࡟特別区㛗会ࠊࡵ࡜ࡲࡾ࡜ࢆ᪉㔪᱌࡟ᖹᡂ25年�月ࠊࡣ

タሷᓮⲮࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟ᅔ㞴ࡢ࡬ࢫ࣮ࢣᰂ㌾࡞ᑐᛂࠊ特別区ࡢ㈇ᢸ㍍ῶཬࡧ⪁ᮙ᪋タࡢ࡬ᑐᛂ

ࠊ㸦ᖹᡂ26年�月特別区㛗会ሗ࿌ࡓࡋ࡜࡜ࡇࡿࡍ㐠Ⴀࠊഛᩚࡀ事業団ࡾࡼ࡟ẸタẸႠ᪉式ࠊࡽ࠿

஢ᢎ㸧ࠋ 

ᖹᡂ2�年2月ࠊ特別区福祉୺⟶㒊㛗会ࠊࡣᖹᡂ27年度ᮎ࡛⤊஢ࡿࡍ⌧෌編ᩚഛィ⏬㸦ᨵゞ

∧㸧ࡢᚋ⥅ࠕࡿ࡞࡜厚生㛵ಀ᪋タ෌編ᩚഛィ⏬㸦ᖹᡂ2�年度㹼�0年度㸧ࠖ ሗ࿌࡟特別区㛗会ࢆ

᪋行ࡽ࠿ᖹᡂ27年度ࠊࡘࡘࡋᒎᮃࢆ10年㛫ࡢࡽ࠿ᖹᡂ2�年度ࠊࡣ࡛⏬ィࡢࡇࠋࡓࢀࡉ஢ᢎࡋ

࡞社会⤒῭≧ἣ࠸ࡋཝࡿࡄࡵࢆ᪋タᩚഛࠊࡋ┤ぢࡢ�年ᚋࡢࡑ࡜生άᅔ❓⪅⮬❧ᨭ᥼法ࡓࢀࡉ

ࡅ࡞ࡋഛᩚ࡟ඃඛⓗࠊᙜ㠃ࠊࡋ࡜年࠿�ࡢ࡛ࡲ�0年度ࡽ࠿ᖹᡂ2�年度ࢆィ⏬年ḟࠊ࠼ぢᤣࢆ࡝

ࡽࡉࠊࡋ࡜๓ᥦࢆࡋ┤ぢ࡟�年ᚋࡓࡲࠋࡓࡵ࡜ࡲࡾྲྀ࡚࠸ࡘ࡟➼㐠Ⴀ᪉㔪ࡸ᪋タ࠸࡞ࡽ࡞ࡤࢀ

ᚲせࠊࡋ៖⪄ࢆᙳ㡪ࡢ➼ศᢸ㔠ࡢ区ྛࠊࡽ࠿࡜ࡇࡿ࠼㏄ࢆࢡ࣮ࣆࡢ㉳മൾ㑏࡟ᖹᡂ�1年度࡟

᭱ᑠ㝈ࡢ᪋タᩚഛィ⏬ࠋࡓࡋ࡜ࡿࡍ࡜ 

特別区福祉୺⟶㒊㛗会ࠕࠊࡣᖹᡂ�0年ࡾ࠶᪉ሗ࿌ࠖࠊ࡚࠸࠾࡟ᖹᡂ�1年度10ࡢࡽ࠿年㛫ࢃ࡟

厚生ࠊࡣ࡚ࡗࡓᙜ࡟ᐃ⟇ࠋࡓࡵ࡜ࡲࡾྲྀࢆ⏬厚生㛵ಀ᪋タ෌編ᩚഛィࠊ࡚ࡋ࡜⏬㛗ᮇィࡿࡓ

㛵ಀ᪋タࡢ✀別ኚ᭦➼᳨ࡢウࢆ㋃ࠊ࠼ࡲ᪋タࡢ大つᶍᨵಟࡸಖ඲ィ⏬࡟ᇶ࡙ྛࡃ✀ಟ⧋工事

 ࠋࡓࡋ៖⪄ࢆ㉳മൾ㑏㢠ࡸࢺࢫࢥࣝࢡ࢖ࢧࣇ࢖ࣛࠊࡋ⢭ᰝࢆ➼
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整ഛ実施≧ἣ一ぴ⾲ （௧和2年4月1日現在） 

᪋タྡ ✀別 ᐃ員 ᩚഛ≧ἣ➼ 

東 ࡀ ୣ Ⲯ ᭦ 生 ᪋ タ 50人 ᖹᡂ19年 �月㸸ᨵ⠏ 

東 ࡀ ୣ Ⲯ ᐟᡤᥦ౪᪋タ �0人 
ᖹᡂ19年 �月㸸ᨵ⠏ 

ᖹᡂ�1年 �月㸸✀別㌿᥮ 

὾ ᅬ Ⲯ 

㸦 ᐟ  Ἡ  ᡤ 㸧 
- 㸫 ᖹᡂ20年 �月㸸ᗫṆ 

ࡅ ࡸ ࡁ Ⲯ ᭦ 生 ᪋ タ �0人 ᖹᡂ20年10月㸸大つᶍᨵಟ 

千 ṓ Ⲯ ᐟ Ἡ ᡤ 56人 
ᖹᡂ21年 �月㸸大つᶍᨵಟ 

ᖹᡂ�1年 �月㸸✀別㌿᥮ 

葛 㣭 Ⲯ ᐟᡤᥦ౪᪋タ 50人 ᖹᡂ21年 �月㸸大つᶍᨵಟ 

ሷ ᓮ ⲮG

㸦ᐟᡤᥦ౪᪋タ㸧G
- - ᖹᡂ22年 2月㸸ᗫṆ 

᪂ ሷ ᓮ ⲮG ᭦ 生 ᪋ タ 100人 ᖹᡂ2�年 �月㸸ᨵ⠏ 

Ụ 東 ⲮG ᐟᡤᥦ౪᪋タ 60人 
ᖹᡂ2�年 �月㸸大つᶍᨵಟ 

ᖹᡂ�1年 �月㸸✀別㌿᥮ 

㉥ ⩚ ⲮG ᐟ Ἡ ᡤ  �6人 ᖹᡂ25年 �月㸸大つᶍᨵಟ 

὾ ᕝ ⲮG ᭦ 生 ᪋ タ 120人 ᖹᡂ25年 5月㸸ᨵ⠏ 

୍ G அ G Ụ G ⲮG ᐟᡤᥦ౪᪋タ  70人 
ᖹᡂ26年 �月㸸大つᶍᨵಟ 

ᖹᡂ�1年 �月㸸✀別㌿᥮ 

ᮏ G G G ᮌ G G G ⲮG ᭦ 生 ᪋ タ 50人 ᖹᡂ26年10月㸸大つᶍᨵಟ 

⥤ ℩ ⲮG ᐟ Ἡ ᡤ 75人 ᖹᡂ29年 5月㸸ᨵ⠏ 

㧗 ὾ ⲮG ᐟ Ἡ ᡤ 㸫 ᖹᡂ29年12月㸸ఇṆ 

ሷ ᓮ ⲮG ᭦ 生 ᪋ タ 100人 
ᖹᡂ2�年 �月㸸ᨵ⠏ 

(ẸタẸႠ᪋タ) 

᪂ ᖾ ⲮG ᐟᡤᥦ౪᪋タ 1��人 
令和ඖ年12月㸸大つᶍᨵಟ 

令和2年 �月㸸✀別㌿᥮ 
ὀ ࠕ厚生㛵ಀ᪋タ෌編ᩚഛィ⏬ 㸦ࠖᨵゞ∧ࡴྵࢆ㸧࡟ᇶ࡙ࡃ整ഛ実施≧ἣ 

��� ᪋タࡢ⌧≧ 

 ᭦⏕᪋タ ࢔

᭦生᪋タࠊࡣ生άಖㆤ法➨��᮲➨�㡯࡟ᇶ࡙ࡃ᪋タ࡛ࠕ㌟యୖཪࡣ⢭⚄ୖࡾࡼ࡟⏤⌮ࡢ㣴

ㆤཬࡧ生άᣦᑟࢆᚲせࡿࡍ࡜せಖㆤ⪅ࢆධᡤ࡚ࡏࡉ生άᢇ助ࢆ行ࢆ࡜ࡇࠖ࠺目ⓗࠋࡿ࠸࡚ࡋ࡜ 

令和2年�月1᪥⌧ᅾ㺂༢㌟⏨ᛶ⏝6᪋タ㺂༢㌟ዪᛶ⏝2᪋タࡢタ⨨・⟶⌮ࢆ行ࡿ࠸࡚ࡗ㹿 

㺀ᖹᡂ1�年ࡾ࠶᪉ሗ࿌㺁࡛ࡣ㺂᭦生᪋タࡣ࡚࠸ࡘ࡟ᛴቑࡓࡋ㊰ୖ生ά⪅➼ࡢ㟂せ࡟ᑐᛂࡿࡍ

ᐃ員ࠊࡋ㌿᥮࡟᭦生᪋タࢆ㺂ᖹᡂ1�年�月㺂ᐟἩᡤ千㥏ࣨ㇂Ⲯࢀࡉ࡜࡜ࡇ࠺行ࢆᣑ඘･ቑタࡵࡓ

ቑࢆᅗࠊ࡟ࡽࡉࠋࡓࡗせಖㆤᑐ㇟⪅㸦༢㌟⏨ᛶ㸧ࡢ⥭ᛴ୍᫬ಖㆤࢆ行ࡓࡁ࡚ࡗ生ά┦ㄯ୍᫬

ಖㆤᡤࠊࡣ᭦生᪋タࡢᐃ員ቑࢆᅗࡵࡓࡿ大つᶍᨵಟ工事ࢆ行ࡎࡤࡢࡋࠕࢆ⛠ྡࠊ࠸Ⲯࠖ࡟ᨵ

࡚ࡋᐇ᪋ࡀ生ά┦ㄯ୍᫬ಖㆤᡤࠊ࠸క࡟ࢀࡇࠋࡓࡋ㌿᥮࡟᭦生᪋タ⯡୍ࠊᖹᡂ15年�月ࠊࡵ

ධᡤㄪᩚࠊ࠸行ࡀ区ྛࡣධᡤỴᐃࠊࡋᗫṆࢆ業務ࡢධᡤㄪᩚࡧධᡤุᐃཬࡢ➼᭦生᪋タࡓࡁ

 ࠋࡓࡗ࡞࡟࡜ࡇ࠺行ࡀ᪋タ㐠Ⴀㄢ㸧ࡣ厚生㒊業務ㄢ㸦⌧ᅾࡣ業務ࡢ

ᖹᡂ19年�月ࠊࡣ࡟ᐟἩᡤࡢᨵ⠏࡚ࡏࢃ࠶࡟ᘓタࢆ㐍ࡓࡁ࡚ࡵ༢㌟ዪᛶ⏝᭦生᪋タࠕ東ࡀ

ୣⲮࠖࢆ㛤タࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ༢㌟ዪᛶ⏝᭦生᪋タࡁࡸࡅࠕⲮࠖࡢᨵಟ工事ࢆ行ࠊ࠸ᖹᡂ20年

10月࡟㛤タࠋࡓࡋ 

ഛ事ᩚࡿࡍ㌿᥮࡟᭦生᪋タࢆᐟᡤᥦ౪᪋タሷᓮⲮࠊࡁᇶ࡙࡟⏬෌編ᩚഛィࡢᨵゞᚋࠊࡓࡲ
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業ࢆᐇ᪋ࠊࡋᖹᡂ2�年�月࡟᪂ሷᓮⲮ࡚ࡋ࡜㛤タࠋࡓࡋ᭦生᪋タሷᓮⲮࠊࡣ᪋タᩚഛࠊࡵࡓࡢ

ᖹᡂ27年2月࡟ᗫṆࠊࡋᖹᡂ2�年�月1᪥ࡽ࠿ẸタẸႠ᪉式ࡾࡼ࡟㐠Ⴀࢆ㛤ጞࠋࡓࡋ 

ࠊࢀࡉㄆ☜ࡀἣ≦ࡿࢀࢃゝ࡜ᩆㆤ᪋タ໬ࡢ᭦生᪋タࠊࡣ᪉ሗ࿌࡛ࠖࡾ࠶ᖹᡂ�0年ࠕࠊᚋࡢࡑ

฼⏝⪅ᨭ᥼ࡢ඘ᐇࡸ᪋タ㐠Ⴀయไࡢᙉ໬ࡀႚ⥭ࡢㄢ㢟ࠊࡽ࠿࡜ࡇࡢࡇࠋࡓࡗ࡞࡜ᖹᡂ�1年�

月ࠊࡣࡽ࠿᭦生᪋タࡿࡅ࠾࡟ᙜ㠃ࡢᑓ㛛ຊᙉ໬ࠊ࡚ࡋ࡜⢭⚄ಖ೺福祉ኈࠊ社会福祉ኈࠊ┳ㆤ

ᖌ➼ࢆຍ㓄ࠊࡓࡲࠊࡋ令和5年度ࠕࡢᖹᡂ�0年ࡾ࠶᪉ሗ࿌ࠖࡢ୰㛫ぢ┤ࠊ࡚ࡅྥ࡟ࡋᩆㆤ᪋

タ㌿᥮ࡓࡅྥ࡟ㅖㄢ㢟ࠋࡓࡗ࡞࡟࡜ࡇࡿࡍ⌮ᩚࢆ 

ᖹᡂ15年ࢆಖㆤ᪋タ㏻ᡤ事業ࠖࠕࡵࡓࡿࡍ㐍ಁࢆ社会᚟ᖐ࡞⁥෇ࡢ⪅⏝᭦生᪋タ฼ࠊ࠾࡞

�月ࡽ࠿᭦生᪋タࡁࡸࡅⲮ࡚࠸࠾࡟㛤ጞࠊࡋᖹᡂ1�年度௨㝆ࠊࡣ඲᭦生᪋タ࡚࠸࠾࡟ᐇ᪋ࡋ

 ࠋࡿ࠸࡚

 

  ᪋タ⌧ἣ㸦令和2年�月1᪥⌧ᅾ㸧 (࢔)

᪋  タ  ྡ ᡤᅾ区 ᐃ 員 ᘓ≀ᵓ㐀・㠃✚ 
 

ࡋ ࡢ ࡤ ࡎ Ⲯ 
 

 
ྎ東区 

 
100人 

 㕲➽ࢺ࣮ࣜࢡࣥࢥ㐀௚ 
 ᆅୗ1㝵ᆅୖ�㝵ᘓ1Ჷ➼1�670�21੍ 
 ᩜᆅ㠃✚ �70�9�੍ 

὾  ᕝ  Ⲯ 
 

ရᕝ区 
 

120人 
 㕲➽ࢺ࣮ࣜࢡࣥࢥ㐀௚ 
 6㝵ᘓ1Ჷ➼��979�27੍ 
 ᩜᆅ㠃✚ 2�566�27੍ 

ࡅ ࡸ ࡁ Ⲯ 
 

᪂ᐟ区 
 

 �0人 
 㕲➽ࢺ࣮ࣜࢡࣥࢥ㐀௚ 
 �㝵ᘓ1Ჷ➼1�0�5�06੍ 
 ᩜᆅ㠃✚   692��9੍ 

ᮏ ᮌ Ⲯ 
 

㊊❧区 
 

 50人 
 㕲➽ࢺ࣮ࣜࢡࣥࢥ㐀௚ 
 �㝵ᘓ1Ჷ➼1�5�9��1 ੍ 
 ᩜᆅ㠃✚ 1�0�5�16 ੍ 

ᾷ  橋  Ⲯ 
 

᪂ᐟ区 
 

 70人 
 㕲➽ࢺ࣮ࣜࢡࣥࢥ㐀௚ 
 �㝵ᘓ1Ჷ➼1�620��� ੍ 
 ᩜᆅ㠃✚ 1�262�77 ੍ 

千 㥏 ࣨ ㇂ Ⲯ 
 

῰㇂区 
 

 60人 
 㕲➽ࢺ࣮ࣜࢡࣥࢥ㐀௚ 
 ᆅୗ1㝵ᆅୖ5㝵ᘓ1Ჷ➼1�5����� ੍ 
 ᩜᆅ㠃✚ 667�76 ੍ 

東 ࡀ ୣ Ⲯ 
㸦目㯮区᪋タ࡜合⠏㸧 

 
目㯮区 

 
 50人 

 㕲➽ࢺ࣮ࣜࢡࣥࢥ㐀௚ 
5㝵ᘓ1Ჷ➼1�791�06੍ 
 ᩜᆅ㠃✚ 2�727�57੍ 

᪂  ሷ  ᓮ  Ⲯ 
 

Ụ東区 
 

100人 
㕲➽ࢺ࣮ࣜࢡࣥࢥ㐀௚ 
 6㝵ᘓ1Ჷ➼���15�6� ੍ 
 ᩜᆅ㠃✚ 2�09��61 ੍ 

ὀ 東ୣࡀⲮࡣ㸦社福㸧東京᥼ㆤ協会ࠊ὾ᕝⲮࡣ㸦社福㸧᭷㞄協会ࡢࡑࠊ௚ࡣ事業団ࡀᣦᐃ⟶
 ࠋࡿ࠸࡚ࡗ࡞࡜⪅⌮

 
 ฼⏝≧ἣ                               (༢఩㸸人㸧 (࢖)

年      度 ᐃ      員 ධᡤ人員 ㏥ᡤ人員 ᅾᡤ⪅ᩘ 

ᖹᡂ26年度 

ᖹᡂ27年度 

ᖹᡂ2�年度 

ᖹᡂ29年度 

ᖹᡂ�0年度 

令和ඖ年度 

 (6�5)5�0

5�0

5�0

5�0

5�0

5�0

���

��0

�1�

75�

77�

67�

926 

�9� 

�2� 

759 

��� 

691 

5�9

575

565

56�

50�

��5

㸦ඖ年度᪋タ別ᐇ⦼㸧 

 Ⲯ ࡎ ࡤ ࡢ ࡋ

὾    ᕝ    Ⲯ 

 Ⲯ ࡁ ࡸ ࡅ

ᮏ    ᮌ    Ⲯ 

ᾷ    橋    Ⲯ 

千 㥏 ࣨ ㇂ Ⲯ 

100

120

�0

50

70

60

96

125

�9

60

�1

��

 

10� 

1�2 

�0 

6� 

72 

79 

�7

100

21

��

66

59
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東 ࡀ ୣ Ⲯ 

᪂ ሷ ᓮ Ⲯ 

50

100

79

109

71 

126 

�0

7�
 

 

 

 ᐟᡤᥦ౪᪋タ ࢖

ᐟᡤᥦ౪᪋タࠊࡣ生άಖㆤ法➨��᮲➨6㡯࡟ᇶ࡙ࡃ᪋タ࡛ࠕࠊఫᒃ࠸࡞ࡢせಖㆤ⪅ࡢୡᖏ࡟

ᑐࠊ࡚ࡋఫᏯᢇ助ࢆ行ࢆ࡜ࡇࠖ࠺目ⓗࠊࡾ࠾࡚ࡋ࡜ᐙᗞෆၥ㢟・ࡾ⅏・❧ࡕ㏥ࡁ➼⥭ᛴධᡤ

㟂せࡢቑຍ࡟ᑐᛂࠊࡵࡓࡿࡍ⥭ᛴ୍᫬ಖㆤ฼⏝࡟特໬࡚ࡋ㐠Ⴀࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

㌿᥮࡟ᐟᡤᥦ౪᪋タࢆᐟἩᡤᾷ橋Ⲯ࡟ᖹᡂ15年�月ࠊࡵࡓࡿ࠼ᛂ࡟㟂せࡢᛴ୍᫬ಖㆤ⥭ࡢࡇ

༢㌟⏨ᛶ⏝᪋ࠊࡋ㛤タ࡟ᖹᡂ21年�月࡚ࡋ㌿᥮࡟ᐟᡤᥦ౪᪋タࢆᐟἩᡤ葛㣭Ⲯࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ

タ࡛ࡓࡗ࠶千ṓⲮࠊࡣᖹᡂ21年�月ࡾࡼᐙ᪘ཬࡧ༢㌟⪅⏝ేタ᪋タ࡚ࡋ࡜㛤タࠋࡓࡋ 

ᐟᡤᥦ౪᪋タሷᓮⲮࠊࡣ⪁ᮙ໬ࡿࡼ࡟ᨵ⠏ࢆᶵࠊ࡟᭦生᪋タࡢ࡬✀別ኚ᭦ࠊࡵࡓࡿࡍࢆᖹ

ᡂ22年2月ᗫṆࠋࡓࡋ 

฼ࡿࡍせࢆᨭ᥼ࡢᐃ⛬度୍ࡢᐟἩᡤࡸᐟᡤᥦ౪᪋タࠊࡣ᪉ሗ࿌࡛ࠖࡾ࠶ᖹᡂ�0年ࠕࠊᚋࡢࡑ

⏝ᐇែࡀ☜ㄆࠊࢀࡉ฼⏝⪅ᨭ᥼ࡢ඘ᐇࡸ᪋タ㐠Ⴀయไࡢᙉ໬ࡀㄢ㢟ࠊࡓࡲࠋࡓࡗ࡞࡜᪋タࡢ

฼⏝⪅ᒓᛶࠊࡣᐟᡤᥦ౪᪋タ࡜ᐟἩᡤ࡚࠸࠾࡟ᕪࠊࡽ࠿࡜ࡇࡿ࠶ࡘࡘࡾ࡞ࡃ࡞ࡀᐟἩᡤ5᪋タ

㸦Ụ東Ⲯࠊ東ୣࡀⲮࠊ༡千ఫⲮ୍ࠊஅỤⲮࠊ᪂ᖾⲮ㸧ࡣ࡚࠸ࡘ࡟ᐟᡤᥦ౪᪋タࡢ࡬✀別㌿᥮

⪄ࢆ➼ࢫࣥࣛࣂᆅᇦ࠺క࡟別㌿᥮✀ࡢグୖࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟千ṓⲮࠊ࠾࡞ࠋࡓࡗ࡞࡜࡜ࡇࡿᅗࢆ

៖ࠊࡋᐟᡤᥦ౪᪋タࡽ࠿ᐟἩᡤ࡬✀別㌿᥮ࠋࡓࡗ࡞࡜࡜ࡇࡿࡍ 

࡟ኚ໬ࡢ➼ᵓᡂ人ᩘࡢᐙ᪘ୡᖏࠊ࡛࠿࡞ࡴ㐍ࡀ᰾ᐙ᪘໬ࠊࡣ࡚࠸࠾࡟ᐟᡤᥦ౪᪋タࠊࡓࡲ

ኚ᭦ࢆᐃ員ࡽ࠿ᖹᡂ�1年�月1᪥ࠊࡏࢃ࠶࡟別㌿᥮✀ࠊࡽ࠿࡜ࡇࡿ࠸࡚ࡋኚ໬ࡀ฼⏝≧ἣࡾࡼ

 ࠋࡓࡋ

ࡢࡵࡓࡿࡍᑐᛂ࡟ቑຍࡢᛴධᡤ㟂せ⥭➼ࡁ㏥ࡕ❧・⅏ࡾ・ᐙᗞෆၥ㢟ࠊࡣᮏ組合࡛ࠊ࠾࡞

⥭ᛴ୍᫬ಖㆤ事業ཬࡧ᭦生᪋タ㏥ᡤ⪅ࡢ෇࡞⁥社会᚟ᖐࢆᨭ᥼ࠕࡿࡍ᭦生᪋タ฼⏝⪅➼社会

᚟ᖐಁ㐍事業ࠖࡾࡼ࡟㐠Ⴀࢆ行ࠋࡿ࠸࡚ࡗ 

 

  ᪋タ⌧ἣ㸦令和2年�月1᪥⌧ᅾ㸧 (࢔)

᪋  タ  ྡ ᡤᅾ区 ᐃ 員 ᘓ ≀ ᵓ 㐀・㠃 ✚ 

ᑠ ㇋ ἑ Ⲯ 
(ᯈ橋区᪋タ࡜合⠏) 

 
ᯈ橋区 

 
    �5ୡᖏ  �5人

 㕲➽ࢺ࣮ࣜࢡࣥࢥ㐀௚ 
 ᆅୗ1㝵ᆅୖ6㝵ᘓ1Ჷ➼2�7�1��7੍ 
 ᩜᆅ㠃✚ 1�609��2੍ 

す ᪂ ஭ ᰤ Ⲯ 
(㊊❧区᪋タ࡜合⠏㸧 

 
㊊❧区 

 
�2ୡᖏ   66人

 㕲➽ࢺ࣮ࣜࢡࣥࢥ㐀௚ 
 5㝵ᘓ1Ჷ➼1�709�67੍ 
 ᩜᆅ㠃✚ 1��05�7�੍ 

ᾷ  橋  Ⲯ ᪂ᐟ区 27ୡᖏ   �2人
 㕲➽ࢺ࣮ࣜࢡࣥࢥ㐀௚ 
 5㝵ᘓ1Ჷ➼1�61��16੍ 
 ᩜᆅ㠃✚ 1�262�77੍ 

葛  㣭  Ⲯ ⴱ㣭区     �0ୡᖏ  50人
 㕲➽ࢺ࣮ࣜࢡࣥࢥ㐀௚ 
 �㝵ᘓ2Ჷ➼1�79����੍ 
 ᩜᆅ㠃✚ 9�2�1�੍  

Ụ  東  ⲮG Ụ東区G    59ୡᖏ  60人
㕲➽ࢺ࣮ࣜࢡࣥࢥ㐀௚ 
 5㝵ᘓ1Ჷ➼1�702�7�੍ 
 ᩜᆅ㠃✚ 1��79�56੍ 

東 ࡀ ୣ Ⲯ 
㸦目㯮区᪋タ࡜合⠏㸧

目㯮区G    50ୡᖏ  �0人
㕲➽ࢺ࣮ࣜࢡࣥࢥ㐀௚ 
 5㝵ᘓ1Ჷ➼2�����22੍ 
ᩜᆅ㠃✚ 2�727�57੍ 

ὀ ᐃ員・ᅾᡤ⪅ᩘྛࠊࡣ年度ᮎ⌧ᅾࠋ㸦 㸧ෆྛࠊࡣ年度ᙜึ⌧ᅾ 
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༡ 千 ఫ ⲮG Ⲩᕝ区G    2�ୡᖏ  �9人
㕲➽ࢺ࣮ࣜࢡࣥࢥ㐀௚ 
 �㝵ᘓ1Ჷ➼1�60���6੍ 
 ᩜᆅ㠃✚ 1�2�5��7੍ 

୍ அ Ụ Ⲯ Ụᡞᕝ区G    �2ୡᖏ  70人
㕲➽ࢺ࣮ࣜࢡࣥࢥ㐀௚ 
�㝵ᘓ1Ჷ➼1�27����੍ 
ᩜᆅ㠃✚ 1���7��9੍ 

᪂  ᖾ  Ⲯ Ụ東区G 75ୡᖏ  1��人
㕲➽ࢺ࣮ࣜࢡࣥࢥ㐀௚ 
�㝵・2㝵ᘓ2Ჷ➼2�61���0੍ 
ᩜᆅ㠃✚ ��290��7੍ 

 

 ฼⏝≧ἣ 㸦༢఩㸸人・ୡᖏ㸧 (࢖)

年  度 ᐃ   員 ධᡤ人員 ㏥ᡤ人員 ᅾᡤ⪅ᩘ 

ᖹᡂ26年度 

ᖹᡂ27年度 

ᖹᡂ2�年度 

ᖹᡂ29年度 

  ᖹᡂ�0年度 

  令和ඖ年度 

 (1�2)  �00

(1�2)  �00

(1�2)  �00

(1�2)  �00

(1�2)  �00

(�1�)  502

 (���)  �29

(�7�)  7�0

(�21)  6��

(�20)  69�

(�0�)  679

(5��)  �67 

 (��2)  ��5 

(�70)  767 

(���)  696 

(�06)  6�1 

(�19)  70� 

(555)  9�� 

(121)  1��

(12�)  196

(111)  1��

(125)  205

(109)  176

(1��)  200

㸦ඖ年度᪋タ別ᐇ⦼㸧

ᑠ ㇋ ἑⲮ 

 

す᪂஭ᰤⲮ 

 

ᾷ 橋 Ⲯ 

 

葛 㣭 Ⲯ 

 

Ụ 東 Ⲯ 

 

東 ࡀ ୣ Ⲯ 

 

༡ 千 ఫ Ⲯ 

 

୍ அ Ụ Ⲯ 

 

 

 (�5)  �5

 (�2)   66

(27)  �2

(�0)  50

(59)  60

 (50)   �0

(2�)  �9

(�2)  70

 (��) 1�2

(79) 1�0

 (�2)  96

(69)  92

(�7)  �7

 (��)  1�1

(�9)  6�

(56)  125

 

(9�) 19� 

 

(79) 1�2 

 

(7�)  96 

 

(71) 100 

 

(�5)  �5 

 

 (90)  1�5 

 

(�9)  66 

 

(59)  1�6 

 

 

 (19)  �5

(25)   �0

(25)   25

(19)   2�

(12)  12

 (27)   �6

(7)  11

(10)  17

 

 

 

 

 

 

 ᐟἩᡤ ࢘

ᐟἩᡤࠊࡣ社会福祉法➨2᮲➨�㡯➨�号࡟ᇶ࡙ࡃ᪋タ࡛ࠊ生ィᅔ❓⪅ࠊ࡟ࡵࡓࡢ↓ᩱཪࡣప㢠

 ࠋࡿ࠸࡚ࡋ࡜目ⓗࢆ࡜ࡇ࠺行ࢆᥦ౪ࡢ౑⏝ᩱ࡛ᒃᡤ࡞

࡟ᒃᡤࢀࡽ㏕ࢆࡁ㏥ࡕ❧ࡢ➼ࢺ࣮ࣃ࢔ࡸ⅏ࡾఫẸ࡛ࡢ2�区ෆࠊࡣ⪅㇟ᑐࡢᐟἩᡤࠊ࡛ࡲࢀࡇ

ᅔ❓ࡿ࠸࡚ࡋపᡤᚓ⪅ཬࡧಖㆤ᪋タ㸦生άಖㆤ法➨��᮲㸧ࡢධᡤ⪅࡛生άಖㆤ法ࡿࡼ࡟ಖㆤࢆ

ᚲせࠕࠊࡋ࠿ࡋࠋࡓࡁ࡚ࡋ࡜⪅ࡓࡗ࡞ࡃ࡞ࡋ࡜ᖹᡂ�0年ࡾ࠶᪉ሗ࿌࡛ࠖࠊ特࡟ᐟἩᡤࠊࡣ࡚࠸࠾࡟

ὀ1  ( )ෆࡣୡᖏᩘ 

 2  ᐃ員・ᅾᡤ⪅ᩘྛࠊࡣ年度ᮎ⌧ᅾ 

   �  令和ඖ年度ࠊࡽ࠿千ṓⲮࡣᐟᡤᥦ౪᪋タࡽ࠿ᐟἩᡤࠊ࡟Ụ東Ⲯࠊ東ୣࡀⲮࠊ༡千ఫⲮࠊ

୍அỤⲮࡣᐟἩᡤࡽ࠿ᐟᡤᥦ౪᪋タ࡟✀別㌿᥮ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

  � 令和2年度ࠊࡽ࠿᪂ᖾⲮࡣᐟἩᡤࡽ࠿ᐟᡤᥦ౪᪋タ࡟✀別㌿᥮ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 
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生άಖㆤཷ⤥ୡᖏᩘ༙ࡀ௨ୖධᒃࠊࡓࡲࠊ࡜ࡇࡿ࠸࡚ࡋ฼⏝⪅ࡢᒓᛶࡀᐟᡤᥦ౪᪋タ࡜ᐟἩᡤ

࠿࡜ࡇࡿ࠸ࡃከᩘࡀ⪅⏝฼࡞ᚲせࡀᨭ᥼ࡢᐃ⛬度୍ࡶࡽࡕ࡝ࠊࡾ࠶ࡘࡘࡾ࡞ࡃ࡞ࡀᕪ࡚࠸࠾࡟

࡜─ࡅཷࡢ㠀生άಖㆤཷ⤥ୡᖏࠊࡋࡔࡓࠋࡓࡗ࡞࡜࡜ࡇࡿᅗࢆ別㌿᥮✀ࡢ࡬ᐟᡤᥦ౪᪋タࠊࡽ

 ࠋࡓࡗ࡞࡟࡜ࡇࡿࡍ⥆⥅ࢆᐟἩᡤࠊ㒊୍ࠊ࡚ࡋ

令和2年�月1᪥⌧ᅾࠊᐙ᪘ୡᖏ⏝�᪋タࡢタ⨨・⟶⌮ࢆ行ࠋࡿ࠸࡚ࡗ 

⥭ࡢࡵࡓࡿࡍᑐᛂ࡟ቑຍࡢᛴධᡤ㟂せ⥭➼ࡁ㏥ࡕ❧・⅏ࡾ・ᐙᗞෆၥ㢟ࠊࡣᮏ組合࡛ࠊ࠾࡞

ᛴ୍᫬ಖㆤ事業ࢆ୰ᚰ࡟㐠Ⴀࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

 

                      ᪋タ⌧ἣ 㸦令和2年�月1᪥⌧ᅾ㸧 (࢔)

᪋ タ ྡ ᡤᅾ区 ᐃ 員 ᘓ ≀ ᵓ 㐀 ・ 㠃 ✚ 

㧗 ὾ Ⲯ 

㸦 区᪋タ࡜合⠏㸧 
 区 㸫 㸫 

㉥  ⩚  Ⲯ ໭区 15ୡᖏ  �6人 
㕲➽ࢺ࣮ࣜࢡࣥࢥ㐀௚ 
�㝵ᘓ1Ჷ➼719�92੍ 
ᩜᆅ㠃✚ ��6���੍ 

⥤  ℩  Ⲯ ㊊❧区 ��ୡᖏ  75人 
㕲➽ࢺ࣮ࣜࢡࣥࢥ㐀௚ 
5㝵ᘓ1Ჷ➼2�160���੍ 
ᩜᆅ㠃✚ 2�50���9੍  

千 ṓ Ⲯ ୡ田㇂区 ��ୡᖏ  56人 
 㕲➽ࢺ࣮ࣜࢡࣥࢥ㐀௚ 
 5㝵ᘓ1Ჷ➼1��02�55੍ 
 ᩜᆅ㠃✚ 1���5���੍ 

ὀ1  ㉥⩚Ⲯࡣ㸦社福㸧᪂ᰤ会ࠊ⥤℩Ⲯࠊ千ṓⲮࡣ事業団ࡀᣦᐃ⟶⌮⪅ࠋࡿ࠸࡚ࡗ࡞࡜ 

 2 㧗὾Ⲯࠊࡣᨵ⠏工事ࠊࡵࡓࡢᖹᡂ29年12月ࡽ࠿事業ఇṆ 

 

 ฼⏝≧ἣ                                                   㸦༢఩㸸ୡᖏ・人㸧 (࢖)

年     度 ᐃ     員 ධ ᡤ 人 員 ㏥ ᡤ 人 員 ᅾ ᡤ ⪅ ᩘ

ᖹ ᡂ 26 年 度 

      ᖹ ᡂ 27 年 度 

      ᖹ ᡂ 2� 年 度 

      ᖹ ᡂ 29 年 度 

      ᖹ ᡂ �0 年 度 

令 和 ඖ 年 度    

(�07)   710 

(�07)   710

(�07)   710 

(261)   5��

(261)   5�� 

(162)   �11

(6�9)  11�1 

(626)  10��

(575)   99� 

(5��)   97�

(�6�)   ��� 

(221)   �62

(656)  11�6 

(609)  1079 

(605)  10�9 

(500)   909 

(5�2)   96� 

(2�2)   �7� 

(176)   �16

(19�)  �21

(16�)   2�0

(17�)  �02

(106)   1��

(�9)   �1

᪋  タ  ྡ ᐃ     員 ධ ᡤ 人 員 ㏥ ᡤ 人 員 ᅾ ᡤ ⪅ ᩘ

ඖ年度

᪋タ別

ᐇ⦼ 

᪂ ᖾ Ⲯ 

千 ṓ Ⲯ 

㉥ ⩚ Ⲯ 

⥤ ℩ Ⲯ 

(75)    1��

(��)     56

(15)     �6

 (��)     75

(79)     97

(��)     ��

(�0)     7�

 (69)    1��

(79)    97 

(�7)     �� 

(�2)    �5 

 (7�)   1�� 

(1�)   27

(1�)     16

(11)   20

 (7)   20

  ὀ1 (  )ෆࠊࡣୡᖏᩘ 

   2 ᐃ員・ᅾᡤ⪅ᩘྛࠊࡣ年度ᮎ⌧ᅾ 

   � 㧗὾Ⲯࠊࡣᨵ⠏工事ࠊࡵࡓࡢᖹᡂ29年12月ࡽ࠿事業ఇṆ 

   �  令和ඖ年度ࠊࡽ࠿千ṓⲮࡣᐟᡤᥦ౪᪋タࡽ࠿ᐟἩᡤࠊ࡟Ụ東Ⲯࠊ東ୣࡀⲮࠊ༡千ఫⲮࠊ

୍அỤⲮࡣᐟἩᡤࡽ࠿ᐟᡤᥦ౪᪋タ࡟✀別㌿᥮ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

   5  令和2年度ࠊࡽ࠿᪂ᖾⲮࡣᐟἩᡤࡽ࠿ᐟᡤᥦ౪᪋タ࡟✀別㌿᥮ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 
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 ��� ໟᣓⓗ᪋タᨭ᥼事業 

ໟᣓⓗ᪋タᨭ᥼事業ࠊࡣ社会福祉法➨2᮲➨�㡯➨1号ཬ1➨ࡧ�号࡟ᇶ࡙ࠊࡁ厚生㛵ಀ᪋タࡢ

฼⏝⪅➼ࠕ࡟↓ᩱཪࡣప㢠࡛┦ㄯ᥼助ࢆ行࠺事業ࠖཬࡧ厚生㛵ಀ᪋タࡢࡑ࡜ᚑ事⪅࡟ᑐ࡚ࡋ

 ࠋࡿ࠶事業࡛ࠖ࠺行ࢆ助ᡂࡧ㐃⤡ཬࠕ

ࡧ฼౽ᛶྥୖཬࡢ⏝᪋タ฼ࡢ2�区福祉事務ᡤࠊࡁᇶ࡙࡟⏬෌編ᩚഛィࡢ๓㏙ࠊࡣ事業ࡢࡇ

ᡤ⟶ࡿࡍ厚生㛵ಀ᪋タ21᪋タࢫࣅ࣮ࢧࡢỈ‽୍ࡢయⓗྥୖࢆ目ⓗࠊ࡚ࡋ࡜ᣦᐃ⟶⌮⪅ไ度ࡢ

ᑟධ࡚ࡏࢃ࠶࡜ᖹᡂ1�年度ࡽ࠿ヨ行ࢆ㔜ࡡᐇ᪋ࠋࡿ࠶࡛ࡢࡶࡓࡁ࡚ࡋ 

ᖹᡂ�0年度ࠊࡣ࡟厚生㛵ಀ᪋タࡾ࠶ࡢ᪉᳨ウࠊࡏే࡟௒ᚋࡢ฼⏝⪅ᨭ᥼事業࡚࠸ࡘ࡟ぢ┤ࡋ

 ࠋࡓࡵ࡜ࡲࡾྲྀࢆ⏬ᑐᛂィࠊ࡚࠸࠾࡟᪉ሗ࿌ࠖࡾ࠶ᖹᡂ�0年ࠕࠊ࠸行ࢆ

事業ࠊࡣ࡟大ࡃࡁศ࡚ࡅ厚生㛵ಀ᪋タධᡤㄪᩚ事業ࠊ฼⏝⪅ᨭ᥼事業ࠊ᪋タᶵ⬟ᙉ໬事業

 ࠋ㸧ࡾ࠾࡜ࡢ(࢔)ࠊࡣෆᐜࡢ㸦ྛ事業ࡿ࠶ࡀ

 

 ཌ⏕㛵ಀ᪋タධᡤㄪᩚ事業 ࢔

ྛ区福祉事務ᡤࡀ෇࡟⁥᪋タ฼⏝࡛ࠊ࡟࠺ࡼࡿࡁ᭦生᪋タධᡤ・⥭ᛴ୍᫬ಖㆤ事業฼⏝➼

 ࠋࡿ࠶࡛ࡢࡶ࠺行ࢆㄪᩚࠊࡋᢕᥱ࡟ඖⓗ୍ࢆ᪋タ฼⏝≧ἣࠊࡁ⨨࡟᪋タ㐠Ⴀㄢࢆཱྀ❆௜ཷࡢ

福祉事務ᡤࡢࡽ࠿౫㢗ࠊࡅཷࢆ生ά࡟ᅔ❓ࡓࡋ㊰ୖ生ά⪅➼ࡣ᭦生᪋タࡾࠊ࡟⅏ࡢ࡝࡞ᛴ

㏕≧ែࡿ࠶࡟区Ẹࡣᐟᡤᥦ౪᪋タ・ᐟἩᡤࢀࡒࢀࡑࠊ࡟ධᡤㄪᩚ➼ࢆ行ࠋ࠺ຍࠊ࡚࠼෇࡞⁥

ධᡤㄪᩚࢆ行ࠊࡵࡓ࠺福祉事務ᡤ࡟᪋タ฼⏝≧ἣ➼ࡢᥦ౪ࡸᢸᙜ⪅ࡢ࡜㐃⤡会➼ࡢ㛤ദࠊ࡝࡞

᝟ሗ஺᥮ࢆᐇ᪋ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

 

 ฼⏝⪅ᨭ᥼事業 ࢖

厚生㛵ಀ᪋タࡢ฼⏝⪅ಁࢆ❧⮬ࡢ㐍ྛࠊ࡟ࡵࡓࡿࡍ᪋タ࡚࠸࠾࡟ᥦ౪࡟ࢫࣅ࣮ࢧࡿࢀࡉຍ

 ࠋࡿ࠸࡚ࡋᐇ᪋ࢆ事業ྛࡢᆅᇦ生ά⛣行ᨭ᥼・ᑵປᨭ᥼・社会ཧຍάືᨭ᥼ࠊ࠼

ᆅᇦ生ά⛣行ᨭ᥼事業࡛ࠊࡣᚰ⌮ࠊ法ᚊ➼ࡢ┦ㄯ員ࡿࡼ࡟ᑓ㛛┦ㄯࠊఫᏯ᝟ሗࡢᥦ౪ࡸ㈤

㈚೉ዎ⣙ྠࡢ行➼ࡢᒃఫᨭ᥼ࢆ࡝࡞行ࠋࡿ࠸࡚ࡗ 

ᑵປᨭ᥼事業࡛ࠊࡣồ職άືࡿࡼ࡟࡝࡞⥭ᛴಖ⫱事業࡟ᛂࡢࡵࡓࡿ࠼⥭ᛴ୍᫬ಖ⫱事業ࢆ

行ࠋࡿ࠸࡚ࡗ 

社会ཧຍάືᨭ᥼事業࡛ࠊࡣ᪋タධᡤᚅᶵ⪅ཬࡧ᪋タ㏥ᡤ⪅ࢆゼၥࠊࡋᚅᶵ⪅ࡣ࡟ධᡤண

ᐃ᪋タࡢㄝ᫂ࠊ㏥ᡤ⪅࡟ᑐࡣ࡚ࡋ生ά≧ἣࡢᢕᥱࡸ社会㈨※ࡢ⤂௓➼ࢆ行ࡿ࠸࡚ࡗ㸦令和ඖ

年度ࡿࡅ࠾࡟฼⏝⪅ᨭ᥼事業ࡢ୺࡞ᐇ⦼ࡾ࠾࡜ࡢ(࢖)ࠊࡣ㸧ࠋ 

 

 ᪋タᶵ⬟ᙉ໬事業 ࢘

厚生㛵ಀ᪋タࡀ฼⏝⪅࡟ᥦ౪ࢆࢫࣅ࣮ࢧࡿࡍ⥲合ⓗࠊ࡟ࡵࡓࡿࡏࡉୖྥ࡟ᚑ事⪅㈨㉁ྥୖ

事業ࡸㄪᰝ◊✲事業➼ࢆᐇ᪋ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

ᚑ事⪅㈨㉁ྥୖ事業࡛ࠊࡣ᪋タᚑ事⪅ࡢ᥼助ᢏ⾡ࡸ᪋タࡢ㐠Ⴀ࡟ಀࡿ◊ಟ➼ࢆ行ࠋࡿ࠸࡚ࡗ

ㄪᰝ◊✲事業➼࡛ࠊࡣᏛ㆑⤒㦂⪅➼ࡿࡼ࡟厚生㛵ಀ᪋タ➼ࡢㄪᰝ◊✲➼ࢆ行ࡿ࠸࡚ࡗ㸦令和ඖ年

度ࡿࡅ࠾࡟᪋タᶵ⬟ᙉ໬事業ࡢ୺࡞ᐇ⦼ࡾ࠾࡜ࡢ(࢘)ࠊࡣ㸧ࠋ 
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 ෆᐜࡢໟᣓⓗ᪋タᨭ᥼事業 (࢔)

㹟 厚生㛵ಀ᪋タධᡤㄪᩚ事業 

事業ࡢ✀㢮 ᑐ㇟᪋タ ᐇ᪋ෆᐜ 

୍⯡ධᡤㄪᩚ 

᭦生᪋タ 

ᐟᡤᥦ౪᪋タ 

ᐟἩᡤ 

福祉事務ᡤࡢ࡬฼⏝᝟ሗᥦ౪・ಖㆤ᪋タ฼⏝⏦㎸ࡢࡳ

ཷ௜ཬࡧධᡤࡢㄪᩚ・ᐟἩᡤࡢ฼⏝⏦ㄳཷ௜ࠊᢎㄆ 

⥭ᛴ୍᫬ಖㆤ

事業฼⏝ㄪᩚ 

᭦生᪋タ 

ᐟᡤᥦ౪᪋タ 

ᐟἩᡤ 

福祉事務ᡤࡢ࡬฼⏝᝟ሗᥦ౪・⥭ᛴ୍᫬ಖㆤ事業ᐇ᪋

せ㡿࡟ᇶ࡙ࡃ᪋タ฼⏝⏦㎸ཷࡢࡳ௜ཬࡧධᡤࡢㄪᩚ 

社会᚟ᖐಁ㐍

事業฼⏝ㄪᩚ 
ᐟᡤᥦ౪᪋タ 

᭦生᪋タ฼⏝⪅➼社会᚟ᖐಁ㐍事業㐠Ⴀせ㡿࡟ᇶ࡙ࡃ

᪋タ฼⏝⏦㎸ཷࡢࡳ௜ཬࡧධᡤࡢㄪᩚ 

 

㹠 ฼⏝⪅ᨭ᥼事業 

事業ࡢ✀㢮 ᐇ᪋ෆᐜ 

ᆅᇦ生ά⛣行 

ᨭ᥼ 

ᑓ㛛┦ㄯ事業 ᚰ⌮ࠊ法ᚊࠊ௚ゝㄒ➼ᑓ㛛┦ㄯ員ὴ㐵ࡿࡼ࡟┦ㄯ 

ᒃఫᨭ᥼事業 

ᒃఫᨭ᥼ࠊࢺ࣮ࢿ࢕ࢹ࣮ࢥఫᏯ᝟ሗᥦ౪ࠊఫᏯ┦ㄯ員

ὴ㐵ࡿࡼ࡟ఫᏯ┦ㄯ 

㈤㈚ಖド➼ዎ⣙ᨭ᥼ࠊᒃᏯ生άカ⦎ࡿࡼ࡟ఫᏯ☜ಖ 

ᑵ ປ ᨭ ᥼ ⥭ᛴ୍᫬ಖ⫱事業 ಖ⫱ኈ➼ὴ㐵ࡿࡼ࡟ồ職᫬➼୍ࡢ᫬ಖ⫱ 

社会ཧຍάື 

ᨭ᥼ 

社会ཧຍ≧ἣࣔࢱࢽ

 事業ࢢࣥࣜ

ධᡤᚅᶵ⪅ゼၥࣔࢢࣥࣜࢱࢽ 

ᒃఫᨭ᥼⪅ゼၥࣔࢢࣥࣜࢱࢽ 

電話┦ㄯࣔࢢࣥࣜࢱࢽ 

 

㹡 ᪋タᶵ⬟ᙉ໬事業 

事業ࡢ✀㢮 ᐇ᪋ෆᐜ 

᪋タᶵ⬟ᙉ໬ 

事業 

ᚑ事⪅㈨㉁ྥୖ 
ᚑ事⪅◊ಟࠊὴ㐵◊ಟࠊ⮬୺◊ಟࣉ࣮ࣝࢢᨭ᥼ 

社会福祉ㅮᗙࠊ公㛤ㅮᗙ 

ㄪᰝ◊✲➼ ᐇែ➼ㄪᰝ・⤫ィࠊ㈨ᩱ཰集 

ໟᣓᨭ᥼⟶⌮ 生ά┦ㄯ 

 

 ⦼令和ඖ年度฼⏝⪅ᨭ᥼事業ᐇ (࢖)

㹟 ᆅᇦ生ά⛣行ᨭ᥼    

 ᑓ㛛┦ㄯ事業   (༢఩㸸ᅇ・௳)

   ᚰ⌮┦ㄯ 法ᚊ┦ㄯ ௚ゝㄒ┦ㄯ 合ィ 

 ᅇ ᩘ 151 �2 22 255

 ௳ ᩘ 1�5 119 22 �26
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 ᒃఫᨭ᥼事業    (༢఩㸸ᅇ・௳) 

   ఫᏯ┦ㄯ ⥭ᛴ㐃⤡ඛ☜ಖ 合ィ  

 ᅇ ᩘ 2��   2�� 

 ௳ ᩘ �61 67 �2� 

      

㹠 ᑵປᨭ᥼     

 ᑵປᨭ᥼事業 (༢఩㸸ᅇ・௳)  

   ⥭ᛴ୍᫬ಖ⫱ 

 ᅇ ᩘ 276

 ௳ᩘ㸦ᘏ࡭㸧 �6�

      

㹡 社会ཧຍάືᨭ᥼    

 社会ཧຍ≧ἣࣔࢢࣥࣜࢱࢽ事業  (༢఩㸸ᅇ・人)

   
ධᡤᚅᶵ⪅ゼၥ

 ࢢࣥࣜࢱࢽࣔ

ᒃఫᨭ᥼⪅ゼၥ 

 ࢢࣥࣜࢱࢽࣔ

電話┦ㄯ 

 ࢢࣥࣜࢱࢽࣔ
合ィ 

 ᅇ ᩘ 19 6�6   665

 人ᩘ㸦ᘏ࡭㸧 19 6�6 9�0 1�605

 

 ⦼令和ඖ年度᪋タᶵ⬟ᙉ໬事業ᐇ (࢘)

㻌㹟 ᪋タᚑ事⪅◊ಟ事業㻌 （༢఩䠖人）

㻌 研 修 名 研 修 内 容 ཧ加者数 

㻌

䝁 䜰 研  修 

᪂規・ึ任者研修 50

㻌

施設職員基本研修 13

᪂規・ึ任者䝣䜱ー䝗䝞䝑䜽研修 45

選ᢥᚲ修研修 

法制度基本研修 

(䛂䜿ー䝇䝽ー䜹ーとの༠働にྥ䛡て、▱ってお䛝た

い生活保護法のゎ㔘と㐠用䛃) 

27

㻌

法制度基本研修 

（฼用者がᏳᚰしてᬽらしていくた䜑に～㻰㼂・㞳

፧・こ䛹も～法律を࿡᪉に䛴䛡る） 

30

㻌
施設支援研修 

（施設฼用者支援のた䜑の精神⛉的考䛘᪉） 
25

㻌 合  ィ 1㻥0
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 㹠 生ά┦ㄯ事業   㸦༢఩㸸ᅇ・௳㸧 

 生 ά ┦ ㄯ 

ᅇ  ᩘ 16

௳  ᩘ 16
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厚生㛵ಀ᪋タ➼ࡾ࠶᪉᳨ウ会᳨ウሗ࿌㸦ᖹᡂ㸱㸮年ࡾ࠶᪉ሗ࿌㸧ᴫせ  
 ὀ㸧ඖ号ᶆグࠊࡣሗ࿌᫬Ⅼࡿࡅ࠾࡟ඖ号ࢆ⾲グ  
 
Ӑᑐᛂィ⏬ӑ  
１ ධᡤㄪᩚ➼࡟ࢀࡑ࡜ಀࡿᙺ๭ศᢸ  

օ ධᡤㄪᩚ➼࡟ಀࡿㄢ㢟࡜ᑐᛂ࡚࠸ࡘ࡟  
ࡢ特人厚ࡧ区ཬྛࡢ࡚࠸ࡘ࡟⪅㇟฼⏝ᑐࡢಟ➼࡛᭦生᪋タ◊ࡸ福祉事務ᡤ㛗会 ە 

ㄆ㆑ࢆඹ᭷ࠋࡿࡍ  
฼࡜福祉事務ᡤࠊࡋሗ࿌࡚࠸ࡘ࡟➼≦⌧ࡢ⪅⏝฼ࡋᑐ࡟福祉事務ᡤࠊ㐺ᐅࡣ᪋タ ە

ࠊሙ合ࡓࡋุ᩿ࡀ᪋タ࡜ࡿ࠶ᅔ㞴࡛ࡀ生άࡢ᪋タ࡛ࠋࡿࡍඹ᭷ࢆ᝟ሗ࡚࠸ࡘ࡟⪅⏝

福祉事務ᡤ࡟࠿ࡸ㏿ࡣᙜヱ฼⏝⪅ࢆᘬࠋࡿࡍ࡜࡜ࡇࡿྲྀࡁ  
㛢ࡀ福祉事務ᡤࠊሙ合࡞ᚲせࡀሗ࿌ࡢ࡬福祉事務ᡤࡽ࠿特人厚ࡣ᪋タཪ࡟ᛴ᫬⥭ ە

ᗇࠊࡣࡁ࡜ࡿ࠸࡚ࡋཎ๎࡚ࡋ࡜区ᙺᡤࡢ㜵⅏ᐟ┤࡟㐃⤡ࢆධࡔࡓࠋࡿࡍ࡜࡜ࡇࡿࢀ

ࠋࡿࡵᐃࢆ㐃⤡యไࡢ別㏵⥭ᛴ᫬ࠊ࡚ࡌᛂ࡟ᐇ᝟ࡢ区ࠊࡋ  
ዪᛶ༢㌟ࡧᐙ᪘ୡᖏཬࡢ⤥生άಖㆤཷࡾ࠾࡝行⌧ࠊࡣ⪅㇟฼⏝ᑐࡢᐟᡤᥦ౪᪋タ ە

ୡᖏ࡟㝈ࠋࡿ  
ࠊዪᛶ༢㌟ୡᖏࡧᐙ᪘ୡᖏཬࡢ⤥㠀生άಖㆤཷ࡚ࡋ࡜ཎ๎ࠊࡣ⪅㇟฼⏝ᑐࡢᐟἩᡤ ە

⏨ᛶ༢㌟ୡᖏࡢ⨯⅏⪅ࠋࡿࡍ࡜  
ֆ 人ᮦ⫱ᡂࡢㄢ㢟࡜ᑐᛂ࡚࠸ࡘ࡟  

ࡋᒎ㛤ࢆ➼人ᮦ⫱ᡂࡿࡅ࠾࡟職ᒙ࡞ࠎᵝࠊ࡚ࡌ㏻ࢆ➼職員┦互ὴ㐵ࡢ࡜᪋タ職員 ە

୰᰾ࡢ࣮ࢱࣥࢭࣉࢵ࢔ࢡࢵࣂ࠺ᢸࢆㄪᩚ業務ࡢ࡜福祉事務ᡤࡧ୰࡛᪋タཬࡃ࠸࡚

ⓗᶵ⬟ࢆ⥔ᣢ・ᙉ໬ࠊࡣ࣮ࢱࣥࢭࣉࢵ࢔ࢡࢵࣂࠊࡓࡲࠋࡿࡍ฼⏝⪅ᒓᛶ➼࡟㛵ࡿࡍ

᝟ሗࢆ཰集ࡋ᪋タࡢᐇ᝟ࢆᢕᥱ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ⤫ィ㈨ᩱࢆసᡂࠊࡋ福祉事務ᡤ➼ࡢ㛵

ಀᶵ㛵࡬᝟ሗࢆᥦ౪ࡿࡍᙺ๭ࢆᢸࠋ࠺  
࣮ࠖࢱࣥࢭ✲◊・᝟ሗ࡞୰᰾ⓗࠕࠊࡵࡓ࠺ᢸࢆᙺ๭ࡢグୖࡀ࣮ࢱࣥࢭࣉࢵ࢔ࢡࢵࣂ ە

ࠋࡿࡆୗࡾྲྀࡽ࠿ウㄢ㢟᳨ࡣ࡚࠸ࡘ࡟⨨タࡢ  
ᨭ᥼ࡶ区ྛࠊࡋ࡜࡜ࡇࡴ組ࡾ特人厚඲య࡛ྲྀࠊࡾ࠶ㄢ㢟࡛ࡢ⥭ႚࡣ人ᮦ⫱ᡂࠖࠕ ە

ࠋࡿࡍ  
２ ᭦生᪋タࡢㄢ㢟  

օ ᭦生᪋タࡾ࠶ࡢ᪉㸦⮬❧ᨭ᥼ᶵ⬟㸧࡚࠸ࡘ࡟  
ࢆ➼ㆤᖌ┳ࠊ社会福祉ኈࠊ⢭⚄ಖ೺福祉ኈࠊ࡚ࡋ࡜ᑓ㛛ຊᙉ໬ࡿࡅ࠾࡟᭦生᪋タ ە

ຍ㓄ࠋࡿࡍຍ㓄人ᩘࠊࡣዪᛶ᭦生᪋タཬ１ࡧ㸮㸮人ᐃ員௨ୖࡢ⏨ᛶ᭦生᪋タ࡟㸱人ࠊ

ࠋࡿࡍ࡜２人࡟᪋タࡢ௚ࡢࡑ  
ࠋࡿࡍ⌮ᩚࢆㅖㄢ㢟࡚ࡅྥ࡟ᩆㆤ᪋タ㌿᥮ࠊ࡟࡛ࡲࡋ┤୰㛫ぢࡢᖹᡂ㸱５年度 ە  
ࠋࡿࡍウ᳨࡚ࡋ⥆⥅厚生㛵ಀ᪋タ㐠Ⴀ協議会࡛ ە  

 ֆ ᑵປ特໬ᆺ᭦生᪋タ࡚࠸ࡘ࡟  
ࠋࡿࡍኚ᭦࡬ᆺ⯡୍ࡽ࠿ᑵປ特໬ᆺࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟千㥏ࣨ㇂Ⲯ ە  
ࡢ⮬⊃ࠊ࡝࡞ᐇ᪋ࡢ࣒ࣛࢢࣟࣉ月࠿㸴࡚ࡋ࡜ᑵປ特໬ᆺ᭦生᪋タࠊࡣ千㥏ࣨ㇂Ⲯ ە

฼⏝⪅ᨭ᥼࡛ᡂᯝ࡛ࡲࢀࡇࠋࡓࡁ࡚ࡆ࠶ࢆ⵳✚ࡓࡁ࡚ࡋ฼⏝⪅ᨭ᥼ࢫࡸ࢘ࣁ࢘ࣀࡢ

ࠋࡃ࠸࡚ࡋ࠿ά࡟㐠Ⴀࡢ᪋タࡢ௒ᚋࢆ➼ࣝ࢟  

厚生㛵ಀ᪋タ➼ࡢ௒ᚋࡾ࠶ࡢ᪉࡚࠸ࡘ࡟  
ᖹᡂ㸱㸮年㸵月１㸵᪥  
特別区福祉୺⟶㒊㛗会  
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 և ዪᛶ᪋タࡢㄢ㢟  
ᩆㆤࠊࡵྵࢆ別㌿᥮✀ࡧቑタཬࡢዪᛶᩆㆤ᪋タ࡟࡛ࡲࡋ┤୰㛫ぢࡢᖹᡂ㸱５年度 ە

᪋タᩚࡢഛࡓࡅྥ࡟ㄢ㢟ࠋࡿࡍ⌮ᩚࢆ  
࠸ࡘ࡟᪉ࡾ࠶ࡢẕᏊ生άᨭ᥼᪋タࡴྵࢆ⏝ඣ┦㒊会࡛ᗈᇦ฼࡟ᖹᡂ㸱㸮年度ෆ ە

厚生㛵ಀ᪋タࠊ࡚ࡗᚅࢆุ᩿ࡢࡑࠊࡵࡓࡿ࠸࡚ࡗ࡞࡟࡜ࡇࡍฟࢆㄽ⤖ࡢᐃ୍ࠊࡣ࡚

ࠋࡿࡍウ᳨࡚࠸ࡘ࡟ᵓ⠏ࡢ互協ຊయไ┦ࡢ࡜  
㸱 ᐟᡤᥦ౪᪋タ・ᐟἩᡤࡢㄢ㢟  
 օ ᐟἩᡤࡢᐟᡤᥦ౪᪋タࡢ࡬✀別㌿᥮࡜職員㓄⨨࡚࠸ࡘ࡟  

ᐟᡤᥦ౪᪋タࡣᐟἩᡤࡢ௚ࡢࡑࠊࡋ࡜㸱᪋タࡢⲮ℩⥤ࠊ㉥⩚Ⲯࠊ千ṓⲮࢆᐟἩᡤ ە

ࠋࡿࡍ別㌿᥮✀࡟  
ᖖ໅職員ࠊࡵࡓࡿࡍゎᾘࢆ１人໅務≧ែ࡚ࡏࢃ࠶ࠊࡋᙉ໬ࢆ฼⏝⪅ᨭ᥼ࡢᐟἩᡤ ە

１人ࠊ㠀ᖖ໅職員１人ࡢィ２人ࢆຍ㓄ࠋࡿࡍ  
ࠊᑠ㇋ἑⲮࠊ㸱᪋タ㸦୍அỤⲮ࠸ከࡢࡶ࡝Ꮚࠊࡣᐟᡤᥦ౪᪋タࡁᨭ᥼ᶵ⬟௜ࡶ࡝Ꮚ ە

す᪂஭ᰤⲮ㸧࡛ࣔࣝࢹ事業ࢆᐇ᪋ࠋࡿࡍ  
 ֆ 社会᚟ᖐಁ㐍事業ࡢぢ┤࡚࠸ࡘ࡟ࡋ  

社会᚟ᖐಁ㐍ࠊࡵࡓࡿࡍ࡜ཎ๎ࢆࢀධཷࡢ㠀生άಖㆤཷ⤥ୡᖏࠊ௒ᚋࠊࡣᐟἩᡤ ە

事業ࡣᐟᡤᥦ౪᪋タ࡛ᐇ᪋ࠋࡿࡍ  
 և ㊰ୖ生ά⪅ᑐ⟇事業ࡢ࡜㐃ᦠ࡚࠸ࡘ࡟  
ಖ☜ࢆᐃ員ᯟࡢ社会᚟ᖐಁ㐍事業ࡓࡋ࡜㇟ᑐࢆ⪅㏥ᡤ࣮ࢱࣥࢭᨭ᥼❧⮬ࡁ⥆ࡁᘬ ە  

ࠋࡿࡍ  
 
Ӑ᪋タ㐠Ⴀ事業㈝ӑ  
１ 厚生㛵ಀ᪋タࡢ人員ຍ㓄  
 օ ᭦生᪋タ  
ە    ዪᛶཬࡧᐃ員１㸮㸮ྡ௨ୖࡢ᭦生᪋タࠊࡣᑓ㛛職員➼ �ᖖ໅ �㸱ྡࢆຍ㓄ࠋࡿࡍ  

ە  ୖグࢆ㝖ࡃ௚ࡢ᪋タࠊࡣᑓ㛛職員➼ �ᖖ໅ ࠋࡿࡍຍ㓄ࢆ２ྡ�  
 ֆ ᐟἩᡤ  
ᖖ໅職ࠊࡵࡓࡿࡍゎᾘࢆ１人໅務≧ែࠊ࡚ࡏࢃ࠶ࠊࡋᙉ໬ࢆ฼⏝⪅ᨭ᥼ࡢᐟἩᡤ ە  

員１人ࠊ㠀ᖖ໅職員１人ࡢィ２人ࢆຍ㓄ࠋࡿࡍ  
 և Ꮚࡶ࡝ᨭ᥼ᶵ⬟௜ࡁᐟᡤᥦ౪᪋タ  
ᐇࢆ事業ࣝࢹ㸱᪋タ࡛ࣔ࠸ከࡀᩘࡢࡶ࡝Ꮚࠊࡣᐟᡤᥦ౪᪋タࡁᨭ᥼ᶵ⬟௜ࡶ࡝Ꮚ ە  

᪋ࠋࡿࡍ  
 ֈ ඹ㏻事㡯  
ࠋ࠺行ࢆຠᯝ᳨ドࠊࡋᐇ᪋ࢆࡋ┤୰㛫ぢ࡟ᖹᡂ㸱５年度 ە    
２ ᐟἩᡤࡽ࠿ᐟᡤᥦ౪᪋タࡢ࡬✀別㌿᥮  

ᐟᡤᥦ౪᪋タࡣᐟἩᡤࡢ௚ࡢࡑࠊࡋ࡜ᐟἩᡤࢆ㸱᪋タࡢⲮ℩⥤ࠊ㉥⩚Ⲯࠊ千ṓⲮ ە

ࠋࡿࡍ別㌿᥮✀࡟  
 
Ӑໟᣓⓗ᪋タᨭ᥼事業ӑ  
ࡢᆅᇦ福祉᥎㐍区市町村ໟᣓ⿵助事業ࠖ⿵助㔠㸦１㸮๭⿵助㸧ࠕࡢ東京都ࡀ特人厚 ە 

ᖹࠕࠊᖹᡂ㸱㸮年㸲月ࠊࡣໟᣓⓗ᪋タᨭ᥼事業㸦฼⏝⪅ᨭ᥼事業㸧ࡓࡁ࡚ࡋᐇ᪋࡜ࡶ

ᡂ㸱㸮年度⿕ಖㆤ⪅⮬❧ಁ㐍事業࡟㛵ࡿࡍ⿵助㔠஺௜事務ྲྀᢅせ㡿ࡢไᐃ࡚ࠖ࠸ࡘ࡟

ࠋࡓࡗ࡞࡜㝖እࡽ࠿㇟助ᑐ⿵ࡀ特人厚ࠊ࡚࠸࠾࡟  
ᒃఫᨭ᥼事ࠊᛴ୍᫬ಖ⫱事業⥭ࠊᑓ㛛┦ㄯ事業ࡢ➼ᚰ⌮┦ㄯࡕ࠺ࡢ฼⏝⪅ᨭ᥼事業 ە

業ࢢࣥࣜࢱࢽࣔࠊ事業➼ࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟᭦生᪋タࡢ฼⏝⪅ᒓᛶࡀᩆㆤ᪋タ໬ࡇࡿ࠸࡚ࡋ
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⌧ࡿ࠸࡚ࡗࡲᒙ㧗୍ࡀᚲせᛶࡢᑓ㛛ⓗಶ別ᨭ᥼ࡶ⪅⏝฼ࡢᐟἩᡤࠊᐟᡤᥦ౪᪋タࡸ࡜

ࠋࡿ࠶事業࡛࡞㔜せࡘ࠿ᚲせ࡜ࡿ࠼ࡲ㋃ࢆ≦  
ලయⓗࠊ࡚࠸ࡘ࡟㈇ᢸᑐᛂࡢ⮬⊃２㸱区ࠊ᪉୍࡛ࡿࡍ助せㄳ⿵࡟東京都ࠊࡁ⥆ࡁᘬ ە

ࠋࡃ࠸࡚ࡵࡍࡍࢆウ᳨࡞  
 
Ӑ厚生㛵ಀ᪋タ෌編ᩚഛィ⏬㸦ᖹᡂ㸱１年度㹼ᖹᡂ㸲㸮年度㸧ӑ  
１ ᪋タ෌編ᩚഛ᪉㔪  
 օ 社会⤒῭≧ἣࠊ㉳മൾ㑏ࢆ⪃៖ࠋ⪏⏝年ᩘࠊ௒ᚋ発生ࡿࡍ大つᶍᨵಟࡸಖ඲ィ⏬࡟

ᇶ࡙ྛࡃ✀ಟ⧋工事ࢆ⢭ᰝᩚࠊࡋഛィ⏬ࠋ  
ֆ 㹊㹁㹁㸦ࣛࢺࢫࢥࣝࢡ࢖ࢧࣇ࢖㸧ࢆ⪃៖ࡓࡋಖ඲ィ⏬ࠋ  
և ᪋タ࣮ࣜࣇ࢔ࣜࣂࡢ໬㸦ࠊ࣮ࢱ࣮࢚࣋ࣞከ目ⓗࡢࣞ࢖ࢺタ⨨࡝࡞㸧ࠊ⏨ᛶ᭦生᪋タ

ࠋ᥎㐍ࢆಶᐊ໬ࡢ  
２  ᪋タᩚഛィ⏬  

օ ᭦生᪋タ・ᐟᡤᥦ౪᪋タ㸦ేタ㸧ᾷ橋Ⲯᩚഛィ⏬  
タഛࡢ⪁ᮙ໬ࠊࡾࡼ࡟᪋タ฼⏝࡟ᨭ㞀ࡿ࠸࡚ࡋࡓࡁࢆ᭦生᪋タ・ᐟᡤᥦ౪᪋タᾷ橋

Ⲯࠊࡣᨵ⠏ࢆᖹᡂ㸱㸲年度ࡽ࠿㸱㸷年度࡟ィ⏬ࠊᐇ᪋ࠋࡿࡍ  
 ֆ ᐟᡤᥦ౪᪋タ千ṓⲮᩚഛィ⏬  

⪏⏝年ᩘ࡟㐩ࠊࡾ࠶ࡘࡘࡋᒃᐊᶵ⬟ࡢㄢ㢟ࡿ࠶ࡢᐟᡤᥦ౪᪋タ千ṓⲮࠊࡣᨵ⠏ࢆᖹ

ᡂ㸱㸵年度ࡽ࠿㸲２年度࡟ィ⏬・ᐇ᪋ࠋࡿࡍ  
㸱 ᪋タᩚഛ事業㈝  

᪋タᩚഛ事業㈝ࡣ࡚࠸ࡘ࡟別⾲㸦᪋タᩚഛ事業㈝ࡢ௒ᚋࡢぢ㏻ࡋ㸦ᖹᡂ㸱１㹼㸲㸮年

度㸧㸧ࠊࡀࡿ࠶࡛ࡾ࠾࡜ࡢᮏィ⏬࡟ィୖࡓࡋ᪋タࡢ工事᪋工年ḟࡀィ⏬ᮇ㛫ࡢᖹᡂ㸱㸵

年度௨㝆２ࠊࡵࡓࡿ࡞࡜㸱区ࡢศᢸ㔠ࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟ᮏィ⏬ࡢ᪋行ᚋ５ࡢ年目㸦ᖹᡂ㸱５

年㸧ࠊ࡟工事㈝ࢆ෌度✚⟬ᩚࠊഛᇶ㔠・㉳മൾ㑏㢠ࡢ⢭ᰝࢆ行２ࠊ࠸㸱区࡜協議ࠋࡿࡍ 
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�� ㊰ୖ⏕ά⪅ᑐ⟇事業�ᮏ⤌ྜつ⣙➨㸱᮲➨㸷ྕ� 

㊰ୖ生ά⪅ᑐ⟇事業ࠊࡣ㊰ୖ生ά⪅㸦ࢫ࣒࣮ࣞ࣍㸧୍ࡢ᫬ⓗ࡞ಖㆤཬࡧᑵປࢆ❧⮬ࡿࡼ࡟ᨭ

᥼ࠊࡵࡓࡿࡍ特別区࡜東京都ࡀඹྠ࡚ࡋᐇ᪋ࡿࡍ事業࡛ࡢࡇࠋࡿ࠶事業ࠊࡣᖹᡂ12年7月࡟特別

区࡜東京都ࠕࡀ㊰ୖ生ά⪅⮬❧ᨭ᥼事業ᐇ᪋࡟ಀࡿ都区協ᐃ 㸦ࠖ௨ୗࠕ都区協ᐃࠖࠋ࠺࠸࡜㸧ࢆ

⥾⤖ᚋ࡟㛤ጞࠊࢀࡉୗグ࡞࠺ࡼࡢ⤒㐣࡚ࡗ࡝ࡓࢆ⌧ᅾࠋࡿ࠸࡚ࡗ⮳࡟ 

   

 ��� ⤒㐣 

ᖹᡂ12年 7月 都区ࠕࡀ都区協ᐃࠖ⥾⤖ 

    11月 ㊰ୖ生ά⪅⮬❧ᨭ᥼事業㛤ጞ㸦᪂ᐟᑅ・ྎ東ᑅ㛤タ㸧 

  1�年 �月 ࠕ都区協ᐃࠖᨵᐃ 

         㸦ঁ ⮬❧ᨭ᥼事業࡟ຍࠊ࡚࠼⥭ᛴ୍᫬ಖㆤ事業࣒࣮࣍ࣉ࣮ࣝࢢࠊ事業ࡢ�事

業ࢆᐇ᪋ࢆ࡜ࡇࡿࡍ᪉㔪໬ࠊং 特別区࡟ࢡࢵࣟࣈ5ࡢ⥭ᛴ୍᫬ಖㆤࢱࣥࢭ

 Ỵᐃ㸧ࢆ࡜ࡇࡃ࠸࡚ࡋ⨨タࡘࡎᡤ࠿1ྛࢆ࣮ࢱࣥࢭᨭ᥼❧⮬ࠊ࣮

    11月 ㊰ୖ生ά⪅⥭ᛴ୍᫬ಖㆤ事業㛤ጞ㸦大田ᑅ㛤タ㸧 

         㸦ᖹᡂ1�年㹼17年࡟特別区ࢡࢵࣟࣈ5ࡢ඲࡚࡟⥭ᛴ୍᫬ಖㆤࠊ࣮ࢱࣥࢭ⮬❧ᨭ

᥼ࢆ࣮ࢱࣥࢭタ⨨㸧 

  1�年 �月 ࡢ❧⮬ࡢࢫ࣒࣮ࣞ࣍ᨭ᥼➼࡟㛵ࡿࡍ特別ᥐ⨨法ࡢ᪋行 

  16年 �月 東京都ࢫ࣒࣮ࣞ࣍ࡿࡼ࡟ᆅᇦ生ά⛣行ᨭ᥼事業㸦公ᅬ➼࡛生ά࣒࣮ࣞ࣍ࡿࡍ

 㸧࡛ࡲ㛤ጞ㸦㹼ᖹᡂ19年度ࢆᑵປ・生άᨭ᥼㸧ࠊ㈚௜ࡢ೉ୖఫᒃࡢపᐙ㈤ࡢ࡬ࢫ

  17年 �月 ࠕ都区協ᐃࠖᨵᐃ 

       㸦ࢫ࣒࣮ࣞ࣍ᆅᇦ生ά⛣行ᨭ᥼事業ࢆ都区ඹྠ事業࡟఩⨨௜ࡅ㸧 

  1�年 �月 ࠕ都区協ᐃࠖᨵᐃ 

         㸦㊰ୖ生ά⪅ᕠᅇ┦ㄯ事業ཬࡧᆅᇦ生ά⛣行ᨭ᥼事業ࡢᐇ᪋ࢆỴᐃ㸧 

     �月 ㊰ୖ生ά⪅ᕠᅇ┦ㄯ事業ࢆ㛤ጞ 

  19年 �月 都区ࠕ㊰ୖ生ά⪅ᑐ⟇事業ࡢ෌ᵓ⠏࡚࠸ࡘ࡟㸦᳨ウ⤖ᯝሗ࿌㸧ࠖ  ࡵ࡜ࡲࡾ࡜

  20年 �月 ࠕ都区協ᐃࠖᨵᐃࡿࡼ࡟㊰ୖ生ά⪅ᑐ⟇事業ࡢ෌ᵓ⠏(�月࡟ᮏ組合つ⣙୍ࡢ

㒊ᨵṇ) 

         㸦ঁ ࣒࣮࣍ࣉ࣮ࣝࢢ事業ࢆᗫṆࠊࡋձᕠᅇ┦ㄯࠊղ⥭ᛴ୍᫬ಖㆤࠊճ⮬❧

ᨭ᥼ࠝᑵປᨭ᥼ࠊᆅᇦ生ά⛣行ᨭ᥼ ࢆ�事業ᐇ᪋ࡢմᆅᇦ生ά⥅⥆ᨭ᥼ࠊࠞ

Ỵᐃࠊং ᚑ᮶ࡢ⥭ᛴ୍᫬ಖㆤࠊ࣮ࢱࣥࢭ⮬❧ᨭ᥼ࡢ࣮ࢱࣥࢭᶵ⬟୍ࢆయ

໬ࡓࡋ᪂࡞ࡓ⮬❧ᨭ᥼࠿1࡟ࢡࢵࣟࣈྛࢆ࣮ࢱࣥࢭᡤタ⨨ࠊঃ ᆅᇦ生ά⛣

行ᨭ᥼࡟࣮ࢱࣥࢭྛ࡟ࡵࡓࡢ⮬❧ᨭ᥼ఫᏯࠝ೉ୖࢆࠞࢺ࣮ࣃ࢔௜⨨㸧 

     �月 ⮬❧ᨭ᥼事業࡚ࡋ࡜⎔୍ࡢ⮬❧ᨭ᥼ఫᏯ࡛行࠺ᆅᇦ生ά⛣行ᨭ᥼ࣝࢹࣔࠕࢆ

事業࡚ࠖࡋ࡜㛤ጞ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ㸦➨1ࢡࢵࣟࣈ2ࠊ㸧ࠊᆅᇦ生ά⥅⥆ᨭ᥼事業ࢆ

ᮏ᱁ⓗ࡟ᐇ᪋ 㸦ࣝࢹࣔࠕ事業ࠖࠊࡣᖹᡂ21年�月ࡣࡽ࠿඲࡛ࢡࢵࣟࣈᐇ᪋㸧 

  21年12月 職・ఫ႙ኻ⪅࡟ᑐࡿࡍᅜࡢᨭ᥼事業ᐇ᪋ 

⥭ᛴ୍᫬ᐟἩ事業ࢆ㊰ୖ生ά⪅⥭ᛴ୍᫬ಖㆤ事業ࡢ୰࡟組ࡳධ࡚ࢀᐇ᪋㸦㹼

ᖹᡂ26年度࡛ࡲ㸧 

  22年10月 ᪂࡞ࡓ⮬❧ᨭ᥼ࢆ࣮ࢱࣥࢭ㛤タ㸦 ᑅ・ᩥ京ᑅ㸧 

㊰ୖ生ά⪅ᑐ⟇事業ࡢ෌ᵓ⠏࡟క࠸⥭ᛴ୍᫬ಖㆤ事業ཬࡧ⮬❧ᨭ᥼事業ྠࢆ
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୍᪋タෆ࡛ᐇ᪋ࡿࡍ㸦ᖹᡂ25年2月࡟඲࡛ࢡࢵࣟࣈ᪂࡞ࡓ⮬❧ᨭ᥼࡬࣮ࢱࣥࢭ

 ᏶஢㸧ࢆ行⛣ࡢ

  2�年 1月 都区ࠕࡀ㊰ୖ生ά⪅ᑐ⟇事業ࡢ௒ᚋࡾ࠶ࡢ᪉᳨࡚ࠖ࠸ࡘ࡟ウ㛤ጞ 

  2�年 2月 ࠕ㊰ୖ生ά⪅ᑐ⟇事業ࡢ௒ᚋࡢᒎ㛤࡚࠸ࡘ࡟㸦᳨ウ⤖ᯝሗ࿌㸧ࠖ  ࡵ࡜ࡲࡾྲྀ

       㸦ঁ 事業฼⏝⪅ࡢኚ໬࡝࡞社会⤒῭事᝟➼࡟ᛂࡓࡌᑐᛂ⟇ࢆㅮࡘࡘࡌ都区

ඹྠ࡛事業ᐇ᪋ࠊং ㊰ୖ生ά⪅ࡢ᪩ᮇ社会᚟ᖐ୍ࡅྥ࡟㈏ᛶࡿ࠶ࡢᨭ᥼ࠊ

ຠ⋡ⓗ事業㐠Ⴀࠊঃ ྛ区ࡢ公ᖹᛶࢆ⥔ᣢࡳࡃࡋࡿࡍ㸧 

  27年 �月 生άᅔ❓⪅⮬❧ᨭ᥼法᪋行 

    10月 都区ࠕࡀ㊰ୖ生ά⪅ᑐ⟇事業ࡢ௒ᚋࡓࡅྥ࡟協議᳨࡚ࠖ࠸ࡘ࡟ウ㛤ጞ 

  2�年 7月 ࠕ㊰ୖ生ά⪅ᑐ⟇事業ࡢ௒ᚋࡢᒎ㛤࡚࠸ࡘ࡟㸦᳨ウ⤖ᯝሗ࿌㸧ࠖ  ࡵ࡜ࡲࡾྲྀ

  29年 �月 ㊰ୖ生άࡀ㛗ᮇ໬ࠊ⪅ࡓࡋ㧗㱋ࡢ㊰ୖ生ά⪅➼࡟ᑐࠊ࡚ࡋヨ行ⓗ࡟ᕠᅇ┦ㄯ

ࣝࢹࣔ⟇㊰ୖ生ά⪅ᑐࠕ事業࠺行࡚ࡋ㈏୍ࢆ࡛ࡲᨭ᥼ࡢᆅᇦ生ά⛣行ᚋࡽ࠿

事業ࠖࢡࢵࣟࣈ1➨ࠊࢆཬ࡚࡟ࢡࢵࣟࣈ2➨ࡧ㛤ጞ 

  �0年 9月 ࠕ㊰ୖ生ά⪅ᑐ⟇事業ࡢ௒ᚋࡢᒎ㛤࡚࠸ࡘ࡟㸦ሗ࿌᭩㸧ࠖ  ࡵ࡜ࡲࡾྲྀ

�1年 �月 ࠕ㊰ୖ生ά⪅ᑐ⟇ࣔࣝࢹ事業ࠖࢆᨵࠕࡵᨭ᥼௜ᆅᇦ生ά⛣行事業ࠖࠊࡋ࡜඲

 㛤ጞ࡚࡟ࢡࢵࣟࣈ5

 

 ��� ᒎ㛤 

㊰ୖ生ά⪅ᑐ⟇事業ࡢ❧⮬ࡢࢫ࣒࣮ࣞ࣍ࠊࡣᨭ᥼➼࡟㛵ࡿࡍ特別ᥐ⨨法ࡢ᪋行࡟క࣍ࠊ࠸

ᖹᡂࠊࡀࡓࢀࡽࡅ࡙⨨఩࡚ࡋ࡜ᛴ୍᫬ᐟἩ事業⥭ࠊ合┦ㄯ事業⥲ࠊᨭ᥼事業❧⮬ࢫ࣒࣮ࣞ 27

年 � 月生άᅔ❓⪅⮬❧ᨭ᥼法ࡢ᪋行࡟కྠࠊ࠸法ࡢ⮬❧┦ㄯᨭ᥼事業ཬ୍ࡧ᫬生άᨭ᥼事業

 ࠋࡓࢀࡽࡅ࡙⨨఩࡚ࡋ࡜

⌧ᅾྛࠊ⮬❧ᨭ᥼ࠊ࡚࠸࠾࡟࣮ࢱࣥࢭᕠᅇ┦ㄯࡽ࠿⥭ᛴ୍᫬ಖㆤࠊ⮬❧ᨭ᥼ࠊᆅᇦ生ά⥅

⥆ᨭ᥼୍࡛ࡲ㈏ࡓࡋ事業ࢆᒎ㛤ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

⮬❧ᨭ᥼ྛࡣ࡟࣮ࢱࣥࢭ事業ࢆᐇ᪋ࠊࡵࡓࡿࡍ᪋タ㛗・事務員・ᣦᑟ員・生ά┦ㄯ員ཬࡧ

職業┦ㄯ員㸦ࡽ࠿ࢡ࣮࣮࣡ࣟࣁὴ㐵㸧ࠊఫᏯ┦ㄯ員ࡢࡑࠊ௚კク་・┳ㆤᖌ・స業員ࡢ࡝࡞職

員ࢆ㓄⨨ࠊ࠾࡞ࠋࡿ࠸࡚ࡋ฼⏝⪅ࠊࡀ་⒪ࢆᚲせࡓࡋ࡜ሙ合ࠊࡣ฼⏝ࢆᢎㅙࡓࡋ౫㢗区㸦福

祉事務ᡤ➼㸧ࡀ生άಖㆤ法ࡢ་⒪ᢇ助ࢆ㐺⏝ࠋࡿ࠸࡚ࡋ�

 

 ��� 事業ࡢᙺ๭ศᢸ➼ 

 事業ᐇ᪋ࠊࡵࡓࡢ㊰ୖ生ά⪅ᑐ⟇᪋タ࡚ࡋ࡜⮬❧ᨭ᥼ࢆ࣮ࢱࣥࢭ特別区ࡢ඲ 5 ࡟ࢡࢵࣟࣈ

ྛ 1 ෆ࡛ࢡࢵࣟࣈྛࠊᡤ࠿ 5 年ẖࡢᣢࡕᅇ࡛ࡾタ⨨ࠊ࠾࡞ࠋࡿ࠸࡚ࡋᐇ᪋࡟ᙜࢀࡑࡣ࡚ࡗࡓ

 ࠋࡿ࠸࡚ࡗᢸࢆᙺ๭࡞࠺ࡼࡢḟࡀࢀࡒ

・ྛ特別区 事業ࡢ฼⏝ᢎㅙཬࡧ฼⏝⤊஢ᚋࡢฎ㐝Ỵᐃ 

・ᮏ組合 特別区㸦඲య㸧ࡀᐇ᪋୺యࡿ࡞࡜ᕠᅇ┦ㄯ事業ࠊ⥭ᛴ୍᫬ಖㆤ事業ࠊ⮬❧ᨭ᥼

事業ཬࡧᆅᇦ生ά⥅⥆ᨭ᥼事業ࢆඹྠฎ⌮㸦ᮏ組合ࡢࡽࢀࡇࡣ事業ࢆ社会福祉

法人࡟ጤク࡚ࡋᐇ᪋㸧 

・東京都 ㊰ୖ生ά⪅ᑐ⟇᪋タࡢᘓタཬࡧ⮬❧ᨭ᥼ఫᏯ・職業┦ㄯయไ➼ࡢ☜ಖㄪᩚ 

・ᅜ 生άᅔ❓⪅⮬❧ᨭ᥼法࡟ᇶ࡙ࡃ㈇ᢸ・⿵助 
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᪋タྡࡢ⛠ཬࡧタ⨨行ᨻࢡࢵࣟࣈ・ᐃ員➼㸦令和2年�月1᪥⌧ᅾ㸧         㸦༢఩㸸人㸧 

᪋ タ ྡ 
タ⨨行ᨻࢡࢵࣟࣈ

㸦ὀ1㸧 
ᐃ員 

㸦ὀ2㸧 
㛤タ᪥ 
㸦ὀ�㸧 

ጤク法人 

᪂ ᐟ ᑅ ➨1(25)110 ࢡࢵࣟࣈ ᖹᡂ27年�月 �᪥ 事業団 

Ⲩ ᕝ ᑅ ➨2(25)110 ࢡࢵࣟࣈ 令和 2年7月㛤タணᐃ 㸦社福㸧᭷㞄協会 

῰ ㇂ ᑅ ➨(25)110 ࢡࢵࣟࣈ� ᖹᡂ�1年�月25᪥ 㸦社福㸧᭷㞄協会 

㇏ ᓥ ᑅ ➨(26)111 ࢡࢵࣟࣈ� ᖹᡂ2�年�月2�᪥ 㸦社福㸧東京᥼ㆤ協会 

ቚ 田 ᑅ ➨5(27)112 ࢡࢵࣟࣈ ᖹᡂ�1年�月11᪥ 㸦社福㸧᪂ᰤ会 

ὀ1 ࢡࢵࣟࣈᵓᡂ区ࡣ௨ୗࠋࡾ࠾࡜ࡢ 

 ᪂ᐟ㸧ࠊ ࠊ୰ኸࠊ㸦千代田ࢡࢵࣟࣈ1➨

 Ⲩᕝ㸧ࠊ໭ࠊ東ྎࠊ㸦ᩥ京ࢡࢵࣟࣈ2➨

 ῰㇂㸧ࠊ㇂ୡ田ࠊ大田ࠊ目㯮ࠊ㸦ရᕝࢡࢵࣟࣈ�➨

 㤿㸧⦏ࠊᯈ橋ࠊᓥ㇏ࠊᮡ୪ࠊ㸦୰㔝ࢡࢵࣟࣈ�➨

 Ụᡞᕝ㸧ࠊⴱ㣭ࠊ❧㊊ࠊỤ東ࠊ㸦ቚ田ࢡࢵࣟࣈ5➨

ὀ2 ᐃ員ࠊࡣ⥭ᛴ୍᫬ಖㆤ事業ࠊ⮬❧ᨭ᥼事業ཬࡧᨭ᥼௜ᆅᇦ生ά⛣行事業㸦⮬❧ᨭ᥼ఫᏯ�2ᡞ

ศཬࡧᨭ᥼௜ఫᏯ�ᡞศࡴྵࢆ㸧ࡢ⥲ィ࡛ࠊ㸦 㸧ෆࡣ⥭ᛴ୍᫬ಖㆤ事業ศ㸦ෆᩘ㸧࡛ࠋࡿ࠶ 

ὀ� ➨2ྎࠊࡣ࡛ࢡࢵࣟࣈ東ᑅࡀ令和2年1月1�᪥࡟㛢㙐ࠊࡀࡓࡋⲨᕝᑅᘓタࡢ࣮ࣝࣗࢪࢣࢫ㐜ࢀ

ࢆᨭ᥼ࡢ࡛➼ᨭ᥼ఫᏯ❧⮬ࠊ࡟ᣐⅬࢆጤク法人事務ᡤࠊ㛫ࡢ࡛ࡲ㛤タࡢ令和2年7月ࠊ࠸క࡟

ᐇ᪋ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

 

��� ྛ事業ࡢ⌧≧ 

 ᕠᅇ┦ㄯ事業 ࢔

⮬❧ᨭ᥼࡟࣮ࢱࣥࢭᕠᅇ┦ㄯ員ࢆ㓄⨨ࢡࢵࣟࣈࠊ࡚ࡋẖ࡟区ᇦෆࢆ┦ㄯ員ࡀᕠᅇࠊࡋ㊰ୖ

生ά⪅ཬࡧ㊰ୖ生άࡢ⪅ࡿ࠶ࡢࢀࡑ࠾ࡿ࡞࡟≧ἣࢆᢕᥱ࡟⪅ࡢࡽࢀࡇࠊࡋᑐࠊ࡚ࡋ生άࠊ೺

ᗣࠊᑵປཬࡢࡑࡧ௚⮬❧࡟㛵ࡿࡍ㠃᥋┦ㄯࢆᐇ᪋ࠊ࠼࠺ࡢᚲせ࡟ᛂ࡚ࡌ㊰ୖ生ά⪅ᑐ⟇事業

 ࠋࡿ࠸࡚ࡗ行ࢆࢇࡏࡗ࠶⏝௓・฼⤂ࡢ

 

令和ඖ年度ᐇ⦼                    㸦༢఩㸸人・௳㸧 

 ᩘ⪅㊰ୖ生ά ྡࢡࢵࣟࣈ
㸦ὀ1㸧 

┦ㄯ人ᩘ ┦ㄯ௳ᩘ 

➨ 1  �1��2 �1�61 192 ࢡࢵࣟࣈ

➨ 2  910  ��2  71 ࢡࢵࣟࣈ

➨ �  �52   �15   �11 ࢡࢵࣟࣈ

➨ �  772   577   60 ࢡࢵࣟࣈ

➨ 5  1�6�9 1�557 ��1 ࢡࢵࣟࣈ

合  ィ 570 ��9�6 6�007 

ὀ1 ㊰ୖ生ά⪅ᩘࠊࡣ東京都ᐇ᪋ࡢ令和ඖ年�月㊰ୖ生ά⪅ᴫᩘㄪᰝࠋࡿࡼ࡟ 

 

 ᛴ୍᫬ಖㆤ事業⥭ ࢖

特別区ෆࡢ㊰ୖ生ά⪅୍ࡢ᫬ⓗ࡞ಖㆤཬࡢࡑࡧᐇ᝟࡟ᛂࡓࡌ社会᚟ᖐࢆᨭ᥼࡟ࡵࡓࡿࡍᐇ

᪋ࠊࡋ฼⏝ᮇ㛫ࡣཎ๎2㐌㛫௨ෆ㸦2㐌㛫ࢆ㝈度࡟ᘏ㛗ྍ㸧࡛ࠋࡿ࠶�
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ධᡤ⪅࡟ᑐࠊࡣ࡚ࡋᐟἩ᥼ㆤ㸦ᐟᡤࠊ㣗事ࠊධᾎࠊ⾰㢮ࠊ᪥⏝生ά⏝ရ➼ࢆᥦ౪㸧ࢆ行࠺

ࡑ法ᚊࠊ೺ᗣࠊ生άࠊࡓࡲࠋࡿࡍᨭ᥼ࢆ೺ᗣᅇ᚟࡚ࡌᛂ࡟ᚲせࠊࡋᐇ᪋ࢆ೺ᗣデ᩿࡟ࡶ࡜࡜

೺ࡢᚰ㌟ࠊᕼᮃࠊຊ⬟ࠊពḧࡢ⪅⏝฼ࠊࡋᐇ᪋ࢆᣦᑟࡢ࡝࡞⌮⟶生ά・೺ᗣࡸ௚ᑓ㛛┦ㄯࡢ

ᗣ≧ែ➼ࡢᢕᥱཬࡧホ౯㸦ᑵປᨭ᥼ࢺ࣓ࣥࢫࢭ࢔㸧ࢆᅗࡢࡑࠊࡾ௚東京都࡜特別区ࡀᚲせ࡜

ㄆࡿࡵᨭ᥼ࢆ行ࠋࡿ࠸࡚ࡗ 

 

 令和ඖ年度ᐇ⦼                            㸦༢఩㸸人㸧 

᪋ タ ྡ 
ᐃ 員 
㸦ὀ1㸧 

年度ᮎ 

ᅾ⡠ᩘ ධᡤ⣼ィ ㏥ᡤ⣼ィ
෤ᮇᑐᛂ 
㸦ὀ2㸧 

ഛ⪃ 

᪂ ᐟ ᑅ  25  7 220  226  �  

ྎ 東 ᑅ  25  0  97  102  0 㸦㹼52�1�1�㸧
㸦ὀ�㸧 

῰ ㇂ ᑅ  25  7 1��  1�7  �  

㇏ ᓥ ᑅ  26  � 2��  25�  5  

ቚ 田 ᑅ  27 1� 2�0  277  0  

合  ィ 10� �5 99� 1�005 12  

ὀ1 ᐃ員ࡢ合ィྎࠊࡣ東ᑅࢆ㝖ࠋࡿ࠶್࡛ᩘࡓ࠸ 

ὀ2 ෤ᮇᑐᛂᮇ㛫ࠊࡣ令和ඖ年12月20᪥ࡽ࠿令和2年1月�᪥ࠋࡿ࠶࡛࡛ࡲ 

ὀ� ྎ東ᑅࡢ฼⏝ᐇ⦼ࡣ㛢㙐ࡢ࡛ࡲᮇ㛫ྎࠊ࠾࡞ࠋࡿ࠶್࡛ᩘࡢ東ᑅ㛢㙐ᚋ࠾࡟ࢡࢵࣟࣈ2➨ࠊ

 ࠋ࠸࡞ࡣ⦼฼⏝ᐇࡢᛴ୍᫬ಖㆤ事業⥭ࡿࡅ

 

 ᨭ᥼事業❧⮬ ࢘

   ཎ๎࡚ࡋ࡜⥭ᛴ୍᫬ಖㆤ事業࡛ࡢࢺ࣓ࣥࢫࢭ࢔ࡢ⤖ᯝࠊᑵປ⮬❧ࡀぢ㎸ࡿࢀࡲ฼⏝⪅ࢆᑐ

࡚ࡋᐇ᪋ࢆ࣒ࣛࢢࣟࣉᨭ᥼❧⮬ࡓࡋ࡜୰ᚰࢆᆅᇦ生ά⛣行ᨭ᥼ࠊᑵປᨭ᥼ࠊ生άᨭ᥼ࠊ࡟㇟

 ࠋࡿ࠶月௨ෆ࡛࠿6ࡵྵࢆ฼⏝ᮇ㛫ࡢᛴ୍᫬ಖㆤ事業⥭ࡣ฼⏝ᮇ㛫ࠋࡿ࠸

生άᨭ᥼ࠊࡣ࡚ࡋ࡜⥭ᛴ୍᫬ಖㆤ事業࡟ᘬࡁ⥆ࡁᐟἩ᥼ㆤ㸦ᐟᡤࠊ㣗事ࠊධᾎࠊ⾰㢮ࠊ᪥

⏝生ά⏝ရ➼ࢆᥦ౪㸧ࢆᐇ᪋ࠊࡋồ職ࡸᑵປࡾࡼ࡟እ㣗ࡀᚲせ࡞ሙ合ࡢ┦ᙜ㢠ࠊ᪥⏝ရ㈝ࠊ

ồ職ࡢࡵࡓࡢ஺㏻㈝➼ࡣᡤせ㢠ࢆ⌧㔠࡛⤥௜ࡢࡑࠋࡿ࠸࡚ࡋ௚ࠊᚲせ࡟ᛂ࡚ࡌᑵປ㛤ጞ᫬ࡢ

ᨭ度㔠ࡸఫᏯ☜ಖࡢࡵࡓࡢᚲせ⤒㈝୍ࡢ㒊ࢆ生άಖㆤ୍ࡢ᫬ᢇ助ᇶ‽࡚ࡌ‽࡟ᨭ⤥ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

ᑵປᨭ᥼ࠊࡣ࡚ࡋ࡜ఫẸⓏ㘓ࠊ㖟行ཱྀᗙࡢ㛤タ➼ᑵປࡢ๓ᥦ᮲௳ᩚࡢഛ࠿ࢡ࣮࣮࣡ࣟࣁࠊ

ᑵປࡢ➼ᑵ業ᨭ᥼事業᥎㐍協議会ࢫ࣒࣮ࣞ࣍東京ࠊồ職ᨭ᥼ࡿࡼ࡟職業┦ㄯ員ࡓࢀࡉὴ㐵ࡽ

ᨭ᥼団యࡿࡼ࡟職ሙయ㦂ㅮ⩦ࡢ࡝࡞ᨭ᥼ࢆᐇ᪋ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

ᆅᇦ生ά⛣行ᨭ᥼ࠊࡣ࡚ࡋ࡜事業฼⏝⪅ࡢᑵປ⥅⥆࡜෇࡞⁥ᆅᇦ生ά⛣行ࡓࡅྥ࡟カ⦎ࡢ

ሙࠊ࡚ࡋ࡜೉ୖࡆఫᏯ㸦⮬❧ᨭ᥼ఫᏯ㸧�2࡟ࢡࢵࣟࣈྛࢆᡞタ⨨ࠊࡋᑵປ୰ࡢ฼⏝⪅࡟ᥦ౪

 ࠋࡿ࠸࡚ࡋ

 ࠋࡿ࠸࡚ࡋᐇ᪋ࡶᒃఫᨭ᥼ࡿࡼ࡟ఫᏯ┦ㄯ員ࠊ࠺ࡼࡿࡁ行࡛⛣࡟⁥෇࡟ᆅᇦ生άࠊࡓࡲ
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 令和ඖ年度ᐇ⦼                             㸦༢఩㸸人㸧 

᪋ タ ྡ 
ᐃ 員 

㸦ὀ1・2㸧 

年度ᮎ 

ᅾ⡠ᩘ 

ධᡤ⣼ィ 
㸦ὀ�㸧 

㏥ᡤ⣼ィ 
㸦ὀ�㸧 

ഛ⪃ 

᪂ ᐟ ᑅ  77㸦 �2㸧  6�㸦1�㸧 206㸦 67㸧 192㸦 65㸧  

ྎ 東 ᑅ  77㸦 �2㸧   0㸦 0㸧  92㸦 6�㸧 157㸦 �2㸧 㸦㹼52�1�1�㸧

῰ ㇂ ᑅ  77㸦 �2㸧  50㸦1�㸧 129㸦 50㸧 121㸦 52㸧  

㇏ ᓥ ᑅ  77㸦 �2㸧  72㸦15㸧 221㸦 60㸧 211㸦 57㸧  

ቚ 田 ᑅ  77㸦 �2㸧  69㸦15㸧 1�9㸦 �5㸧 170㸦 �1㸧  

㸦➨2ࢡࢵࣟࣈ㸧  �2㸦 �2㸧   �㸦 �㸧  2�㸦 2�㸧  20㸦 20㸧 㸦52�1�1�㹼㸧

合 ィ ��0㸦160㸧 262㸦59㸧 ��7㸦��0㸧 ���㸦���㸧  

ὀ1 ᐃ員ࡢ㸦 㸧ෆࡣ⮬❧ᨭ᥼ఫᏯᡞ 㸦ᩘෆᩘ㸧࡛ ࠊྛ ᐇ⦼ḍࡣ࡚࠸࠾࡟ᙜヱධ㏥ᡤ⪅ 㸦ᩘෆᩘ㸧࡛  ࠋࡿ࠶

ὀ2 ᐃ員ࡢ合ィྎࠊࡣ東ᑅࢆ㝖ࠋࡿ࠶್࡛ᩘࡓ࠸ 

ὀ� ➨2ྎࠊࡣ࡛ࢡࢵࣟࣈ東ᑅ㛢㙐ᚋࡶ⮬❧ᨭ᥼ఫᏯ࡛ࡢᨭ᥼ࠊࡾ࠾࡚ࡋ⥆⥅ࢆ㸦➨2ࢡࢵࣟࣈ㸧ධᡤ

 ࠋ࠸࡞ࡲྵࡣ࡟合ィࠊࡵࡓࡿ࠶㸦2�人㸧࡛⪅ື⛣࠺క࡟㛢㙐ࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟⪅

ὀ� ྎ東ᑅࡢ㏥ᡤ⪅ࡢෆ2�人ࡣ㸦➨2ࢡࢵࣟࣈ㸧࡚࠸࠾࡟ᨭ᥼ࠊࡵࡓࡿ࠸࡚ࡋ⥆⥅ࢆ合ィ࡞ࡲྵࡣ࡟

 ࠋ࠸

 

   ᆅᇦ⏕ά⥅⥆ᨭ᥼事業 ࢚

⮬❧ᨭ᥼事業ࢆ⤊஢࡟࡝࡞ࢺ࣮ࣃ࢔ࠊࡋධᒃࡓࡋ฼⏝⪅ࠊࡀ෌度㊰ୖ生ά࡟ᡠࠊࡎࡽᏳᐃ

࠼࠺ࡓࡋᐃ⟇ࢆ⏬ᨭ᥼ィࡢಶ別ࡵࡌ࠿ࡽ࠶࡚࠸࠾࡟᪋タࠊ࡟࠺ࡼࡿࡁ࡛⥆⥅ࡀᆅᇦ生άࡓࡋ

ࠊ೺ᗣࠊ生άࠊࡋᢕᥱࢆἣ≦ࡢ⪅㇟ᑐࠊ࡚ࡗࡼ࡟➼࡜ࡇࡿࡍゼၥࢆࢺ࣮ࣃ࢔ࡿࡍᒃఫࡢࡑࠊ࡛

ᑵປ࡚࠸ࡘ࡟࡝࡞ᚲせ࡞┦ㄯ・助ゝ・ᣦᑟࢆ行ࠋ࠺ᐇ᪋ᮇ㛫ࡣཎ๎࡚ࡋ࡜⮬❧ᨭ᥼事業ࡼ࡟

 ࠋࡿ࠶ᨭ᥼⤊஢ᚋ1年௨ෆ࡛ࡿ

 

令和ඖ年度ᐇ⦼ 㸦༢఩㸸人・ᅇ㸧 

 ྡࢡࢵࣟࣈ
ᑵປ 

⮬❧⪅ᩘ 

事業 

฼⏝⪅ᩘ 
┦ㄯᅇᩘ 

事業 

⤊஢⪅ᩘ 

ᒃᏯ⥅⥆ᩘ 
（ఫ㎸䜏、生保ྵ䜐）

62 �6 ࢡࢵࣟࣈ1➨ 9�6 66 52

�� �9 ࢡࢵࣟࣈ2➨ 1�76� 100 �0

59 �6 ࢡࢵࣟࣈ�➨ 6�� 7� 61

�9 111 ࢡࢵࣟࣈ�➨ 1�16� 105 99

67 �� ࢡࢵࣟࣈ5➨ ���00 7� 70

合  ィ ��7 �65 7�922 �2� �62

 ᨭ᥼௜ᆅᇦ⏕ά⛣⾜事業 ࢜

㊰ୖ生άࡀ㛗ᮇ໬・㧗㱋໬ࡓࡋ㊰ୖ生ά⪅➼࡟ᑐࠊ࡚ࡋᕠᅇ┦ㄯࡿࡼ࡟ᨭ᥼ࡢᚋࠊᒃఫᨭ

᥼ཬࡧぢᏲࡾᨭ᥼ࢆ行ࡢࡵࡓ࠺ᨭ᥼௜ఫᏯ㸦ྛࢡࢵࣟࣈ�ᡞ㸧ࢆᥦ౪ࠊࡋ生άᣦᑟ➼ࢆ行࡜࠺

 ࠋ࠺行࡚ࡋ㈏୍ࢆᨭ᥼࡞ᚲせ࠺ࡼࡿࡁ生ά࡛࡚ࡋ❧⮬ࡶᆅᇦ生ά⛣行ᚋࠊ࡟ࡶ࡜
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令和ඖ年度ᐇ⦼ 㸦༢఩㸸人㸧 

 ᩘ⪅ධᡤ ྡࢡࢵࣟࣈ
ᮇ㛫‶஢ 

㏥ᡤ⪅ᩘ 

ᮇ㛫‶஢⪅ࡢ୺࡞㏥ᡤඛ㸦ὀ1㸧 

生άಖㆤ 

ཷ⤥ 

㧗㱋⪅ 

福祉᪋タ 

本人資⏘による 

地域⛣管 
 ௚ࡢࡑ

12 12 ࢡࢵࣟࣈ1➨ � 0 � 0

9 11 ࢡࢵࣟࣈ2➨ � 0 1 �

� 10 ࢡࢵࣟࣈ�➨ 2 1 0 0

6 11 ࢡࢵࣟࣈ�➨ 5 0 0 1

5 11 ࢡࢵࣟࣈ5➨ � 0 1 0

合  ィ 55 �5 2� 1 6 5

ὀ1 ࠕ生άಖㆤཷ⤥ࠖࠊࡣ࡜ᆅᇦ࡟➼ࢺ࣮ࣃ࢔ධᒃࠊࡋ生άಖㆤࡿ࠸࡚ࡋ⤥ཷࢆ㏥ᡤ⪅࡛ࠋࡿ࠶ 

࠶࡛⪅㏥ᡤࡢ㠀生άಖㆤ࡛ࡓᚓࢆ⏘㈨ࡾࡼ࡟➼年㔠㐳ཬࠊࡣ࡜ࠖ⟶⛣ᆅᇦࡿࡼ࡟⏘ᮏ人㈨ࠕ

 ࠋࡿ
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㊰ୖ生ά⪅ᑐ⟇事業ࡢ෌ᵓ⠏࡚࠸ࡘ࡟㸦᳨ウ⤖ᯝሗ࿌せ᪨㸧 

ᖹᡂ１㸷年８月１㸮᪥ 

特 別 区 㛗 会 ஢ ᢎ 

㸺㊰ୖᑐ⟇࣒ࢸࢫࢩ඲య㸼 

 

１ ୍㈏ⓗࠊ⥅⥆ⓗ࡞ᨭ᥼యไࡢᵓ⠏  

ຊ⬟࡜ᑵປពḧ࡜ࣉࢵࢸࢫ１➨ࡍࡓᯝࢆ⬟ᶵࢺ࣓ࣥࢫࢭ࢔ࡧᶵ⬟ཬ࣮ࢱ࢙ࣝࢩࠊࡣ᪂ᆺ⮬❧ᨭ᥼᪋タ࡛ ۑ

ࡋ࡜ࣉࢵࢸࢫ㸱➨ࢆᆺ⮬❧ᨭ᥼ఫᏯࡆ೉ୖ࡟ࡓ᪂ࠊ࠼ຍ࡟ࣉࢵࢸࢫ２➨ࡿࡍᨭ᥼ࢆ❧⮬ᑵປࡢ⪅ࡿࡍ᭷ࢆ

࡚㓄⨨ࠊࡋ㊰ୖࡿࡅ࠾࡟┦ㄯࠊࢺ࣓ࣥࢫࢭ࢔ࡽ࠿ᑵປࡢ࡬ᨭ᥼ཬࡧᑵປࡢ⪅ࡓࡋ෇࡞⁥ᆅᇦ⛣行ࡓࡅྥ࡟

ᨭ᥼୍࡛ࡲ㈏ࡓࡋᨭ᥼ࢆᐇ᪋ࠋࡿࡍ 

２ ಶࡢࠎᑐ㇟⪅ࡢ≧ἣࡸ㢮ᆺ࡟ᛂࠊࡓࡌ」⥺ⓗ࡞ᨭ᥼⟇  

⪅⏝฼ࡢࠎಶࠊ࡝࡞␎┬ࡢࣉࢵࢸࢫ㏵୰ࡢ࡚࠸ࡘ࡟⪅ࡓࢀࡉಖ☜ࡀᑵປࠊࡣ࡚࠸࠾࡟᪂ᆺ⮬❧ᨭ᥼᪋タ ۑ

 ࠋࡿࡍ࡜ࡳ௙組ࡿࡁ࡛ࢪࣥࣞࣕࢳ෌ࡶఱ度࡛ࡶ࡚ࡋኻᩋࠊࡓࡲࠋ࠺࡞行ࢆᑐᛂ࡞ᰂ㌾ࡓࡋ༶࡟ἣ≦ࡢ

厚生㛵ಀ᪋ࡢᮏ組合ࠊࡣ࡚ࡋᑐ࡟ࢫ࣒࣮ࣞ࣍ࡢ➼ኵ፬・ᐙ᪘ࡸዪᛶ࡞ᅔ㞴ࡀᑐᛂࡢ᪂ᆺ⮬❧ᨭ᥼᪋タ࡛ ۑ

タ➼ࢆά⏝ࡋᑐᛂࢆᅗࠋࡿ 

ࡿࢀࡽࡵㄆ࡜ᅔ㞴ࡀ❧⮬ᑵປࠊᯝ⤖ࡢࢺ࣓ࣥࢫࢭ࢔ࡢ᪂ᆺ⮬❧ᨭ᥼᪋タ࡛ࡸᒙ࠸ࡃ࡟ࡾ஌࡟࣒ࢸࢫࢩ᪂ ۑ

 ࠋࡃ࠸࡚ࡋ㐍ಁࢆ❧⮬ࡓࡌᛂ࡟ἣ≦ࡢࠎಶ࡚ࡋ㐃ᦠ࡜ᮏ組合厚生㛵ಀ᪋タࡸẸ㛫ᐟἩᡤࠊࡣ࡚ࡋᑐ࡟➼⪅

㸱 ୖグࢆ㋃ࠊࡓ࠼ࡲ事業ᐇ᪋୺యࡢ࡚ࡋ࡜都・区ࡢᙺ๭ศᢸཬྛࡧ区࡜ᮏ組合ࡢ࡜ᙺ๭ศᢸࡢ෌ᩚ⌮ 

᪂⮬❧ᨭࠊࡋ࡜ᙺ๭ࡢ特別区ࡣ࡚࠸ࡘ࡟㐠Ⴀࠊ東京都ࡣ࡚࠸ࡘ࡟ᘓタࡢ᪂ᆺ⮬❧ᨭ᥼᪋タࠊࡾ࠾࡝ᚑ๓ ۑ

᥼ࡢ࣒ࢸࢫࢩ฼⏝ᢎㄆཬࡧ㏥ᡤᚋࡢฎ㐝Ỵᐃࡶ࡚࠸ࡘ࡟特別区ࡢᙺ๭ࠋࡿࡍ࡜ 

࡜⎔୍ࡢ᪂ᆺ⮬❧ᨭ᥼᪋タ㐠Ⴀࡣࡆ೉ୖࡢᐇ㝿ࠊࡋ࡜ᙺ๭ࡢ東京都ࡣಖ☜ࡢᨭ᥼ఫᏯ❧⮬ࡿࡅタ࡟ࡓ᪂ ۑ

 ࠋࡿࡍ࡜ᙺ๭ࡢ特別区࡚ࡋ

ཬࣉࢵࢸࢫ２➨ࡢ᪂ᆺ⮬❧ᨭ᥼᪋タ࡛ࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟ఫᏯ┦ㄯࡧ職業┦ㄯཬࡿ࠸࡚ࡋ࡜ᙺ๭ࡢᅾ東京都⌧ ۑ

➨ࡧ  ࠋࡿࡍᐃ☜࡛࠿࡞ࡿࡵワࢆヲ⣽ࡢ㒊㛛ࣉࢵ࢔ࢡࢵࣂࡸᨭ᥼ࡢ࡛ࣉࢵࢸࢫ�

 

㸺᪋タ㐠Ⴀ㸼 

 

１ ㊰ୖ生ά⪅ᩘࡢ᥎⛣ࡸ㟂せືྥࢆ㋃ࡓ࠼ࡲ᪋タࡢつᶍࠊᶵ⬟  

ࢡࢵࣟࣈྛࠊࡣ᪂ᆺ⮬❧ᨭ᥼᪋タ ۑ 1 ⟠ᡤタ⨨1ࠊࡋ࡜࡜ࡇࡿࡍ ⟠ᡤࡢࡾࡓ࠶つᶍࠊࡣ➨ 1 ᐃࡢࣉࢵࢸࢫ

員 25人ࠊ➨ ᐃ員ࡢࣉࢵࢸࢫ2 �5人ࠊィ 70人ࡢධᡤᐃᩘ࡟➨ ᨭ᥼ఫᏯ❧⮬ࡆ೉ୖࡢࣉࢵࢸࢫ� 50ᡞ⛬度

 ࠋࡿࡍ࡜‽ᶆࢆࡢࡶࡓࡏࢃ合ࢆ

２ ฼⏝⪅ࡢᐇែᢕᥱ࡜㊰ୖ生ά⪅ᑐ⟇事業ࡢホ౯・᳨ド࡟ᇶ࡙ࡃຠᯝⓗ࡞ᨭ᥼᪉法  

 ࠋࡿࡍ࡜⏝฼ࡢ２㐌㛫⛬度ࠊ࠸行ࢆ➼ࢺ࣓ࣥࢫࢭ࢔࡜᫬ಖㆤ୍ࡣࣉࢵࢸࢫ᪂ᆺ⮬❧ᨭ᥼᪋タ➨１ ۑ

➨ ۑ ࡣᨭ᥼ᮇ㛫ࠋ࠺行ࢆᑵປᨭ᥼ࠊࡋᑐ࡟⪅࡞⬟ྍࡀ❧⮬ᑵປࠊࡣ࡛ࣉࢵࢸࢫ2 �ࣧ月ࢆᶆ‽ࠋࡿࡍ࡜ 

ᨭ᥼ࡿࡼ࡟㒊㛛ࣉࢵ࢔ࢡࢵࣂ࡛➼ࢺ࣮ࣃ࢔ࡆ೉ୖࡢᆅᇦ࡟ಶ別ࠊࡋᑐ࡟⪅ࡓࡋᑵປࠊࡣ࡛ࣉࢵࢸࢫ㸱➨ ۑ

࡛⟭㏻ࡢࡽ࠿ࣉࢵࢸࢫ１➨ࠊࡣᨭ᥼ᮇ㛫ࠋ࠺行ࢆ 6ࣨ月௨ෆࠋࡿࡍ࡜ 

࡜ཎ๎⮬ᕫ㈇ᢸࡣ㈝᪥ᖖ生άࡿࡅ࠾࡟ࣉࢵࢸࢫ㸱➨ࠊࡀࡿࡍ࡜ᩱ↓ࡣ฼⏝⪅㈇ᢸࡢࣉࢵࢸࢫ２➨ࠊ１➨ ۑ
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 ࠋࡿࡍᚩ཰ࢆ㒊㸦1୓෇⛬度㸧୍ࡢ⏝㈝ᒃఫࡓࡲࠊࡋ

㸱 ㊰ୖ生ά⪅ᑐ⟇᪋タࡢᙺ๭ࠊᶵ⬟ᩚࡢ⌮  

࡞᫬ⓗ୍ࠊࡋᑐ࡟⪅㊰ୖ生άࡢ༢㌟⏨ᛶࠊࡵྵࡶ⪅ࡿ࠶ࡢࢀࡑ࠾ࡿ࡞࡟㊰ୖ生άࠊࡣ᪂ᆺ⮬❧ᨭ᥼᪋タ ۑ

ᐟἩࡢሙࡢᥦ౪ཬࢆࢺ࣓ࣥࢫࢭ࢔ࡧ行ࠊࡓࡲࠊ࠸ᑵປពḧࡘ࠿ࠊࡾ࠶ࡀᚰ㌟ࡢ≧ἣࡀᑵປ࡟ᨭ㞀࡜࠸࡞ࡀ

ㄆࠊ࡟⪅ࡿࢀࡽࡵᑵປ⮬❧ࡓࡅྥ࡟ᨭ᥼ࢆ⥅⥆ⓗ࡟行ࠋ࠺ 

⪅࡞ᅔ㞴ࡀ࡜ࡇࡿࡍ行⛣࡟ᒃᏯ生ά࡟ࡕ┤ࡘ࠿ࠊࡋ࡜ᚲせࢆᅔ㞴࡛生άᢇ助ࡀ❧⮬ࡿࡼ࡟➼ᑵປࠊ࠾࡞ ۑ

社ࡢ᪂ᆺ⮬❧ᨭ᥼᪋タ௨እࠊ࡝࡞ࡿࡏࡉධᡤ࡬➼᭦生᪋タࡢᮏ組合ࡾࡼ࡟⨨ᥐࡢ福祉事務ᡤࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟

会ㅖ㈨※ࢆά⏝ࠊ࡚ࡋ社会᚟ᖐࡢ࡬ᣦᑟ・᥼助ࢆ行ࠋࡃ࠸࡚ࡗ 

㸲 ㏥ᡤᚋ࡟㊰ୖ生ά࡟ᡠ࠸࡞ࡉ௙組ࡳ  

࢛ࣇࡿࡍᑐ࡟⪅᪂ᆺ⮬❧ᨭ᥼᪋タ㏥ᡤࠊ࡚࠸࠾࡟㒊㛛ࣉࢵ࢔ࢡࢵࣂࡿࡅタ࡟ࡓ᪂࡛࣒ࢸࢫࢩ᪂⮬❧ᨭ᥼ ۑ

඘ᐇࡢ࢔ࢣ࣮ࢱࣇ࢔ࠊ࡚ࡋ㐃ᦠ࡜࣮ࢱࣥࢭࣉࢵ࢔ࢡࢵࣂࡸ厚生㛵ಀ᪋タࡢᮏ組合ࠊ࡟ࡶ࡜࡜࠺࡞行ࢆ࣮ࣟ

 ࠋࡃ࠸࡚ࡗᅗࢆ

５ ⤒㈝⦰ῶࡢ᪉⟇  

ࡢ࣮ࢱࣥࢭᨭ᥼❧⮬࡜࣮ࢱࣥࢭᛴ୍᫬ಖㆤ⥭ࡢᚑ๓ ۑ 2ᮏ❧࡚ࡽ࠿࣒ࢸࢫࢩ᪂ᆺ⮬❧ᨭ᥼᪋タ୍࡛ࡢඖⓗ

࡟࡜ࡇࡿࡍᙉ໬ࢆ㐃ᦠࡢ࡜࣒ࢸࢫࢩᮏ組合厚生㛵ಀ᪋タࡸ⏝άࡢఫᒃࡆ೉ୖࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ㌿᥮࡟యไ࡞

 ࠋࡿᅗࢆῶ⦰ࡢࢺࢫࢥ㐠Ⴀࡸࢺࢫࢥ᪋タᘓタࠊࡾࡼ

 

㸺᪋タᘓタ㸼 

 

１ ㊰ୖ生ά⪅ᑐ⟇᪋タࡢᒃఫỈ‽ࠊᙧែࡓ࠿ࡾ࠶ࡢ  

➨ࠊࡀࡿࡍ࡜㒊ᒇ┦ࡢ行ྠᵝከ人ᩘ⌧ࡣᒃᐊࡢࣉࢵࢸࢫ１➨ࠊࡣ᪂ᆺ⮬❧ᨭ᥼᪋タ࡛ ۑ ࠊࡣ࡛ࣉࢵࢸࢫ2

集団生άࢆᇶᮏࡘࡘࡋ࡜ಶ人㛫ࡢ௙ษࢆࡾタ࡝࡞ࡿࡅ‽ಶᐊⓗ✵㛫ࢆ๰ฟࠋࡿࡍ➨㸱ࠊࡣ࡛ࣉࢵࢸࢫ⊂❧

 ࠋࡿࡍᥦ౪ࢆ೉ୖఫᏯࡓ࠼ഛࢆᒃఫタഛ࡞ᚲせ࡟᪥ᖖ生άࡓࡋ

２ ᅜᗜ⿵助ά⏝࡞⬟ྍࡀタ⨨ࠊ㐠Ⴀᙧែ  

ࢆタ⨨ᮇ㛫ࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟㊰ୖ生ά⪅ᑐ⟇᪋タࡿ࠶都区ඹྠ事業࡛ ۑ 5年㛫࡟㝈ᐃࠊࡵࡓࡿ࠸࡚ࡋᘓタ㈝ࡣ

ᅜᗜ⿵助ᑐ㇟ࠊࡀ࠸࡞࠸࡚ࢀࡉ࡜㐠Ⴀ୺యࡀᘓ≀ࢆ೉ࡿࡆୖࡾሙ合ࢫ࣮ࣜࡣᩱࡀ㐠Ⴀ㈝ࡢຍ⟬࡚ࡋ࡜ᅜᗜ

⿵助ᑐ㇟ࠋࡿ࡞࡜ 

᪉式ࠖࢫ࣮ࣜࠕࡿࡅ௜ࡋ㈚࡟㐠Ⴀ୺యࠊࡋᘓタ࡟㛫᥋ⓗࡣࡓࡲ᥋┤ࡀ東京都ࠊࡶ௨እ࡛ࡆ೉ୖࡢ≀᪤Ꮡᘓ ۑ

 ࠋࡿࡵ㐍ࢆウ᳨࡚࠸ࡘ࡟

㸱 ᚲせ࡞᪋タࡢ✀㢮ࠊᩘࠊᐃ員ࠊタ⨨࣮ࣝࣝ  

ࢀࡒࢀࡑ࡟࡜ࡈࢡࢵࣟࣈ行ᨻࡢࡘ5ࠊࡾ࠾࡝行⌧ࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟࣮ࣝࣝ⨨タ ۑ 5年㛫ࡢᣢࡕᅇ࡛ࡾタ⨨ࠋࡿࡍ 

ᖹᡂࡀ㡰番ࡢᘓタࡢ㊰ୖ生ά⪅ᑐ⟇᪋タࠊ࡛ࣥࣙࢩ࣮ࢸ行ᘓタ࣮ࣟ⌧ ۑ 20㹼2� 年度࡟ᅇࡿࡃ࡚ࡗ区ࡢ᪋

タࠊࡣ᪂ᆺ⮬❧ᨭ᥼᪋タࡢᶵ⬟ཬࡧタഛࢆ᭷࡚ࡋ࡜ࡢࡶࡿࡍᘓタࢀࡑࠊࡋ௨๓࡟ᘓタࢡࢵࣟࣈࡓࡋෆࡢ⥭

ᛴ୍᫬ಖㆤࡣࡓࡲ࣮ࢱࣥࢭ⮬❧ᨭ᥼࣮ࢱࣥࢭタ⨨ᮇ㛫⤊஢ᚋࢡࢵࣟࣈࠊෆ１᪋タ࡛ࡢ᪂⮬❧ᨭ᥼࣒ࢸࢫࢩ

 ࠋࡿࡍ行⛣࡟

 ࠋࡾ࠾࡜ࡓࡋグ㍕࡟᪋タ㐠Ⴀ１ࡣᐃ員 ۑ
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㸺ࡢࡑ௚㸼 

 

１ ㊰ୖ生ά⪅ᑐ⟇࡛ࡢ⤒㈝㈇ᢸ࣮ࣝࣝ࡜生άಖㆤ㐺⏝ࡢሙ合ࡢ⤒㈝㈇ᢸ࣮ࣝࣝᩚࡢ࡜合ᛶ  

ᇶ࠺࠸࡜ࠖࡿࡍ㈇ᢸࡘࡎ１ࡢ特別区࡛２ศ࡜東京都ࠕ࡚࠸㝖ࢆᅜᗜ⿵助ࠊࡣ⏝㈝ࡿಀ࡟⟇㊰ୖ生ά⪅ᑐ ۑ

ᮏⓗㄆ㆑ࢆሀᣢࠋࡿࡍ 

࣍࠺࡞行ࡀ区ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍせㄳࢆウ᳨ࡢไ度࡚ࡋᑐ࡟ᅜࠊ࡚ࡋ㛵࡟生άಖㆤ㈝㈇ᢸࡿಀ࡟⪅㊰ୖ生ά ۑ

 ࠋࡿࡍせᮃࢆ඘ᐇᙉ໬ࡢ助⿵ࡢ都ࡿࡍᑐ࡟⟇ண㜵ࡸᨭ᥼❧⮬ࡢ➼ࢫ࣒࣮ࣞ

２ ㊰ୖ生ά⪅ࡢᆅᇦ࡛ࡢఫࡢ࠸ࡲ☜ಖ⟇  

ࡁಖ࡛☜ࡀ࠸ࡲఫࡿࡅ࠾࡟ᆅᇦ࡟ࡎࡏ⏝฼ࢆ生άಖㆤࠊ࠸࡞行ࢆᯝホ౯⤖ࡢᆅᇦ生ά⛣行ᨭ᥼事業ࠖࠕ ۑ

 ࠋࡿࡵ㐍ࢆウ᳨࡚࠸ࡘ࡟ྰྍࡢࠖ⤥ఫᏯᢇ助༢ࠕࡢ生άಖㆤࡸ๰タࡢᐙ㈤⿵助ไ度࡞࠺ࡼࡿ

㸱 ᑵປ⬟ຊࡀ୙༑ศࡢ࡬⪅࡞௙事ࡢ☜ಖ⟇  

ࡿࡼ࡟࡝࡞㹌㹎㹍ࡸẸ㛫௻業ࠊࡋᙉ໬ࢆάືࡧࡼ࠾యไࡢᑵປᨭ᥼事業᥎㐍協議会ࠖࢫ࣒࣮ࣞ࣍東京ࠕ ۑ

ᑵປ㛤ᣅࣝ࢔࢖ࣛࢺࡸᑵປ➼ᐇᆅカ⦎ࠊ࡝࡞ಶࡢࠎ⬟ຊ࡟ᛂࡓࡌᑵປᨭ᥼ࢆ㐍ࠕࠊࡓࡲࠋࡿࡵᑵປ⮬❧ࠖࢆ

目ᣦ༙ࠕࡿࡺࢃ࠸ࠊࡃ࡞࡛ࡅࡔࡍ福祉༙ᑵປࠖࡿࡼ࡟社会ཧຍࡶ᥎㐍ࠋࡃ࠸࡚ࡋ 
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現行の実施大綱を維持し、各ブロックに1か所の自立支援センターを原則5年間順番に設置
◆既存施設（民間・公有）の有効活用の推進
◆地域実情により1か所では定員を確保できない場合は、国との調整により一体的に管理運営される
　サテライト型施設の設置も可能
◆若年層の利用を促すための居室のプライバシーへの配慮

○事業実施の方法

○個別事業の方向性

巡回相談事業
自立支援システムへの入口・導入として、福祉事務所との連携強化
◆休日・夜間の巡回などの柔軟な実施方法の工夫、現行体制の中での随時対応の実施
◆「目に見えにくい者等」への自立支援システムに関する情報提供の拡大

緊急一時保
護事業

緊急部門定員の円滑な利用に向けた段階的取組の実施
◆就労支援強化および自立支援住宅を含む自立支援部門の円滑な事業執行
◆施設内定員枠の柔軟な対応、一定のルールに基づく他ブロックとの利用調整　など

○都区共同事業の実施に向けて
◎ブロック内全区の施設設置が終了したブロックから今回の協議結果に則した事業の実施
◎国への要望（雇用対策、第2のセーフティーネット強化、実効性のある法整備、財政措置など）の
　実施
◎継続的な効果検証の実施、社会経済情勢の変化への対応
◎個別事業の見直しのうち、現行の事業運営で対応可能なものは早い段階から開始

自立支援
事業

就労支援の推進と事業利用者の状況に応じた支援
◆安定かつ継続した就労につなげるため、技能講習・求職者支援制度の活用
◆若年で社会性等に乏しい者への社会性向上に向けた取組
◆就労可能な軽度の障害者の支援に向けた関係機関との連携強化　など

地域生活継
続支援事業

地域生活の継続と再路上化の防止に向けた支援強化
◆就労自立者全員を対象と捉え、センター入所から一貫した支援・制度利用働きかけの
　実施
◆原則訪問による「必要なときに必要な支援」の実施
◆福祉事務所への定期報告や事業利用者の状況の追跡調査、効果検証　など

○公園や道路などで生活する「目に見える」路上生活者の減少

平成11年度約5,800人から平成23年度約1,600人に減少（特別区内）

一方で、平成15年度以降、緊急一時保護事業利用者数は年間約2,600～3,000人で推移

○路上生活期間が短い、または路上生活のおそれのある「目に見えにくい者」等の増加

○事業開始（平成12年度）以降、路上生活者の減少と路上生活への固定化の防止

約28,000人が利用、うち約15,000人が就労自立・生活保護受給（平成22年度末）

○新型自立支援センターでは、就労自立率の向上・生活保護適用の減少などに一定の効果

○事業利用者の変化・・・若年化・路上生活期間の短期化が顕著

緊急一時保護事業利用者のうち、30代以下が25％、路上生活期間が1か月未満が51％

２ 路上生活者等の現状

３ 事業実績と事業利用者の現状

◎事業利用者の変化など、社会経済事情等に応じた対応策を講じながら、都区共同事業として推進

◎路上生活者の早期の社会復帰に向けた一貫性のある支援、効率的な事業運営を実施

◎各区の公平性を維持するしくみを前提として事業を実施

４ 今後の展開

○都区が共同で行う路上生活者対策事業は、平成27年1月に全区の施設設置が終了するブロックが生じ

るため、今後の事業のあり方について都区で検討・協議を行い、「路上生活者対策事業の今後の展開に

ついて（検討結果報告）」がとりまとめられた。

１ 検討の経緯

䛂路ୖ生ά者ᑐ⟇事ᴗ䛾௒後䛾ᒎ㛤䛻䛴䛔䛶（᳨ウ⤖ᯝ報࿌）䛃ᴫせ
平成24年2月16日

特 別 区 長 会 了 承
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「路上生活者対策事業」の今後の展開について（検討結果報告）概要 
ᖹᡂ �� ᖺ � ᭶ � ᪥ 
≉ ู ༊ 㛗 ఍ ஢ ᢎ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ࡢ௒ᚋࡸㄢ㢟ࠊ࠼ࡲ㋃ࢆ➼ἣኚ໬≦ࡢウ௨㝆᳨ࡢᑐ⟇㐃⤡協議会࡛ࢫ࣒࣮ࣞ࣍ᖹᡂ２㸱年度ۑ

᪉ྥᛶ᳨ࡢドࡀᚲせ࡛ࠊࡵࡓࡿ࠶都区᳨࡛ウ・協議ࢆ行ࠊࠗ࠸ 都区ඹྠ事業ࠕ㊰ୖ生ά⪅ᑐ⟇

事業ࠖࡢ௒ᚋࡢᒎ㛤࡚࠸ࡘ࡟㸦᳨ウ⤖ᯝሗ࿌㸧࠘  ࠋࡓࢀࡽࡵ࡜ࡲࡾ࡜ࡀ

㸯 ᳨ウࡢ⤒⦋ 

 

 

 ᐇ᪋᪉法ࡢ事業۔

ࠊࡽ࠿࡝࡞࡜ࡇࡿ࠸࡚ࢀࡉ⛣᥎ࢆ８㸮㸣㹼㸷㸮㸣ྎࡣ⋠ᅾධᡤ⌧ࠊࡣ࣮ࢱࣥࢭᨭ᥼❧⮬ی

ᙜ㠃ࡢ㛫ࠊ⌧行ࡾ࠾࡝㸦ྛ࠿１ࢡࢵࣟࣈᡤྛࠊ区ᣢࡕᅇࡾཎ๎５年㛫タ⨨㸧ᐇ᪋ 

 

 ᪉ྥᛶࡢಶ別事業۔

ᕠᅇ┦ㄯ事業 

࣮ࢱࣥࢭᨭ᥼❧⮬ࠊࢆ➼ᒓᛶࡢࠎಶࡢࢫ࣒࣮ࣞ࣍ࡓࡋᕠᅇ┦ㄯ➼࡛ᢕᥱی

 ⏝ඹ⏝໬・άࡢᙜヱ区࡛࡜

ᅜ・㛵ಀࠊࡣᅜ⟶⌮Ἑᕝ࡟特ࠋ㐃ᦠ࡜⪅⌮⟶Ἑᕝ➼ྛ᪋タࠊ公ᅬࠊ㐨㊰ی

⮬἞య・都ࡿࡼ࡟協議యࢆタ⨨ 

 

⮬❧ᨭ᥼事業 

 ᐇ᪋ࢆ事業ࡾ࠾࡝行⌧ࠊࡣᛴ୍᫬ಖㆤ事業⥭ی

➼ࣥࣙࢩ࣮ࢸࢫࣈࣙࢪ東京ࠊࢡ࣮࣮࣡ࣟࣁࠊࡵࡓࡿࡅ௜ࡧ⤖࡟❧⮬ᑵປی

㛵ಀᶵ㛵ࡢ࡜㐃ᦠᙉ໬ 

࡞㐺ษࡢẁ㝵࡛ྛࡴྵࢆධᡤ๓ࠊ࡚࠸ࡘ࡟⪅ࡿࢀࢃᛮ࡜ᅔ㞴ࡀ❧⮬ᑵປی

ぢᴟࠊࡵ᪩࠸ẁ㝵࡛㐺ษ࡞௚ࡢᨭ᥼ࠊ࠺ࡼࡿࢀࡽࡆ࡞ࡘ࡟福祉事務ᡤ➼

 ᑐᛂࡿࡼ࡟

ಁ⏝฼ࡿࡼ࡟➼工ኵࡢಖሙᡤ☜ࠊࡋ࡜㸲㸮ᡞࢡࢵࣟࣈྛࡣᨭ᥼ఫᏯ❧⮬ی

㐍 

ᆅᇦ生ά⥅⥆ 

ᨭ ᥼ 事 業 

ࡢ事業ຠᯝࠊࡵࡓࡿ࠸࡚ࡆୖࢆຠᯝࡢᐃ୍࡟㜵Ṇࡢ෌㊰ୖ໬ࡣ行事業⌧ی

⥔ᣢ・ྥୖࡾྲྀࡓࡅྥ࡟組ࢆࡳᘬࡁ⥆ࡁᐇ᪋ 

 

 ᐇ᪋ࡢ組ྲྀ࡞ࡓ᪂ࡢ࡬ᒙ࡞ᅔ㞴ࡀᑐᛂࡣ㊰ୖ生ά⪅ᑐ⟇事業࡛ࡢᚑ᮶۔

ࢆ組ྲྀ࡞ࡓ᪂ࡢࡵࡓࡢᆅᇦ生ά⛣行ࡿࡍᑐ࡟ࢫ࣒࣮ࣞ࣍ࡓࡋ㛗ᮇ໬・㧗㱋໬ࡀ㊰ୖ生άی

都区ඹྠ事業࡛ᐇ᪋ 

 ᐇ᪋ࡽ࠿ᖹᡂ２㸷年度ࢆ事業ࣝࢹࣔࡢ都区ඹྠ࡛ی

 ２㸱区඲ᇦ࡛ᐇ᪋ࠊドᚋ᳨ࢆ᪉ࡾ࠶ࡢ㐃ᦠࡢ࡜⪅⌮⟶᪋タࡧຠᯝཬࠊ事業ᡭ法ی

 

 ᑐᛂࡢ࡬ࠖ➼⪅࠸ࡃ࡟࠼ぢ࡟目ࠕ۔

 協議ࢆᑐᛂ࡚ࡵᨵࠊ࠼ࡲ㋃ࢆἣᢕᥱ≦ࡿࡍ㛵࡟⪅ࡿࡍࡾᐷἩ࡟➼࢙ࣇ࢝ࢺࢵࢿی

㸱 ௒ᚋࡢᒎ㛤 

 

 ໬้῝ࡀἣ≦ࡢ⪅ࡿ࠸࡚ࡋ㛗ᮇ໬・㧗㱋໬ࡀ㊰ୖ生άۑ

 ᚲせࡀᑐᛂࡿ࡞᭦ࡢ࡬ࠖ➼⪅࠸ࡃ࡟࠼ぢ࡟目ࠕࡿ࠸࡟➼࢙ࣇ࢝ࢺࢵࢿۑ

 㛤ጞࡁᇶ࡙࡟生άᅔ❓⪅⮬❧ᨭ᥼法ࡾࡼᖹᡂ２㸵年度ࠊࡀ事業ࡿಀ࡟⟇ᑐࢫ࣒࣮ࣞ࣍ۑ

㸰 ᳨ウࡢ⫼ᬒ࡜ㄢ㢟 
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㊰ୖ生ά⪅ᑐ⟇事業ᐇ᪋大⥘ 

 

㸦㊃᪨㸧 

➨１ 特別区ෆࡢ㐨㊰ࠊ公ᅬࠊἙᕝᩜ➼࡛生άࡿࡍ㊰ୖ生ά⪅୍ࡢ᫬ⓗ࡞ಖㆤཬࡧᑵປ࡟

特別࡜東京都ࠊࡵࡓ࠺行ࢆᨭ᥼ࡓࡅྥ࡟社会᚟ᖐࡢ᪩ᮇࡢࡽ࠿㊰ୖ生άࠊ࡝࡞❧⮬ࡿࡼ

区ࡣඹྠ࡚ࡋ㊰ୖ生ά⪅ᑐ⟇事業ࢆᐇ᪋ࠋࡿࡍ 

 

㸦㊰ୖ生ά⪅ᑐ⟇事業ࡢ✀㢮ࠊ目ⓗࠊෆᐜཬࡧ┦互ࡢ㛵ಀ㸧 

➨２ ㊰ୖ生ά⪅ᑐ⟇事業ࠊࡣ㊰ୖ生ά⪅ᕠᅇ┦ㄯ事業㸦௨ୗࠕࠊᕠᅇ┦ㄯ事業 ࠊ㸧ࠋ࠺࠸ࠖ࡜

㊰ୖ生ά⪅⥭ᛴ୍᫬ಖㆤ事業㸦௨ୗࠕࠊ⥭ᛴ୍᫬ಖㆤ事業ࠖࠋ࠺࠸࡜㸧ࠊ㊰ୖ生ά⪅⮬❧ᨭ

᥼事業㸦௨ୗࠕࠊ⮬❧ᨭ᥼事業ࠖࠋ࠺࠸࡜㸧ཬࡧᆅᇦ生ά⥅⥆ᨭ᥼事業ࡢࢀࡒࢀࡑࠊࡋ࡜

目ⓗཬࡧෆᐜࡣḟࠋࡿࡍ࡜ࡾ࠾࡜ࡢ 

ձ ᕠᅇ┦ㄯ事業ࠊࡣ㊰ୖ生ά⪅ཬࡧ㊰ୖ生ά⪅ࠊ࡚࠸ࡘ࡟⪅ࡿ࠶ࡢࢀࡑ࠾ࡿ࡞࡜㛵ಀ

ᶵ㛵࡜㐃ᦠ࡚ࡋᚲせ࡞ᨭ᥼ࢆ࡜ࡇࡿࡍ࡟࠺ࡼࡿࢀࡽࡅཷࢆ目ⓗࡢࡑࠊ࡚ࡋ࡜㉳ᒃࡿࡍ

ሙᡤࢆᕠᅇ࡚ࡋ㠃᥋┦ㄯࢆᐇ᪋ࠊࡋ㊰ୖ生ά⪅ࡢ≧ἣᢕᥱཬࡧ㊰ୖ生ά⪅ᑐ⟇事業➼

 ࠋ࠺行ࢆࢇࡏࡗ࠶⏝௓・฼⤂ࡢ

ղ ⥭ᛴ୍᫬ಖㆤ事業ࠊࡣ特別区ෆࡢ㊰ୖ生ά⪅୍ࡢ᫬ⓗ࡞ಖㆤཬࡢࡑࡧᐇ≧࡟ᛂࡓࡌ

社会᚟ᖐࡢ࡬ᨭ᥼ࢆ࡜ࡇࡿࡍࢆ目ⓗࠊ࡚ࡋ࡜ᐟᡤ・㣗事➼ࡢᥦ౪㸦௨ୗࠕࠊᐟἩ᥼ㆤࠖ

ᢕᥱཬࡢ➼ᕼᮃࠊຊ⬟ࠊពḧࡢ⪅⏝฼࡟ࡧ೺ᗣデ᩿୪ࠊᣦᑟࡧ生ά┦ㄯཬࠊ㸧ࠋ࠺࠸࡜

 ࠋ࠺行ࢆ㸧ࠋ࠺࠸࡜ࠖࢺ࣓ࣥࢫࢭ࢔ࠕࠊホ౯㸦௨ୗࡧ

ճ ⮬❧ᨭ᥼事業ࠊࡣཎ๎ࠊ࡚ࡋ࡜⥭ᛴ୍᫬ಖㆤ事業ࡢࢺ࣓ࣥࢫࢭ࢔ࡿࡼ࡟⤖ᯝࠊᑵປ

ពḧࡘ࠿ࠊࡾ࠶ࡀᚰ㌟ࡢ≧ែࡀᑵປ࡟ᨭ㞀࡜࠸࡞ࡀㄆࠊ࡚࠸ࡘ࡟⪅ࡿࢀࡽࡵᑵປࡼ࡟

 ࠋ࠺行ࢆᨭ᥼ࡿࡆᥖ࡟ḟࠊ࡚ࡋ࡜目ⓗࢆ࡜ࡇࡿᅗࢆ❧⮬ࡿ

 ᑵປᨭ᥼ ࢔

ᐟἩ᥼ㆤࠊ࡚ࡏే࡜生ά・೺ᗣ・職業・ఫᏯ➼ࡢ┦ㄯཬࡧᣦᑟࢆ行ࠊࡾࡼ࡟࡜ࡇ࠺

฼⏝⪅ࡢᑵປ⮬❧ࡓࡅྥ࡟ᨭ᥼ࢆ行ࠋ࠺ 

 ᆅᇦ生ά⛣行ᨭ᥼ ࢕

ᑵປࡀ☜ಖࢆ⪅ࡓࢀࡉᑐ㇟ࡓࡋ❧⊃ࠊ࡟ఫᏯタഛ㸦௨ୗࠕࠊ⮬❧ᨭ᥼ఫᏯ 㸧ࠋ࠺࠸ࠖ࡜

ࡧㄯཬ┦ࡿࡍ㛵࡟➼⥆⥅ࡢᑵປࠊࡾࡼ࡟➼ゼၥࠊࡋᥦ౪࡚ࡋ࡜ሙࡢ⦏生άカ❧⮬ࢆ

ᣦᑟ୪࡟ࡧఫᏯ┦ㄯࡢࡑ௚ࡢᆅᇦ生άࡢ࡬⛣行ࡓࡅྥ࡟ᨭ᥼ࢆᐇ᪋ࠋࡿࡍ 

մ ᆅᇦ生ά⥅⥆ᨭ᥼事業ࠊࡣཎ๎࡚ࡋ࡜⮬❧ᨭ᥼事業ࡿࡼ࡟ᨭ᥼ࢆ⤊஢ࡘ࡟➼⪅ࡓࡋ

生άࠊ࡚ࡋ࡜目ⓗࢆ࡜ࡇࡿࡍ࡟࠺ࡼ࠸࡞ࡽᡠ࡟㊰ୖ生άࡧ෌ࡋ⥆⥅ࢆᆅᇦ生άࠊ࡚࠸

≧ἣࡢᢕᥱཬࡧᚲせ࡟ᛂࡓࡌ┦ㄯᨭ᥼➼ࢆ࢔ࢣ࣮ࢱࣇ࢔ࡢ行ࠋ࠺ 

２ 特別区ෆࡢ㊰ୖ生ά⪅࡟ᑐࡿࡍᨭ᥼ࠊࡣᑵປ࡜❧⮬ࡿࡼ࡟社会生άࡢ࡬᚟ᖐࢆᇶᮏ࡜

࡜ಖㆤ࡞᫬ⓗ୍ࡿࡼ࡟ᛴ୍᫬ಖㆤ事業⥭ࠊ㠃᥋┦ㄯࡿࡼ࡟ᕠᅇ┦ㄯ事業ࠊࡋ࡜࡜ࡇࡿࡍ

ᆅᇦ生ά⥅⥆ᨭ᥼ࠊᆅᇦ生ά⛣行ᨭ᥼ࡧᑵປᨭ᥼ཬࡿࡼ࡟ᨭ᥼事業❧⮬ࠊࢺ࣓ࣥࢫࢭ࢔

事業ࡢ࢔ࢣ࣮ࢱࣇ࢔ࡿࡼ࡟㡰ᗎ࡛行ࢆ࡜ࡇ࠺ཎ๎ࠊࡋࡔࡓࠋࡿࡍ࡜฼⏝⪅ࡢ≧ἣࠊࡾࡼ࡟

㏵୰㐣⛬୍ࡢ㒊ࠋࡿࡍ࡜ࡢࡶࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡍ␎┬ࢆ 

  

 㸦事業ࡢᐇ᪋㸧 

➨㸱 ㊰ୖ生ά⪅ᑐ⟇事業ࡢ฼⏝ᢎㅙཬࡧ฼⏝⤊஢ᚋࡢฎ㐝Ỵᐃྛࠊࡣ特別区ࡢᙺ๭ࡍ࡜

 ࠋࡿ

２ ᕠᅇ┦ㄯ事業ࠊ⥭ᛴ୍᫬ಖㆤ事業ࠊ⮬❧ᨭ᥼事業ཬࡧᆅᇦ生ά⥅⥆ᨭ᥼事業ࡢᐇ᪋ࡣ

特別区ࡢᙺ๭ࠊࡋ࡜特別区人事・厚生事務組合㸦௨ୗࠕࠊ特人厚ࠖࠋ࠺࠸࡜㸧ࡀඹྠฎ⌮

 ࠋࡿࡍ

㸱 ๓㡯ࡢ事業ࡢᐇ᪋࡟ᚲせ࡞⮬❧ᨭ᥼ఫᏯཬࡧ職業┦ㄯయไ➼ࡢ☜ಖㄪᩚࡣ東京都ࡢᙺ

๭ࠋࡿࡍ࡜ 

㸲 ２࡟ᥖࡿࡆ事業ࠊࡣ特人厚ࡀ社会福祉法人➼࡟ጤク࡚ࡋᐇ᪋ࠋࡿࡍ࡜ࡢࡶࡿࡍ 
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５ 特人厚࡟２ࠊࡣᥖࠊ࠿࡯ࡢࡢࡶࡿࡆ㊰ୖ生ά⪅ᑐ⟇事業ࡢ෇࡞⁥㐠Ⴀ࡜฼⏝ᚋࡢᏳᐃ

ⓗ࡞ᆅᇦ生άಁࢆ⥆⥅ࡢ㐍ࠊࡵࡓࡿࡍ事業ࡢ฼⏝ㄪᩚཬࡧㄪᰝ・⤫ィ➼ࡢ事務ࢆ行ࠋ࠺ 

 

㸦㊰ୖ生ά⪅ᑐ⟇᪋タࡢタ⨨㸧 

➨㸲 ㊰ୖ生ά⪅ᑐ⟇事業ࢆᐇ᪋ࠊࡵࡓࡿࡍ㊰ୖ生ά⪅ᑐ⟇᪋タࠊ࡚ࡋ࡜㊰ୖ生ά⪅⮬❧

ᨭ᥼࣮ࢱࣥࢭ㸦௨ୗࠕࠊ⮬❧ᨭ᥼ࠋ࠺࠸࡜࣮ࠖࢱࣥࢭ㸧࠿１࡟ࢡࢵࣟࣈྛࠊࢆᡤタ⨨ࠋࡿࡍ 

２ ⮬❧ᨭ᥼ࠊࡣ࣮ࢱࣥࢭཎ๎ࢡࢵࣟࣈྛ࡚ࡋ࡜ෆࡢ㊰ୖ生ά⪅ࡀከ࠸特別区ࡽ࠿㡰ḟタ

タࡢࡑࠊࡋ⨨タࡾࡼ࡟㡰番ࡓࡵᐃ࡚ࡋ協議ࡀ都区ࡁᇶ࡙࡟᪉࠼⪄࡞ᇶᮏⓗ࠺࠸࡜ࡿࡍ⨨

⨨ᮇ㛫ࠊࡣཎ๎５࡚ࡋ࡜年⛬度ࠋࡿࡍ࡜ 

㸱 ⮬❧ᨭ᥼ࡢ࣮ࢱࣥࢭタ⨨ሙᡤࠊࡣ東京都࡜๓㡯ࡢつᐃࡾࡼ࡟⮬❧ᨭ᥼ࢆ࣮ࢱࣥࢭタ⨨

 ࠋࡿࡍỴᐃࡾࡼ࡟協議ࡢ࡜特別区ࡿࡍ

㸲 ⮬❧ᨭ᥼ࡢ࣮ࢱࣥࢭ᪋タᘓタࡣ東京都ࡢᙺ๭ࠊ࠾࡞ࠋࡿࡍ࡜᪋タࡣ࡚࠸ࡘ࡟⌮⟶ࡢ特

別区ࡢᙺ๭ࠊࡋ࡜特人厚ࡀඹྠฎ⌮ࠋࡿࡍ 

 

㸦⮬❧ᨭ᥼ఫᏯࡢ☜ಖ㸧 

➨５ ⮬❧ᨭ᥼ఫᏯࠊࡣ೉ୖࢡࢵࣟࣈࡾࡼ࡟ࡆෆྛࡢ特別区࡟ᆒ➼࡟☜ಖࢆ࡜ࡇࡿࡍཎ๎

 ࠋࡿࡍ࡜

 

㸦㈝⏝ࡢ㈇ᢸ㸧 

➨㸴 ㊰ୖ生ά⪅ᑐ⟇᪋タࡢᘓタཬࡧ⟶⌮୪࡟ࡧ㊰ୖ生ά⪅ᑐ⟇事業ࡢᐇ᪋࡟せࡿࡍ㈝⏝

ࠋࡿࡍ㈇ᢸࡘࡎ１ࡢ２ศࢀࡒࢀࡑࡀ特別区࡜東京都ࠊ࡚࠸ࡘ࡟㢠ࡓ࠸㝖ࢆᅜᗜ⿵助㢠ࠊࡣ

 ࠋࡿࡍ࡜ࡢࡶࡴྵࢆ㈝⤒ㅖ࠺క࡟᪋タ㛤タࡣ࡟⏝㈝ࠊࡋࡔࡓ

２ ྛ特別区ࡢ㈝⏝㈇ᢸࠊࡣᆒ➼ࠋࡿࡍ࡜ 

 

㸦協議会ࡢタ⨨㸧 

➨㸵 ㊰ୖ生ά⪅ᑐ⟇᪋タࡢ⟶⌮ཬࡧ㊰ୖ生ά⪅ᑐ⟇事業ࡢᐇ᪋ࢆ෇࡟⁥行ࠊࡵࡓ࠺東京

都ࠊ特別区ཬࡧ特人厚ࡾࡼ࡟ᵓᡂࠕࡿࡍ㊰ୖ生ά⪅ᑐ⟇事業㐠Ⴀ協議会ࠖࢆタ⨨ࠋࡿࡍ 

 

㸦ࡢࡑ௚㸧 

東京都ࠊࡣ事㡯࡞ᚲせ࡟ᐇ᪋ࡢ㊰ୖ生ά⪅ᑐ⟇事業ࠊ࠿࡯ࡢࡢࡶࡿࡵᐃ࡟⥘大ࡢࡇ ８➨

福祉ಖ೺ᒁ࡜特別区厚生㒊㛗会ࡀ協議ୖࡢỴᐃࠋࡿࡍ࡜ࡢࡶࡿࡍ 

 

 

㝃 ๎ 

 ࠋࡿࡍ᪋行ࡽ࠿ᖹᡂ２㸮年㸲月１᪥ࠊࡣ⥘大ࡢࡇ １

２ ㊰ୖ生ά⪅ᑐ⟇事業ᐇ᪋大⥘㸦ᖹᡂ１８年㸲月１᪥௜ࠊ௨ୗࠕࠊᪧ大⥘ࠖࠋ࠺࠸࡜㸧ࠊࡣ

ᖹᡂ２㸮年㸱月㸱１᪥࡚ࡗࡶࢆᗫṆࠋࡿࡍ 

㸱 ᪋行᪥࡟⌧࡚࠸࠾࡟ᪧ大⥘࡟ᇶ࡙ࢫ࣒࣮ࣞ࣍ࡃᆅᇦ生ά⛣行ᨭ᥼事業ࡢ฼⏝Ỵᐃཷࢆ

ࡢᚑ๓࠾࡞ࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟ᐇ᪋ࡢ事業ྠࡿಀ࡟⪅࠸࡞࠸࡚ࡋ஢⤊ࡀ฼⏝ᮇ㛫ࡢࡑࠊ࡛⪅ࡓࡅ

౛ࠋࡿࡼ࡟ 

㸲 ➨㸲㸦㊰ୖ生ά⪅ᑐ⟇᪋タࡢタ⨨㸧୰ࠕ⮬❧ᨭ᥼ࠊࡣࡢࡿ࠶࡜࣮ࠖࢱࣥࢭᙜศࡢ㛫ࠕࠊ⥭

ᛴ୍᫬ಖㆤ࣮ࢱࣥࢭཬࡧ⮬❧ᨭ᥼࡜࣮ࠖࢱࣥࢭㄞࠋࡿࡍ࡜ࡢࡶࡿ࠼᭰ࡳ 
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�� ἲົ事ົ㸦ᮏ⤌ྜつ⣙➨㸱᮲➨��࣭��ྕ� 

ཧຍ人ࡣᙜ事⪅ཪࢆ行ᨻᗇࡿࡍᒓ࡟⌮⟶ࡢࡑࡣࡃࡋ区㛗ⱝࡢ特別区ࡣ特別区ཪࠊࡣ事務ࡢࡇ 

㝖ࢆ行Ⅽࡢ事務㸦⿢ุୖࡿࡍ㛵࡟和ゎࡢ㉳ッ๓ࡧㄪ೵ཬࠊẸ事事௳ッゴࠊ行ᨻ事௳ッゴࡿࡍ࡜

 ࠋࡿ࠶事務࡛ࡿࡍ㛵࡟法ᚊⓗពぢࡢ࡚࠸ࡘ࡟௳事ࡿ࠶ࡢࢀࡑ࠾ࡢಀதࡧಀத事௳ཬ࡟ࡧ㸧୪ࠋࡃ

࡟ሙ合ࡍ࡞ࢆ行Ⅽࡢ⿢ุୖࡢ➼࡭ドᣐㄪࠊ㢌ᘚㄽཱྀࡿࡅ࠾࡟⿢ุᡤࡀ➼区㛗ࡢ特別区ࠊ࠾࡞ 

ࠊࡋ௵ే࡟職員ࡢᙜヱ特別区ࢆᮏ組合職員ࡿ࠸࡚ࡋ⢭㏻࡟法ᚊ事務ࠊ行ᨻ事務ࡾࡼ࡟ᚲせࠊࡣ

区㛗➼ࡢᣦᐃ代⌮人࡚ࡋ࡜ッゴάື➼࡟ᚑ事ࠋࡿ࠸࡚ࡏࡉ 

 

 

 

ッゴ事௳ฎ⌮ᐇ⦼㸦令和ඖ年度㸧

Ẹ事 行ᨻ ௚ࡢࡑ ィ Ẹ事 行ᨻ ௚ࡢࡑ ィ

57 76 � 1�7 56 �� 1 101

࠙ཧ⪃ࠚ

Ẹ事 行ᨻ ௚ࡢࡑ ィ Ẹ事 行ᨻ ௚ࡢࡑ ィ

6� �9 � 116 62 �7 � 102

7� 59 1 1�� 97 70 � 170

91 65 � 159 7� 7� � 151

5� 76 2 1�2 �7 �2 2 1�1

(༢఩㸸௳㸧

ཷ௵事௳ᩘ ⤊஢事௳ᩘ

区ศࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉ
年度ࠉ

ཷ௵事௳ᩘ

ᖹᡂ2�年度

ᖹᡂ27年度

(༢఩㸸௳㸧

⤊஢事௳ᩘ

ᖹᡂ29年度

ᖹᡂ�0年度

表は別貼り
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