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特
別
区
人
事
委
員
会
は
、
3
月
18
日

（
金
）
に
令
和
4
年
度
特
別
区
職
員
採

用
試
験
・
選
考
で
実
施
す
る
試
験
・
選

考
区
分
及
び
採
用
予
定
数
を
発
表
し
ま

し
た
。

Ⅰ
類
採
用
試
験
で
は
、【
一
般
方
式
】

を
11
の
試
験
区
分
で
実
施
し
ま
す
。
採

用
予
定
数
は
全
試
験
区
分
合
計
で

1
4
5
4
名
程
度
と
な
り
、
昨
年
度
よ

り
1
5
7
名
増
加
し
て
い
ま
す
。
ま

た
、【
土
木
・
建
築
新
方
式
】
は
土
木

造
園
（
土
木
）
及
び
建
築
の
2
つ
の
試

験
区
分
で
実
施
し
、
採
用
予
定
数
は
27

名
程
度
と
な
り
、
昨
年
度
よ
り
12
名
増

加
し
て
い
ま
す
。

Ⅲ
類
採
用
試
験
は
、
事
務
の
試
験
区

分
で
実
施
し
、
採
用
予
定
数
は
1
3
0

名
程
度
で
、
昨
年
度
よ
り
10
名
増
加
し

て
い
ま
す
。
ま
た
、
障
害
者
を
対
象
と

す
る
採
用
選
考
の
採
用
予
定
数
は
75
名

程
度
で
、
昨
年
度
よ
り
5
名
増
加
し
て

い
ま
す
。

経
験
者
採
用
試
験
・
選
考
で
実
施
す

る
試
験
・
選
考
区
分
は
、
1
級
職
で
は

事
務
・
土
木
造
園
（
土
木
）・
建
築
・

機
械
・
電
気
・
福
祉
・
児
童
福
祉
・
児

童
指
導
・
児
童
心
理
、
2
級
職
（
主

任
）
で
は
事
務
・
土
木
造
園
（
土

木
）・
建
築
・
福
祉
・
児
童
福
祉
・
児

童
指
導
・
児
童
心
理
、
3
級
職
（
係
長

級
）
で
は
児
童
福
祉
・
児
童
指
導
・
児

童
心
理
で
す
。
経
験
者
採
用
試
験
・
選

考
の
採
用
予
定
数
の
合
計
は
3
5
1
名

程
度
と
な
り
、
昨
年
度
よ
り
65
名
増
加

し
て
い
ま
す
。

就
職
氷
河
期
世
代
を
対
象
と
す
る
採

用
試
験
は
、
事
務
の
区
分
で
実
施
し
、

採
用
予
定
数
は
34
名
程
度
と
な
り
、
昨

年
度
よ
り
1
名
減
少
し
て
い
ま
す
。

全
体
の
採
用
予
定
数
は
2
0
7
1
名

程
度
で
昨
年
度
に
比
べ
2
4
8
名
増
加

し
て
い
ま
す
。

（
特
別
区
人
事
委
員
会
事
務
局
）

令和４年度採用試験・選考情報
〜令和４年度職員採用予定数を発表！〜

令和４年度特別区職員採用試験・選考　採用予定数一覧表
上段：令和４年度
中段：令和３年度
下段：増　　　減
（単位：名程度）

採用区分
試験・
選考区分

Ⅰ類
Ⅲ類 障害者

経験者 就職
氷河期
世代

合　計一般
方式

土木・建築 
新方式 １級職 ２級職

（主任）
３級職

（係長級）

事　　務
983 130 75 126 57 34 1,405
874 120 70 103 40 35 1,242
109 10 5 23 17 ▲ 1 163

土木造園 
（土　木）

64 13 - 13 7 97
53 9 - 8 4 74
11 4 - 5 3 23

土木造園 
（造　園）

17 - - - 17
8 - - - 8
9 - - - 9

建　　築
62 14 - 10 9 95
53 6 - 10 4 73

9 8 - 0 5 22

機　　械
15 - 10 - 25
13 - 6 - 19

2 - 4 - 6

電　　気
19 - 10 - 29
13 - 7 - 20

6 - 3 - 9

福　　祉
125 21 15 161
114 13 14 141

11 8 1 20

児童福祉
11 16 6 33
11 15 5 31

0 1 1 2

児童指導
11 5 3 19
11 9 4 24

0 ▲ 4 ▲ 1 ▲ 5

心　　理
21 21
24 24

▲ 3 ▲ 3

児童心理
7 10 4 21

10 7 5 22
▲ 3 3 ▲ 1 ▲ 1

衛生監視 
（衛　生）

34 34
29 29

5 5

衛生監視 
（化　学）

5 5
5 5
0 0

保 健 師
109 109
111 111
▲ 2 ▲ 2

合　　計
1,454 27 130 75 219 119 13 34 2,071
1,297 15 120 70 179 93 14 35 1,823

157 12 10 5 40 26 ▲ 1 ▲ 1 248

（注）Ⅲ類、障害者、経験者、氷河期については、令和4年3月1日現在の採用予定数のため、告示日
（令和4年6月23日）に直近の採用予定数を発表します。
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令和４年度
管理職選考案内を発行しました

◇
大
切
な
お
知
ら
せ

�　

令
和
4
年
度
管
理
職
選
考
種
別
Ⅱ
類
は
、
申
込

制
で
実
施
す
る
最
後
の
年
度
と
な
り
ま
す
。

特
別
区
人
事
委
員
会
は
、
4
月
5
日
（
火
）、
令
和

4
年
度
管
理
職
選
考
実
施
要
綱
の
発
表
に
伴
い
、
管
理

職
選
考
案
内
を
発
行
し
ま
し
た
。

特
別
区
人
事
委
員
会
で
は
毎
年
、
昇
任
選
考
を
通
じ

た
計
画
的
な
人
材
育
成
を
推
進
す
る
観
点
か
ら
「
管
理

職
選
考
案
内
」
を
発
行
し
て
い
ま
す
。

「
管
理
職
選
考
案
内
」
で
は
実
施
要
綱
、
受
験
申
込

書
に
加
え
、
現
役
管
理
職
の
声
や
試
験
勉
強
の
ポ
イ
ン

ト
な
ど
、
受
験
者
の
方
に
役
立
つ
内
容
を
掲
載
し
て
い

ま
す
。

管
理
職
選
考
に
向
け
て
勉
強
を
進
め
て
い
る
方
は
も

ち
ろ
ん
で
す
が
、
こ
れ
か
ら
受
験
資
格
を
得
る
方
に
も

幅
広
く
ご
覧
い
た
だ
け
る
内
容
と
な
っ
て
い
ま
す
。

今
回
の
テ
ー
マ
は
「
管
理
職
へ
踏
み
出
そ
う
!
」
と

し
、
主
に
、「
責
任
が
重
く
な
り
、
職
責
を
全
う
で
き

る
か
不
安
が
あ
る
か
ら
」「
自
身
の
ラ
イ
フ
ス
テ
ー
ジ

の
変
化
と
の
両
立
の
困
難
」
等
の
理
由
か
ら
、
管
理
職

選
考
の
受
験
を
躊
躇
し
て
し
ま
う
方
に
向
け
て
、
自
ら

が
管
理
職
と
し
て
働
く
姿
を
イ
メ
ー
ジ
し
て
い
た
だ
く

こ
と
で
、
皆
さ
ま
が
管
理
職
選
考
受
験
へ
踏
み
出
す
後

押
し
と
な
る
よ
う
な
記
事
を
掲
載
し
て
い
ま
す
。
加
え

て
、
試
験
勉
強
の
ポ
イ
ン
ト
と
し
て
、
試
験
の
概
要
説

明
や
目
的
、
解
答
の
手
が
か
り
、
過
去
の
筆
記
考
査
の

出
題
テ
ー
マ
な
ど
が
記
載
さ
れ
て
お
り
、
試
験
勉
強
に

役
立
つ
内
容
と
な
っ
て
い
ま
す
。
特
に
、
記
述
式
問
題

の
解
答
例
や
論
文
の
チ
ェ
ッ
ク
ポ
イ
ン
ト
は
、
受
験
す

る
方
に
は
ぜ
ひ
参
考
に
し
て
い
た
だ
き
た
い
部
分
と

な
っ
て
い
ま
す
。

※�

本
冊
子
を
ご
覧
に
な
り
た
い
方
は
、
各
区
・
一
部
事

務
組
合
人
事
担
当
課
に
お
問
合
せ
く
だ
さ
い
。

�

（
特
別
区
人
事
委
員
会
事
務
局
）
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3
月
2
日
、
大
和
田
伸
会
長
（
杉
並

区
議
会
議
長
）、
田
中
と
し
か
ね
副
会

長
（
文
京
区
議
会
議
長
）、
本
多
健
信

幹
事
（
品
川
区
議
会
議
長
）
の
3
名
が

総
務
省
を
訪
問
し
、
要
望
活
動
を
行
い

ま
し
た
。

な
お
、
要
望
活
動
に
は
、
辻󠄀
清
人
衆

議
院
議
員
が
同
席
し
ま
し
た
。

金
子
総
務
大
臣
か
ら
は
、「
ふ
る
さ

と
を
思
う
気
持
ち
、
地
方
を
応
援
す
る

制
度
で
あ
る
こ
と
を
理
解
し
て
い
た
だ

き
感
謝
す
る
。
一
部
の
自
治
体
で
返
礼

品
合
戦
と
な
り
、
趣
旨
を
逸
脱
す
る
こ

と
が
生
じ
た
の
は
遺
憾
で
、
令
和
元
年

6
月
か
ら
指
定
制
度
と
し
、
返
礼
品
は

3
割
ま
で
と
し
た
。
不
公
平
と
い
う
ご

意
見
を
い
た
だ
い
た
。
い
つ
ま
で
か
と

い
う
こ
と
に
は
答
え
ら
れ
な
い
が
、
皆

が
ご
理
解
い
た
だ
け
る
制
度
と
し
て
い

き
た
い
。
23
区
で
も
地
区
の
も
の
を
使

え
る
東
京
ド
ー
ム
と
か
ス
カ
イ
ツ
リ
ー

の
も
の
を
利
用
し
て
も
ら
っ
て
も
い
い

の
で
は
な
い
か
。
踏
み
込
ん
で
は
答
え

ら
れ
な
い
が
、
ご
意
見
を
踏
ま
え
た
う

え
で
不
平
不
満
が
で
て
こ
な
い
よ
う
に

し
て
い
き
た
い
。」
等
の
発
言
が
あ
り

ま
し
た
。（

特
別
区
議
会
議
長
会
事
務
局
）

ふるさと納税制度に関する
要望について

ふるさと納税制度に関する要望書

令和3年度のふるさと納税による特別区民税の流出額は、23区合計で昨年度に比べ約100億円増加し、約531億円に達する見込みで
ある。これは、ここ7年間で約58倍に膨らんでおり、看過できない状況となった。

ふるさと納税制度は、平成20年度税制改正により、ふるさとや地方団体の様々な取組を応援する気持ちを形にする仕組みとして、創
設された。特別区としても、生まれ育った故郷への恩返しや応援したい地域への力になるこの制度の趣旨については、認識しており、各
地域との交流に積極的に取り組んでいるところである。

しかし、これまでの「個人住民税所得割の控除上限が所得割の1割から2割に拡大」、「ワンストップ特例制度の創設」また、自治体間
の過激な返礼品が過熱し、返礼品を目的とした寄附が増加したことなどにより、全住民が減収による行政サービス低下の影響を受けざる
を得ない一方、制度を利用する住民のみが返礼品の恩恵を受けるといった不公平が生じること、一部の限られた自治体に寄附が集中する
一方で、多くの自治体で返礼品の経費負担や減収に直面していること、減収額の一部が地方交付税により補填されるため、結果的に地方
交付税の財源を圧迫する要因にもなっていることなど、制度の歪みが顕 在化している。この結果、地方交付税不交付団体である特別区の
区民税における減収額は激増し、財政運営に深刻な影響を及ぼしている。

本来、税源の偏在是正措置は、ふるさと納税という方策ではなく、全体の地方税財源を拡充することや地方交付税の法定率を上げるな
ど国の責務において実施するべきである。

これらの趣旨を踏まえ、以下事項のとおり要望する。
1　ふるさと納税制度本来の趣旨に立ち返った見直しを早急に行うこと。
2　利用する住民のみが恩恵を受けるといった不公平を是正すること。

令和4年3月2日
特別区議会議長会会長　大和田　伸

総　務　大　臣
　金　子　恭　之　様

「ふるさと納税制度」に関する要望書（全文）

金子総務大臣に要望書を手渡す大和田会長（中央）、田中副会長（中央右）、
本多幹事（右）、辻󠄀衆議院議員（左）

要望活動の様子
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令
和
4
年
度
特
別
区
立

幼
稚
園
教
員
採
用
候
補
者
選
考

実
施
日
程
発
表

特
別
区
人
事
・
厚
生
事
務
組
合
教
育
委
員
会
は
、
4

月
1
日
（
金
）
に
令
和
4
年
度
特
別
区
立
幼
稚
園
教
員

採
用
候
補
者
選
考
の
申
込
受
付
を
開
始
し
ま
し
た
。

今
年
度
の
選
考
は
、
第
1
次
選
考
の
筆
記
試
験
を
、

6
月
19
日
（
日
）
に
実
施
し
ま
す
。

実
施
日
程
及
び
選
考
内
容
等
を
掲
載
し
た
「
選
考
案

内
」
は
、
東
京
区
政
会
館
及
び
各
区
役
所
で
配
布
し
て

お
り
、
ま
た
、
組
合
教
育
委
員
会
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で

も
ご
覧
い
た
だ
け
ま
す
。

（
特
別
区
人
事
・
厚
生
事
務
組
合
教
育
委
員
会
事
務
局
）

特
別
区
人
事
・
厚
生
事
務
組
合
教
育
委
員
会
は
、
4

月
1
日
（
金
）
に
令
和
4
年
度
特
別
区
立
幼
稚
園
臨
時

的
任
用
教
員
採
用
候
補
者
選
考
の
選
考
案
内
を
発
表
し

ま
し
た
。

定
期
選
考
は
、
毎
月
実
施
し
ま
す
。
ま
た
、
必
要
に

応
じ
て
臨
時
選
考
を
実
施
し
ま
す
。

こ
の
案
内
は
、
東
京
区
政
会
館
及
び
各
区
役
所
で
配

布
し
て
お
り
、
ま
た
、
組
合
教
育
委
員
会
の
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
で
も
ご
覧
い
た
だ
け
ま
す
。

（
特
別
区
人
事
・
厚
生
事
務
組
合
教
育
委
員
会
事
務
局
）

令
和
４
年
度
特
別
区
立

幼
稚
園
臨
時
的
任
用
教
員
採
用

候
補
者
選
考
実
施

4
月
1
日
、
中
野
区
が
児
童
相
談
所
を
開
設
し
ま

し
た
。

特
別
区
の
児
童
相
談
所
設
置
は
、
世
田
谷
区
・
江

戸
川
区
・
荒
川
区
・
港
区
に
続
く
、
5
区
目
と
な
り

ま
す
。

（
特
別
区
長
会
事
務
局
）

中
野
区
が
児
童
相
談
所
を
開
設

令和4年度特別区立幼稚園教員採用候補者選考実施日程

告示日 4月1日（金）

申
込
期
間

郵送受付 4月1日（金）〜5月6日（金）消印有効

インターネット
受　付

4月1日（金）午前10時

　〜5月6日（金）午後5時　受信有効

第１次選考 6月19日（日）

第１次合格発表 7月27日（水）

第２次選考 8月13日（土）・14日（日）

最終合格発表 9月9日（金）

＜設置場所＞
中野区中央一丁目41番2号
＜建物概要＞
延床面積:約17,450㎡
地上10階
＜施設概要＞
児童相談所機能を含んだ中野区子ど
も・若者支援センターと中野区立中
野東中学校、中野区立教育センター、
中野区立中野東図書館との複合施設
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3
月
18
日
（
金
）
に
第
1
回
臨
時
会
が
開
か
れ
ま

し
た
。
主
な
付
議
案
件
の
審
議
結
果
は
次
の
と
お
り

で
す
。

〈
審
議
結
果
〉

・�

令
和
3
年
度
特
別
区
競
馬
組
合
一
般
会
計
補
正
予

算
（
第
2
号
）�

（
可
決
）

（
特
別
区
競
馬
組
合
議
会
事
務
局
）

■ 

高
校
生
等
医
療
費
助
成
事
業
補
助
に
つ
い
て

■ 

厚
生
関
係
施
設
運
営
協
議
会
　
宿
所
提
供
施
設
・

宿
泊
所
の
あ
り
方
検
討
部
会
検
討
報
告
に
つ
い
て

■ 

宿
泊
所
高
浜
荘
の
移
設
・
建
替
え
に
つ
い
て

■ 

特
別
区
競
馬
組
合
議
会
臨
時
会
提
出
予
定
案
件

に
つ
い
て

■ 

特
別
区
長
会
調
査
研
究
機
構
に
つ
い
て

■ 

特
別
区
の
ス
ケ
ー
ル
メ
リ
ッ
ト
を
生
か
し
た
業
務

効
率
化
に
つ
い
て

■ 

税
財
政
部
会
の
概
要
に
つ
い
て

■ 

東
京
都
・
特
別
区
・
東
京
都
医
師
会
連
絡
協
議
会

（
三
者
協
）
及
び
東
京
都
地
域
保
健
事
業
連
絡
協
議

会
（
五
者
協
）
関
連
事
業
に
つ
い
て

■ 

特
別
区
全
国
連
携
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
に
つ
い
て

■ 

令
和
4
年
度
被
災
地
へ
の
職
員
派
遣
に
つ
い
て

■ 

産
業
振
興
セ
ミ
ナ
ー
に
つ
い
て

■ 

令
和
4
年
度
区
長
会
役
員
改
選
等
の
日
程
に
つ

い
て

（
特
別
区
長
会
事
務
局
）

■ 

関
東
市
議
会
議
長
会
総
会
に
係
る
都
県
提
出
議
案

に
つ
い
て

■ 

ふ
る
さ
と
納
税
制
度
に
関
す
る
要
望
活
動
に
つ
い
て

■ 

令
和
4
年
度
国
の
施
策
及
び
予
算
に
関
す
る
要
望

の
措
置
状
況
等
に
つ
い
て

■ 

特
別
区
議
会
議
長
会
の
活
動
概
要
と
次
期
へ
の
申

し
送
り
の
取
扱
い
に
つ
い
て

（
特
別
区
議
会
議
長
会
事
務
局
）

令
和
4
年
3
月

区
長
会
・
議
長
会
の
主
な
案
件
等3.16

会
長
区

3.18

会
長
議

3
月
18
日
（
金
）
に
第
1
回
臨
時
会
が
開
か
れ
ま

し
た
。
主
な
付
議
案
件
の
審
議
結
果
は
次
の
と
お
り

で
す
。

〈
審
議
結
果
〉

・�

中
央
清
掃
工
場
焼
却
炉
補
修
及
び
そ
の
他
整
備
工

事
請
負
契
約
の
締
結
に
つ
い
て�

（
可
決
）

・�

多
摩
川
清
掃
工
場
焼
却
炉
補
修
及
び
そ
の
他
整
備

工
事
請
負
契
約
の
締
結
に
つ
い
て�

（
可
決
）

・�

有
明
清
掃
工
場
焼
却
炉
補
修
及
び
そ
の
他
整
備
工

事
請
負
契
約
の
締
結
に
つ
い
て�

（
可
決
）

・�

葛
飾
清
掃
工
場
焼
却
炉
補
修
及
び
そ
の
他
整
備
工

事
請
負
契
約
の
締
結
に
つ
い
て�

（
可
決
）

（
東
京
二
十
三
区
清
掃
一
部
事
務
組
合
議
会
事
務
局
）

令
和
4
年
第
1
回

東
京
二
十
三
区
清
掃
一
部

事
務
組
合
議
会
臨
時
会
の
結
果

令
和
4
年
第
1
回

特
別
区
競
馬
組
合
議
会
臨
時
会

の
結
果

令
和
4
年
度
調
査
研
究
テ
ー
マ
の
紹
介

2
月
10
日
（
木
）
に
令
和
3
年
度
第
4
回
理
事
会
を

開
催
し
、
6
テ
ー
マ
の
調
査
研
究
を
柱
と
す
る
令
和
4

年
度
事
業
計
画
を
決
定
し
ま
し
た
。

各
テ
ー
マ
の
研
究
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
は
、
区
職
員
の
ほ

か
学
識
経
験
者
、
専
門
家
等
で
構
成
さ
れ
、
1
年
間
の

研
究
を
経
て
、
テ
ー
マ
ご
と
に
報
告
書
を
作
成
公
表
す

る
予
定
で
す
。

令
和
3
年
度
調
査

研
究
報
告
書
の
発

行
令
和
3
年
度
に

調
査
研
究
を
実
施

し
た
6
テ
ー
マ
に

つ
い
て
、
報
告
書

を
発
行
し
、
公
表

し
ま
し
た
。
各

区
、
図
書
館
等
に

配
布
す
る
と
と
も

に
、
調
査
研
究
機

構
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

に
掲
載
し
て
い
き

ま
す
の
で
、
是
非

ご
覧
く
だ
さ
い
。

な
お
、
7
月
に

は
、
報
告
会
を
実
施
す
る
予
定
で
す
。

https://w
w
w
.tokyo23-kuchokai-kiko.jp/

（
特
別
区
長
会
調
査
研
究
機
構
事
務
局
）

特
別
区
長
会
調
査
研
究
機
構　

令
和
4
年
度
調
査
研
究
テ
ー
マ

及
び
令
和
3
年
度
調
査
研
究

報
告
書
の
発
行
に
つ
い
て

令和 4 年度調査研究テーマ　6 件

継続テーマ名 提案区

「ゼロカーボンシティ特別区」に向けた取組み 葛飾区

新規テーマ名 提案区

タワーマンション等大規模集合住宅を含む地域コミュニティの醸成 中央区

特別区の未来を見据えた子育て支援 港区

水害時の避難及び共同住宅の機能強化 江東区

循環型経済の推進による持続可能な経済発展に向けて、特別区が取り組むべき施策 世田谷区

特別区における DX の推進〜データの取得・分析・活用に向けて〜 板橋区・
葛飾区



8

特別区職員研修所からのご案内

6月の研修メニューを紹介します

  コミュニケーションスキルアップ（第1回）
　　　　　　　 〜コミュニケーションの理想のカタチを学ぶ〜
対　象： 全職員
内　容： ○ コミュニケーションの前提である信頼関係を築くために、話し相手を承認する働きかけのスキルを学ぶ。
 ○目的に合った聴き方及び質問の仕方のポイントを習得する。
 ○簡潔に分かりやすく伝えるスキルや言いにくいことを伝えるスキルを学ぶ。

日時：6月9日（木）
　　　9:00〜17:00

●ピックアップ研修

研修名 実施時期 申込条件・メインターゲット ( ★ )
専門研修

戸籍（初級）② 6/8（水）・6/9（木）・
6/16（木）・6/17（金） 初めて戸籍事務を担当する職員

広報（編集実務） 6/22（水）・6/23（木） 区広報紙等の紙面編集を担当する職員
保育・子育て② 6/1（水）・6/3（金） 保育・子育て支援に携わる職務経験 1、2 年程度の職員
保育園経営 6/27（月）・6/29（水） 保育園の経営に携わる係長級以上の職員
建築主事養成 6/1（水）・6/7（火）・

6/14（火）・6/21（火）
建築基準適合判定資格者検定の受検を検討している職員及び受検資格（一級
建築士試験に合格しており、審査実務を 2 年以上経験等）を有する職員

児童相談所関連研修
児 童 福 祉 司（1 〜 2 年 目 ）
Ⅰ 6/2（木）・6/3（金） 子ども家 庭 福 祉

行政に携わる職員 ★児童福祉司 1 〜 2 年目の職員
児 童 福 祉 司（1 〜 2 年 目 ）
Ⅱ 6/20（月）・6/28（火） 子ども家 庭 福 祉

行政に携わる職員 ★児童福祉司 1 〜 2 年目の職員

児童家庭福祉 6/27（月）・6/29（水） 子ども家 庭 福 祉
行政に携わる職員 ★子ども家庭支援センター 1 〜 2 年目の職員

ステップアップ研修
思考力・論理構築力向上②③  ②6/3（金）

③6/14（火）
係 長 級 以 下
の 職 員 ★主任の職員

対話によるポジティブ・
アプローチ① 6/9（木）・6/10（金） 係 長 級 以 下

の 職 員 ★主任の職員

説明力・交渉力強化② 6/21（火）・6/22（水） 係 長 級 以 下
の 職 員

★ 区民対応などの業務を円滑に行うため、分かりやすい説明
や交渉力を身につけたい主任以下の職員

クレーム対応② 6/30（木） 係 長 級 以 下
の 職 員 ★窓口 等で区民対応を行っている主任以下の職員

集客力を高めるチラシ・
伝わる資料のつくり方② 6/10（金） 主 任 以 下

の 職 員
★ 区民向け講座などの企画や募集チラシ作成を担当する主任

以下の職員

協働型リーダーシップ① 6/13（月） 主 任 以 下
の 職 員

★ リーダーの役割や、上司・部下・同僚との関わり方を学ぶ
ことで、職場のモチベーション向上や業務改善・職場改善
に貢献したいと考えている主任の職員

悪質クレームの法的対応① 6/30（木） 全 職 員 ★ 日常業務において対応する悪質なクレームについての知識
を深め、法的対応について学びたい職員

メンタルヘルスマネジメント
① 6/2（木） 係長級の職員

★ メンタルヘルスについての正しい知識とメンタルヘルス不
調の予防や早期発見・早期対応方法等のマネジメント知識
を身につけたい係長級の職員

サポート研修
地方公務員法①② ①6/16（木）

②6/30（木） 1 級職の職員 ★ 地方公務員法の基本理念や仕事の法的根拠を意識して職務
を行いたい 1 級職の職員

地方自治法① 6/24（金） 1 級職の職員 ★ 法令・根拠にあたる仕事の進め方を身につけたい、これから
地方自治法を意識して実務を行っていきたい 1 級職の職員

試行研修
地方公務員法・地方自治法の
知っておきたいポイント（e
ラーニング）①

6/20（月）〜7/15（金） 1 級職の職員 ★ 初歩的な地方公務員法及び地方自治法を学びたい職員（採
用４〜５年目程度の職員）

◆新型コロナウイルス感染症対策により、研修が中止又は延期になる場合があります。予めご了承ください。
※紙面の都合上、6 月に実施する研修の一部を紹介しています。
※★は、各研修のメインターゲットとなる方についての表記となります。
※ 研修の募集及び申込は各区の研修担当を通じて行います。なお、区の意向により参加できる研修が異なりますので、各研修の申込方法や

申込期限（研修実施日より一ヶ月程度前）については各区研修担当からの案内をご確認ください。
※ 研修内容の詳細については、特別区職員研修所ホームページ（https://www.union.tokyo23city.lg.jp/kenshu/kenshujotop/index.

html）もご覧ください。 （特別区職員研修所）

特別区職員向けのページです。
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● 地域の公共施設の新たな価値創造 【講座コード：2211F004】
　人口減少・デジタル時代の公共施設の多機能化とマネジメント

東京都立大学
オープンユニバーシティ飯田橋キャンパスより
5月開講講座のご案内です！！

●脳を分子レベルで理解する： 【講座コード：2211G113】

　　　　　脳の発生から老化まで（高校生のための 大学授業体験シリーズ）

　当講座は、東京都立大学の教員による高校生のための
講座です。大学で研究・教育に携わる教員が、オンライン
で講義します。文系・理系を問わず、ジャンルは多岐に
渡りますので、興味ある講座を積極的に受講してみてくだ
さい。
　みなさんが美しい景色に感動したり、面白かった出来事
を友達に話したり、新しいことを考えついたりするのは、
脳の働きによるものです。アルツハイマー病など脳の疾患
では、脳の細胞が死んでしまうため、その働きができなく
なります。脳はどうやってこの複雑な仕事をしているので
しょうか？ヒトの一生とともに、脳はどのように変化して
いくのでしょうか。老化による脳機能の衰えを止めること

は可能なのでしょうか？これらについて、皆さんといろい
ろな角度から考えてみたいと思います。

＊講座の概要については、東京都立大学オープンユニバーシティパンフレットより引用しております。（特別区協議会事業部）

※特別区職員互助組合員の方は初回のみ、必ずお電話で同組合員である旨と『組合員番号』をお申し出ください。
＜問い合わせ先＞
東京都立大学オープンユニバーシティ　https://www.ou.tmu.ac.jp/web/
Tel.03－3288－1050 （平日　9：00〜17：30）

●パンフレットを無料送付いたします。

　地域の公民館、図書館、廃棄物処理施設といった公共施設は、
私たちの生活をささえる重要な役割をになうとともに、地域
にコミュニティ・環境・協働などの新たな活力を生み出す地
域資源としての役割が注目されています。
　本講座では、人口 減少やデジタル化といった時代の変化の
中で、公共施設が直面する課題を整理します。そして、地域
に新たな価値を生み出す施設の再整備・活用の取組みを紹介
しながら、そのために必要な視点や地域の担い手のあり方に
ついて考えていきます。

＜第 1 回＞ 5 月 10 日（火）
「地域の公共施設をとりまく現状と課題」（朝日）
＜第 2 回＞ 5 月 17 日（火）

「公共施設の多機能化 -「博物館的機能」への展開 -」（堀江）
＜第 3 回＞ 5 月 24 日（火）

「公共のデジタル化 : スマートシティと公共施設」（松村）

講　師： 朝日 ちさと　東京都立大学 都市環境学部 教授
　　　　堀江 典子　佛教大学 准教授
　　　　松村 俊英　淑徳大学 兼任講師
日　時：5月10日・17日・24日　（火）
　　　　18：30〜20：00　（全3回）
受講料：7,500円
場　所：オンライン形式（録画配信有）
※ パソコンやタブレット、スマートフォンを通じての 
《オンライン形式》講座となります。

講　師： 安藤 香奈絵
　　　　東京都立大学 理学部 准教授
日　時：5月21日（土）15：00〜16：30（全1回）
受講料：無料（入会金不要）
対　象：高校生のみ　定員：約20名
場　所：オンライン形式（録画配信有）
※ パソコンやタブレット、スマートフォンを通じての 
《オンライン形式》講座となります。
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海
外
諸
都
市
で
は
、
ご
み
の
不
法
投

棄
や
不
衛
生
な
埋
立
処
分
な
ど
廃
棄
物

処
理
に
関
す
る
様
々
な
課
題
を
抱
え
て

お
り
、
東
京
23
区
は
、
ご
み
の
分
別
、

収
集
・
運
搬
や
処
理
施
設
の
建
設
に
つ

い
て
の
助
言
な
ど
幅
広
い
分
野
で
の
協

力
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

23
区
及
び
清
掃
一
組
は
、
こ
の
よ
う

な
海
外
諸
都
市
に
対
し
、
廃
棄
物
の
適

正
処
理
に
向
け
た
人
材
育
成
へ
の
支
援

や
技
術
的
助
言
を
行
う
な
ど
、
国
際
協

力
の
推
進
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

今
回
は
、
新
た
に
策
定
し
た
事
業
計

画
「
東
京
二
十
三
区
清
掃
事
業
国
際
協

力
ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ロ
グ
ラ
ム
」（
以
下

「
A
P
」
と
い
う
。）
に
沿
っ
て
国
際
協

力
事
業
を
ご
紹
介
し
ま
す
。

1
． 

A
P
策
定
の
背
景

平
成
27
年
9
月
の
国
連
サ
ミ
ッ
ト
に

お
い
て
採
択
さ
れ
た
「
持
続
可
能
な
開

発
目
標
（Sustainable�Developm

ent�
Goals:SD

Gs

）」
の
推
進
や
「
バ
ー
ゼ
ル

条
約
附
属
書
」
の
改
正
、G
20
で
の
「
大

阪
ブ
ル
ー
・
オ
ー
シ
ャ
ン
・
ビ
ジ
ョ

ン
」、「
G
2
0
海
洋
プ
ラ
ス
チ
ッ
ク
ご

み
対
策
実
施
枠
組
」
の
共
有
な
ど
、
世

界
全
体
で
廃
棄
物
関
連
施
策
に
つ
い
て

大
き
な
動
き
が
あ
り
ま
し
た
。
日
本
に

お
い
て
も
、「
環
境
イ
ン
フ
ラ
海
外
展

開
基
本
戦
略
」
の
策
定
や
、「
2
0
5
0�

年
カ
ー
ボ
ン
ニ
ュ
ー
ト
ラ
ル
に
伴
う
グ

リ
ー
ン
成
長
戦
略
」
の
策
定
等
、
二
酸

化
炭
素
排
出
量
削
減
を
目
指
し
た
取
組

の
推
進
な
ど
、
国
際
協
力
事
業
に
係
る

取
組
の
見
直
し
が
必
要
不
可
欠
と
な
っ

て
き
て
い
ま
す
。

ま
た
、
令
和
2
年
に
起
き
た
新
型
コ

ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
拡
大
は
、

人
々
の
生
活
様
式
を
一
変
さ
せ
、
国
内

外
に
お
い
て
社
会
的
・
経
済
的
に
大
き

な
ダ
メ
ー
ジ
を
も
た
ら
し
ま
し
た
。
国

際
協
力
事
業
に
お
い
て
も
、
海
外
と
の

往
来
が
全
く
な
く
な
っ
て
し
ま
い
ま
し

た
が
、
そ
れ
に
代
わ
っ
て
イ
ン
タ
ー

ネ
ッ
ト
等
を
駆
使
し
た
多
様
な
取
組
が

始
ま
っ
て
い
ま
す
。

さ
ら
に
、
平
成
24
年
度
に
策
定
し
た

「
東
京
23
区
清
掃
事
業
の
国
際
協
力
に

関
す
る
基
本
方
針
」
に
基
づ
き
、
ご
み

焼
却
施
設
の
導
入
や
海
外
人
材
の
育
成

等
へ
の
支
援
を
行
っ
て
き
た
中
で
、
今

後
の
国
際
協
力
事
業
の
方
向
性
を
新
た

に
定
め
る
と
と
も
に
、
具
体
的
な
取
組

を
推
進
す
る
た
め
の
ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ロ
グ

ラ
ム
を
策
定
す
る
こ
と
と
し
ま
し
た
。

2
． 

A
P
で
I
C
!
（International 

C
ooperation : 

国
際
協
力
）

国
際
協
力
を
行
う
こ
と
は
、
海
外
諸

都
市
の
課
題
解
決
、
海
外
人
材
の
育
成

は
も
と
よ
り
、
ひ
い
て
は
地
球
環
境
の

保
全
に
つ
な
が
っ
て
い
き
ま
す
。
ひ
と

つ
の
地
域
の
ロ
ー
カ
ル
な
環
境
問
題
も

地
球
規
模
の
グ
ロ
ー
バ
ル
な
環
境
問
題

に
連
鎖
し
て
い
ま
す
。

地
球
環
境
の
保
全
と
い
う
世
界
共
通

の
課
題
解
決
を
目
指
し
て
い
く
た
め

に
、
A
P
で
は
、「
グ
ロ
ー
バ
ル
な
貢

献
と
地
域
の
ア
ク
シ
ョ
ン
を
結
ぶ
」
を

基
本
理
念
と
し
て
、
①
23
区
と
連
携

し
、
収
集
・
運
搬
か
ら
中
間
処
理
ま
で

の
廃
棄
物
処
理
に
お
け
る
国
際
協
力
を

展
開
し
て
い
く
。
②
国
の
海
外
展
開
戦

略
や
東
京
都
、
23
区
の
友
好
事
業
へ
の

参
加
に
よ
り
地
球
環
境
の
保
全
に
貢
献

し
て
い
く
。
③
事
業
の
実
施
に
当
た
っ

て
は
、
評
価
・
検
証
を
行
い
な
が
ら
進

め
て
い
く
。
こ
の
3
つ
を
事
業
へ
の
基

本
的
な
考
え
方
と
し
て
取
り
組
ん
で
い

き
ま
す
。

こ
の
基
本
理
念
と
考
え
方
に
基
づ

き
、
23
区
と
清
掃
一
組
が
協
力
し
、
東

京
23
区
に
お
け
る
清
掃
事
業
の
経
験
や

ご
み
処
理
技
術
の
ノ
ウ
ハ
ウ
等
を
広
く

発
信
し
、
海
外
諸
都
市
の
課
題
解
決
に

協
力
す
る
こ
と
で
、
地
球
環
境
の
保
全

に
つ
な
げ
て
い
き
ま
す
。

で
は
、
次
よ
り
具
体
的
な
国
際
協
力

の
取
組
を
ご
紹
介
し
ま
す
。

3
． 

国
際
協
力
の
3
本
柱

国
際
協
力
事
業
は
、
次
の
3
つ
の
事

業
に
分
か
れ
て
い
ま
す
。

1
　
海
外
諸
都
市
へ
の
技
術
的
助
言

23
区
と
と
も
に
、
環
境
省
等
が
進
め

る
海
外
諸
都
市
へ
の
支
援
事
業
に
継
続

的
に
参
加
し
、
現
地
行
政
担
当
者
等
に

対
し
て
、
ご
み
の
分
別
・
収
集
や
清
掃

工
場
の
建
設
・
運
営
に
関
す
る
知
見
を

伝
え
、
環
境
対
策
等
を
助
言
し
て
い
き

ま
す
。

2
　
海
外
人
材
の
育
成
支
援

廃
棄
物
問
題
の
根
本
的
な
解
決
の
た

め
に
は
、
海
外
人
材
の
育
成
が
不
可
欠

で
す
。
23
区
と
と
も
に
、
国
や
関
係
機

関
か
ら
の
研
修
生
の
受
入
れ
の
要
請
等

に
対
し
、
収
集

現
場
や
清
掃
工

場
の
視
察
、
座

学
に
よ
る
講
義

等
も
交
え
、
効

果
的
な
学
習
の

機
会
を
提
供
し

て
い
き
ま
す
。

東京23区清掃事業の国際協力について

東京二十三区清掃事業国際協力
アクションプログラム（表紙）

適正処理されずに海に流れ出しそうな
ごみを柵で止めている様子

オンラインでの清掃事業の講義の様子
（港区）

収集現場の視察受入れの様子（杉並区）
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3
　
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
の
推
進

A
P
を
推
進
す
る
に
あ
た
っ
て
は
、

関
係
機
関
や
区
民
と
の
連
携
体
制
を
強

化
す
る
こ
と
が
不
可
欠
で
す
。

連
携
体
制
を
よ
り
幅
広
く
か
つ
強
固

な
も
の
に
す
る
た
め
、
区
民
理
解
や
関

係
機
関
と
の
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
の
構

築
、
人
材
育
成
の
支
援
な
ど
、
さ
ら
に

質
の
高
い
持
続
可
能
な
国
際
協
力
事
業

を
推
進
し
て
い
き
ま
す
。
前
述
の
「
海

外
諸
都
市
へ
の
技
術
的
助
言
」、「
海
外

人
材
の
育
成
支
援
」
は
海
外
の
方
々
を

対
象
に
し
た
事
業
で
す
が
、
こ
ち
ら
の

事
業
は
、
23
区
を
は
じ
め
と
し
た
国
内

関
係
団
体
と
の
事
業
に
な
り
ま
す
。

具
体
的
に
は
、
23
区
の
実
施
す
る
環

境
や
清
掃
に
つ
い
て
の
啓
発
事
業
と
連

携
し
、
国
際
協
力
事
業
へ
の
取
組
や
ご

み
減
量
、
海
洋
ご
み
な
ど
を
テ
ー
マ
に

し
た
情
報
発
信
を
行
い
、
区
民
へ
の
更

な
る
意
識
醸
成
を
図
っ
て
い
き
ま
す
。

令
和
3
年
度
は
、
6
区
（
練
馬
区
、

墨
田
区
、
新
宿
区
、
文
京
区
、
中
野

区
、
港
区
）
の
啓
発
イ
ベ
ン
ト
に
参
加

し
ま
し
た
。

S
D
G
s
や
23
区
と
清
掃
一
組
に
よ

る
国
際
協
力
事
業
の
取
組
、
3
R
の
行

動
促
進
に
つ
な
が
る
参
加
型
の
パ
ネ
ル

等
の
展
示
を
行
い
ま
し
た
。
説
明
ス

タ
ッ
フ
が
い

な
い
パ
ネ
ル

展
示
に
も
か

か
わ
ら
ず
多

く
の
区
民
の

方
に
ご
参
加

い
た
だ
け
ま

し
た
。

4
． 

終
わ
り
に

東
京
23
区
は
、
こ
れ
ま
で
数
々
の
ご

み
問
題
を
区
民
と
と
も
に
乗
り
越
え
、

現
在
の
衛
生
的
か
つ
安
全
で
安
定
的
な

ご
み
処
理
体
制
を
構
築
し
ま
し
た
。
分

別
・
収
集
や
ご
み
減
量
対
策
、
衛
生
的

な
中
間
処
理
な
ど
か
つ
て
の
東
京
23
区

と
同
じ
課
題
を
抱
え
る
海
外
諸
都
市

は
、
東
京
23
区
の
持
つ
経
験
や
ノ
ウ
ハ

ウ
を
必
要
と
し
て
い
ま
す
。

今
後
、
清
掃
一
組
は
、
さ
ら
に
23
区

や
関
係
機
関
と
の
連
携
・
協
力
を
図
り

な
が
ら
、
海
外
諸
都
市
の
課
題
解
決
に

貢
献
し
て
い
き
ま
す
。
ま
た
、
行
政
側

の
取
組
に
と
ど
ま
ら
ず
、
区
民
一
人
ひ

と
り
の
行
動
を
地
球
環
境
問
題
の
改
善

に
つ
な
げ
て
い
け
る
よ
う
、
区
民
に
対

し
積
極
的
に
情
報
発
信
を
行
っ
て
い
き

ま
す
。

（
東
京
二
十
三
区
清
掃
一
部
事
務
組
合

清
掃
事
業
国
際
協
力
室
）

令
和
4
年
度
の
歳
入
歳
出
予
算
額

は
1
1
0
2
万
4
千
円
で
、
前
年
度

予
算
と
の
比
較
で
は
、
1
万
2
千
円

の
減
と
な
り
ま
し
た
。

●
歳
　
入
●

歳
入
は
、
区
か
ら
の
負
担
金

9
2
0
万
円
（
1
区
あ
た
り
40
万

円
）、
繰
越
金
1
8
2
万
2
千
円
等

を
計
上
し
て
い
ま
す
。

●
歳
　
出
●

歳
出
は
、
次
の
と
お
り
で
す
。

①　

総
務
管
理
費
（
4
3
0
万
円
）

　

・�

清
掃
協
議
会
会
議
等
の
開
催
と

清
掃
協
議
会
事
務
局
の
運
営
に

関
す
る
経
費
で
す
。

②　

管
理
執
行
費

�

（
5
9
6
万
9
千
円
）

　

・�

廃
棄
物
運
搬
請
負
契
約
の
締
結

と
一
般
廃
棄
物
処
理
業
等
の
許

可
に
関
す
る
経
費
で
す
。

③　

連
絡
調
整
費
（
25
万
5
千
円
）

　

・�

雇
上
車
両
に
係
る
架
装
の
調
整

な
ど
の
連
絡
調
整
事
務
等
に
関

す
る
経
費
で
す
。

④　

予
備
費
（
50
万
円
）

　

・�

予
算
外
の
支
出
等
、
不
慮
の
経

費
が
発
生
し
た
場
合
に
備
え
る

経
費
で
す
。

（
東
京
二
十
三
区
清
掃
協
議
会
）

東京二十三区清掃協議会　令和４年度予算のあらまし

区の啓発イベントへの
出展の様子（中野区）海洋ごみについてのパネル

令和４年度 東京二十三区清掃協議会 一般会計歳入歳出予算

３年度 11,036 ３年度 11,036４年度 11,024 ４年度 11,024

負担金
9,200

（83.45%）

繰越金
1,822

（16.53%）

予備費
500

（4.53%）

連絡
調整費
255

（2.31%）

総務管理費
4,300

（39.01%）

管理
執行費
5,969

（54.15%）

予備費
500

（4.53%）

連絡
調整費
255

（2.31%）

総務管理費
4,490

（40.69%）

管理
執行費
5,791

（52.47%）諸収入
2

（0.02%）

歳入 歳出 （単位：千円）

負担金
6,900

（62.52%）

繰越金
4,134

（37.46%）

諸収入
2

（0.02%）

3Rの推進に向けたSDGsと
ごみについてのアンケートパネル
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　　　　　　　　　　　　　　　開 催 成 績 （各回対比）

回別 開催日程 売得金額 利用者数 １日平均 前年度対比（１日平均）
売得金額 利用者数 １人当り購買金額 売得金額 利用者数 購買金額

17 2/7〜11 8,923,699,780円 937,795人 1,784,739,960円 187,559人 9,520円 106.1% 117.5% 90.4%
18 3/7〜11 7,247,770,340円 762,470人 1,449,554,070円 152,494人 9,510円 103.8% 99.1% 104.7%

突き抜けろ。〜人生は、予想以上だ。〜
【令和4年度のトゥインクルレース開幕！】
　東京シティ競馬（TCK）は、令和4年度のコミュニケーションテーマを「突き抜けろ。〜人生は、予想以上だ。〜」と
しました。「突き抜けろ。」という強いメッセージにはTCKがファンにとって、日常やその先にある予想以上の人生を突き
抜けるパワーでありたいという想いが込められています。また、TCKが今後もエンターテインメントの中で突き抜けた存
在であり続けるという決意表明も含まれています。
　今年度のイメージキャラクターは、昨年度に引き続き菜々緒さんと志尊淳さんが務めます。「TCKの顔」として定着し
たお2人には、TCKの魅力を昨年度以上に多くの方々に広めていただきます。
　加えて、令和4年度のイメージソングは、DREAMS�COME�TRUEの「うれしい！たのしい！大好き！ -�DOSCO�prime�
Version� -」を起用します。大切な人にめぐり合えた喜びを明るく元気に歌うこの楽曲は、TCKファンとの関係そのもの。
皆さまには、TCKとともに「うれしい！たのしい！大好き！」という気持ちを感じていただけると幸いです。

【令和４年度の主な施策】
① 競走の魅力向上
 　 令和4年度の重賞競走では、6月の帝王賞の第1着本賞金を7,000万円から8,000万円に、年末の東京大賞典の第1着本

賞金を8,000万円から1億円にそれぞれ引き上げます。より良質な競走馬が出走する環境を整え、魅力ある競馬番組
を提供していきます。

② レース映像の向上
 　 現在、お客様の9割以上がインターネット投票を利用しており、競馬開催もテレビ・インターネット中継の視聴がメ

インとなっています。競馬中継で競馬の臨場感を感じていただけるように、ヴァーチャルカメラ等を活用した、より
迫力のあるレース映像をお届けします。

③ TCK公式LINEアカウント開設
 　 昨年度から、TCK公式YouTubeでのライブ配信「ウマきゅん」を開始し、またTCK公式Twitterのフォロワーが12万人

を突破するなど、広報活動のデジタル化を進めているTCK。令和4年度は、新たにTCK公式LINEアカウントを創設し、
開催情報や各種キャンペーン情報を発信することで、様々な角度からTCKの情報を提供します。

　その他にも、各区の広報紙や庁舎デジタルサイネージ等への広報出稿など、23区との連携強化に取り組んでいきます。
令和4年度も地方競馬をリードし続けるTCKにどうぞご期待ください！
	 （競馬事務局　広報課）
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6月の開催予定

馬 開 催 日

大　　　　　井

川　　　　　崎

船　　　　　橋

浦　　　　　和

1 2 3 4 5 6 7 8 9
水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木

帝王賞優駿スプリント東京ダービー

大井競馬開催大井競馬開催

船橋競馬開催

浦和競馬開催浦和競馬開催

川崎競馬開催

競

東京ダービー（SⅠ）
●6月8日（水）
●2,000m

優駿スプリント（SⅡ）
●6月28日（火）
●1,200m

帝王賞（JpnⅠ）
●6月29日（水）
●2,000m

羽田盃に続く南関東3歳
クラシック三冠レースの
第二関門です。実力だけ
でなく運も要求されるこ

のレースは、日本最多勝利数記録を持つ“大井の帝王”的場文
男騎手が過去39回の騎乗でいまだ未勝利。40回目の節目に
悲願の初勝利の期待がかかります。

3歳限定のスプリント重
賞として2011年に新設
されました。古馬の短距
離路線の充実により、早

い段階から短距離のスペシャリストを目指す若駒たちがしの
ぎを削るレースです。

ダート部門の実力馬た
ちが全国各地から集う
上半期のグランプリ
レースです。1995年

から地方・中央の指定交流競走となり、コンサートボーイや
アジュディミツオー、フリオーソら地方の名馬たちがJRA
の強豪馬を相手に数々の名レースを生み出しました。

5月の開催予定

馬 開 催 日

大　　　　　井

川　　　　　崎

船　　　　　橋

浦　　　　　和

1 2 3 4 5 6 7 8 9
日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火

羽田盃 大井記念東京プリンセス賞

大井競馬開催大井競馬開催

船橋競馬開催

浦和競馬開催

川崎競馬開催

競

東京プリンセス賞（SⅠ）
●5月11日（水）
●1,800m

羽田盃（SⅠ）
●5月12日（木）
●1,800m

大井記念（SⅠ）
●5月25日（水）
●2,000m

浦和の桜花賞に続く、南
関東牝馬クラシック三冠
レースの第2弾。若き乙女
たちが3歳女王の座を賭

けて火花を散らします。牝馬クラシック路線を順調に進んでき
た有力馬と春に急成長した新勢力が、華麗な戦いを繰り広げ
ます。

レース名は、東京での最
初の競馬が1927年に羽
田で開催されたことに由
来します。南関東3歳クラ

シック戦線の第一関門となる1,800m戦は、スピードだけで
なく持久力も重要な要素です。

レース名は、1950年
の大井競馬場開設に
由来します。6月の帝
王賞のステップレース

として、2014年には距離を2,000mに変更。2018年に
はグレードがSⅠに格上げされ、南関東代表馬の決定戦の意
味合いがさらに強まりました。


